	附件3
	[bookmark: _GoBack]项目实施方案

	项目领域
	

	项目主题
	

	主要内容
	

	培训对象
	

	培训学时
	
	培训天数
	
	培训方式
	
	预计期数
	

	需求分析
	（主要围绕培训主题开展调研，精准阐述分析培训对象需求，500字以内）



	目标定位
	（预期项目达成的能力目标和培训效果，300字以内）




	总体设计
	（培训规模、期次等，培训课程设计理念，项目主要特点，300字以内）




	培训内容
	（基于需求的课程模块设计、课程名称及主要内容，500字以内）




	培训师资
	（按照“国家级+省级+学校”列出授课师资，每位专家按4课时设计；800字以内）



	培训方式
	（拟采用的具体培训方式，300字以内）




	组织实施
	（围绕招生方式和生源渠道、培训场地安排、在线教学、领导重视程度和条件保障等情况，500字以内）



	考核评价
	（对学员的考核评估方式和要求，300字以内）





	效益预估
	（关于班级规模、项目经济和社会效益、成本测算和收益分配等方面的考虑，500字以内）





	单位
意见
	

  

                        单位（签章）
                       年   月   日






注：本表格可根据内容增加页数。
