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包头钢铁公司

国家“一五”期间布局于此的兵工巨头，对技能
人才提出了“绝对可靠、万无一失”的极致要求。

国家重要的能源、战略资源和装备制造基地

包钢一号高炉 50年代全景图 现为北重集团
内蒙古第二机械制造厂

洞察需求 锚定方向

内蒙古第一机械制造厂
办公楼现
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洞察需求 锚定方向

制造业转型：

高端化

智能化

绿色化

        在此背景下，落实“十五五”部署、贯彻二十届四中全会精神，

一体推进教育科技人才发展已成关键。现
代
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洞察需求 锚定方向

企业对人才的需求

技能熟练 德技双馨、创新有为现
代
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洞察需求 锚定方向

       我对此有切身的体会。我是一名“兵工二代”，曾是一名手握焊枪的

技术工人。 现
代
高
等
职
业
技
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洞察需求 锚定方向

       2007年，我们当地一家央企一台价值200多万美元的进口煤机设备出现故障，

外国专家断言中国无法修复。我带领团队，用精湛的焊接技术攻克了这一“卡脖

子”难题，为企业挽回损失1500多万元。
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洞察需求 锚定方向

培养高技能人才
这次的经历，让我意识到

我国焊接技术
不差

但能将技术发
挥到极致的高
技能人才太稀

缺了
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洞察需求 锚定方向

来到学校，我并未将自己封闭在象牙塔内。

相反，我始终保持着与产业一线最紧密的联结。

面向企业开展
社会培训

近三年
累计完成技术攻关

6项
为企业节约资金超过
7700万元

承接企业技术
攻关项目

例如为神华神东煤炭集团设备
维修中心、包头北方创业等企

业解决生产中的焊接难题

近三年
累计培训员工

3158人次
培养国际焊接技师

119人
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洞察需求 锚定方向

在这些直面企业真实困境、与一线师傅深度交流的过程中，我得
以始终站在技术前沿，动态把握企业最真实、最迫切的人才需求：
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强技赋能 系统育人

核心挑战

明确了“培养什么人”，接下来就是核心挑战—“怎样培养人”。

培
养
什
么
人

怎
样
培
养
人
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强技赋能 系统育人

教学方法独创：双“五”教学法

基于多年的企业实践与教学反思，我逐步构建并完善了一套将教学过程

与生产标准深度捆绑的教学体系——“双五”教学法。现
代
高
等
职
业
技
术
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育
网



强技赋能 系统育人

示范操作

教师点评

巡回指导

学生施焊

熔池控制

焊缝成形

热量分配

运枪节奏规定了

技能传

授的科

学流程

与闭环

自我总结 过程稳定

定义了

焊接质

量的核

心控制

维度与

精益标

准
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强技赋能 系统育人

复刻“企业标准工序” 

第一步
示范操作（立标）

营造“上岗即上班”情境

第二步
学生施焊（实践） 实施“随线质量监控” 

第三步
巡回指导（纠偏）

开展“质量分析例会”

第四步
教师点评（析因）

推动“持续改进循

第五步
自我总结（升华）

1.“五步教学法”：构建对标企业生产全流程的教学闭环
   我们摒弃了“教师讲、学生练”的粗放模式，将企业从接收指令到交付检验的完整生产逻辑与质量管理

流程，系统性地嵌入日常实训，形成五个环环相扣的教学步骤。
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强技赋能 系统育人

      由教师或企业导师扮演“大师傅”，

全程演示并解构企业的标准作业程序。从

设备点检到参数设定，再到精准施焊，每

一步都同步阐明技术原理与企业规范，将

企业的“铁律”直接转化为课堂的“金标

准”，为学生树立清晰的质量起点。

第一步

1.“五步教学法”：构建对标企业生产全流程的教学闭环
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强技赋能 系统育人

      学生立即在高度仿真的环境中动手操

作，统一工装、严守安全质量标准。我们

鼓励其在规范内大胆尝试，通过亲身体验

积累对电弧、熔池的直观感知，完成从认

知到实践的首次跨越，实现职业角色的初

步代入。

第二步

1.“五步教学法”：构建对标企业生产全流程的教学闭环
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强技赋能 系统育人

      教师与企业导师化身流动的“产线质

检员与教练”，进行高强度、高频次的

“手把手”指导。一旦发现操作偏离标准，

立即现场干预、即时纠正，防止错误固化

为习惯，确保技能养成路径始终对准企业

要求。

第三步

1.“五步教学法”：构建对标企业生产全流程的教学闭环
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强技赋能 系统育人

      每日实训后，仿照企业生产例会，集

中陈列学生焊件，依据职业资格与大赛标

准召开“质量分析会”。不仅指出外观缺

陷，更关键的是引导学生进行“根因分

析”，将问题归因于具体操作或参数，培

养其严谨的质量思维与问题追溯能力。

第四步

1.“五步教学法”：构建对标企业生产全流程的教学闭环
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强技赋能 系统育人

      要求学生建立“技能成长日志”，基于

点评进行深度反思，并引入企业“项目复盘

会”模式进行分享。企业导师结合自身经历

点评，传递“精益求精”的工匠精神。此步

骤将外部要求内化为学生的自觉追求，完成

从被动接受到主动建构的关键一跃，形成持

续改进的完整闭环。

第五步

1.“五步教学法”：构建对标企业生产全流程的教学闭环
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强技赋能 系统育人

示范操作

教师点评

巡回指导

学生施焊

熔池控制

焊缝成形

热量分配

运枪节奏解决“如

何科学

地练”的

流程问

题

自我总结 过程稳定

解决要

练到“什

么火候”、

达到“何

种精度”
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强技赋能 系统育人

2.“五度操作法”：提炼对标工匠精神的量化技能内核
我们将焊接过程中影响质量最关键的五个变量，凝练为直观可感、可调控的 “五度” ，作为贯穿“五步”始

终的核心技能指标：
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强技赋能 系统育人

2.“五度操作法”：提炼对标工匠精神的量化技能内核

教导学生像中医“望闻问切”一样观察熔池——其亮度、大小、流动性即是温度的“语言”。
精准掌控熔池温度，是避免烧穿、焊瘤、未熔合等缺陷的基础，这是焊工的核心“手感”。
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强技赋能 系统育人

2.“五度操作法”：提炼对标工匠精神的量化技能内核

引导学生理解速度与热输入、焊缝成型的直接关系。找到平稳、均匀的“黄金运
枪速度”，是保证焊缝内在质量与外观美感的关键，犹如掌握书法中的行笔韵律。
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强技赋能 系统育人

2.“五度操作法”：提炼对标工匠精神的量化技能内核

训练学生根据不同焊接位置（平、立、横、仰），动态调整焊枪角度，确保电弧
热量精准、均衡地作用于待连接母材，这是实现完美熔合的“空间几何学”。
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强技赋能 系统育人

2.“五度操作法”：提炼对标工匠精神的量化技能内核

精通月牙形、锯齿形等摆动手法，并根据坡口宽度、熔池状态灵活控制摆幅与两侧
停顿，是获得宽窄一致、鱼鳞纹美观焊缝的“手上艺术”。
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强技赋能 系统育人

2.“五度操作法”：提炼对标工匠精神的量化技能内核

保持电弧长度稳定，是获得稳定熔滴过渡和良好气体保护的前提。
尤其在机器人焊接中，“焊丝伸出长度”这一参数的精确定义与控制，直接体现了程序的严谨性。
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强技赋能 系统育人

2.“五度操作法”：提炼对标工匠精神的量化技能内核
“五度操作法”将玄妙的“工匠手感”解构成可教学、可测量、可评价的五个维度，使学生有了清晰明确的技

能精进路径。
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强技赋能 系统育人

　　“双五”教学法的价值，最终体现在学生的就业竞争力与发展潜力上。2022届毕业生金宝

全的案例极具代表性。在校期间，他系统接受了“双五”教学法的训练，不仅熟练掌握了机器

人焊接的“五度”精准操控，更通过“五步”闭环养成了严谨规范、善于分析总结的职业习惯。

3.“双五”融合的成效：从课堂走出的“即战力”人才
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强技赋能 系统育人

3.“双五”融合的成效：从课堂走出的“即战力”人才

       毕业后，他被国家能源集团准能集团特招。面对公司一台闲置三年、价值300万元的

进口焊接机器人，他凭借在校形成的系统性思维和扎实技能，快速破译设备密码，不仅让

设备“起死回生”，更敢于创新，攻克了机器人焊接药芯不锈钢工艺难题，将关键部件焊

接合格率提升至99.9%以上，年均节约成本超300万元。
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强技赋能 系统育人

3.“双五”融合的成效：从课堂走出的“即战力”人才

金宝全 2022届智能焊接
专业毕业生

获奖信息

2020年全国行业职业技能竞赛——全国智能焊接职业技能
竞赛学生组金奖

全国焊接机器人操作青年技术能手

2024年获评设备维修中心先进个人

反馈总结 • 金宝全的跨越式成长，生动诠释了“双五”教学法所
培养的“基础技能扎实、创新能力突出、职业素养过
硬”的人才特质，这正是产教融合追求的最优成果。

• 他的成功，不仅是个人的荣耀，更是“课堂联通车间、
教学对标生产”这一模式生命力的最佳证明。现
代
高
等
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技
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铸魂育人 文化浸润

把一切献给党
自力更生、艰苦奋斗

开拓进取、无私奉献
严、慎、细、实

      前身是包头机械工业学校，是新中国最早建立的兵工院校之一  
     血脉中流淌着深厚的“人民兵工”红色基因

让工匠精神落地生根
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铸魂育人 文化浸润

德育——见“微”知“著”

      我常对学生说：“一道焊缝的‘微’，连接的是国家重器的‘著’。”我曾因
一名学生更换导电嘴误差1毫米而严厉批评。正是这种对细节的偏执，让该生后来
在全国机器人大赛中夺魁。我们将“忠诚、奉献、生产零失误”的兵工质量观，内
化为学生对每一道焊缝的责任。现

代
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铸魂育人 文化浸润

美育——变“废”为“宝”
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铸魂育人 文化浸润

劳动教育——修“身”养“性”

      实训基地全面推行企业6S管理，学生们从最初对脏乱漠然，到后来主动维护环境、定置
工具，在日复一日的劳动中，将规范、纪律、责任刻入心间。现
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铸魂育人 文化浸润

好的实训环境是技术保障也是安全保
障，因此我就承担起焊接实训基地清
洁、整洁、规范的工作

焊接作业是特种作业，如果电焊失误引起
火灾那将后果严重，、做好每一位同学的
操作安全监督和劳动保护

过去一年，我们与国内外多所高校建立产学
研合作关系
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铸魂育人 文化浸润

       这二十四字，是“人民兵工精神”在当代焊工岗

位上的具体诠释，它无声地诉说着：伟大源于平凡，

卓越来自重复。它已经成为历届学生口口相传、铭记

于心的价值坐标和行为准则。

匠训
我们将自己的匠训，用焊枪赫然铭刻在
一块厚重的钢板上，放置在实训基地最
醒目的位置
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铸魂育人 文化浸润

获得国家级奖项

28项

全国技术能手

2人

国家级一等奖

9项

春华秋实，耕耘必有回响。近
年来，我们培养的学生在职业
技能的星辰大海中奋勇争先
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铸魂育人 文化浸润

王其其 

在多次国家及地方技术比赛中
摘金夺银，自治区五一劳动奖

章、全区技术能手等称号

高磊
中国五四青年奖章

优秀焊工、首席技师，再到
荣获自治区五一劳动奖章、

内蒙古青年五四奖章

王鑫
自治区劳动模范

全国自动化焊接技术能手、
兵器工业集团技术能手、兵
器工业集团青年技术能手等

聂新宇

全国技术能手、全国青年岗
位能手标兵、全国焊接机器
人操作技术能手、兵器工业
集团技术能手、兵器工业集

团青年岗位能手等

自治区劳动模范

新时代青年先锋奖
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铸魂育人 文化浸润

提升
10.7%

毕业生多证
书获取率

提升
4.3%

一次就业率

提升
11.5%

专业对口率

提升
8.6%

用人单位评
价满意度

真正形成了“学焊接到包职，找焊工到包职”的社会口碑现
代
高
等
职
业
技
术
教
育
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铸魂育人 文化浸润

      这些成绩的取得，离不开党

和国家对于职业教育的高度重视

与战略投入，离不开各级政府和

学校搭建的广阔平台。
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铸魂育人 文化浸润

      回首来路，我的每一步成长都得益于这个伟大的时代，得益于党和国家对职业教育的高度重视。

2023年，有幸聆听习近平总书记关于“教育家精神”的致信，更让我深感使命在肩。

筑 梦 前 行

2023
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继续深化“双五”教学法创新
推动产教融合走深走实
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