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项目绩效目标表

项目名称 教育发展专项资金(高等职业教育“提质”奖补资金)

项目类型 专项资金项目

项目等级 一级项目

省级主管部门 省教育厅

实施周期 起始年度 2026年 到期年度 2026年

2026年预算金
额

400000000

设立依据

1.《教育强国建设规划纲要（2024－2035年）》；
2.《国家职业教育改革实施方案》（国发〔2019〕4号）；
3.中共中央办公厅、国务院办公厅《关于推动现代职业教育高质量发展的
意见》；
4.中共中央办公厅、国务院办公厅《关于深化现代职业教育体系建设改革
的意见》；
5.《中共广东省委 广东省人民政府关于扎实推进教育高质量发展建设教育
强省的意见》；
6.《教育部 财政部关于实施中国特色高水平高职学校和专业建设计
（2025—2029年）的通知》(教职成〔2025〕1号)；
7.《推进教育强省建设实施方案（2025-2027年）》；
8.《广东省省级财政专项资金管理办法（修订）》（粤府〔2023〕34号）
。

项目概述

高等职业教育“提质”奖补资金，根据国家和省确定的高职教育发展政策
、重点任务和重点项目，建设一批服务高端产业和产业高端、全国一流、
世界有影响的高水平高职院校，推动职业教育高质量发展，人才培养质量
得到社会广泛认可，新生报到率、毕业生就业率和学生满意度进一步提
高，服务区域经济和产业发展能力进一步提升。
2026年主要完成以下任务：1.支持有关高职院校实施第二期国家“双高计
划”项目建设，按建设任务清单要求，按时完成国家“双高计划”2026年
建设任务；2.支持有关高职院校实施“创新强校工程”项目建设，按时并
高质量完成高等职业教育“创新强校工程”2026年建设任务。

总体绩效目标

实施周期总目标

1.第二期国家“双高计划”省财政支持资金。通过资金支持，有关高职院
校高质量完成国家“双高计划”建设任务，打造一批技术技能人才培养高
地和技术技能创新服务平台，建设若干所服务高端产业和产业高端、全国
一流、世界有影响的高水平高职院校。
2.高等职业教育“创新强校工程”奖补资金。通过资金支持，有关高职院
校全面落实国家和省高职教育发展工作部署和重要要求，高质量完成“十
五五”高等职业教育“创新强校工程”建设任务，建设50所左右对接区域
重点产业、产教深度融合、人才培养质量高的省级高水平高职院校和350个
左右省级高水平专业群；全省高职人才培养质量得到社会广泛认可，新生
报到率、毕业生就业率和学生满意度进一步提高，服务区域和行业发展能
力进一步提升。



总体绩效目标

2026年度目标

1.16所入选第二期国家“双高计划”的高职院校完成2026年度建设任务。
2.全省高职院校“创新强校工程”顺利完成2026年建设任务，建设50所左
右省级高水平高职院校和350个左右省级高职高水平专业群；高职院校新生
报到率、毕业生就业率和学生满意度达到2026年预定目标，人才培养质量
提高，服务区域和行业发展能力提升。

绩效指标

一级
指标

二级指标 三级指标 实施周期目标值 当年度指标值

产出
指标

数量指标

省级高水平高职院校数 50所 45所

入选第二期国家“双高
计划”学校数

16所 16所

高职院校省级高水平专
业群数量

350个左右 300个左右

质量指标

第二期国家“双高计划
”建设任务

按建设任务清单要
求完成

按建设任务清单
要求完成

高等职业教育“创新强
校工程”建设任务

按建设任务清单要
求完成

按建设任务清单
要求完成

“双师型”专任教师占
比

≥67% ≥60%

时效指标

第二期国家“双高计划
”建设任务完成进度

按总体建设计划进
度要求完成

按当年度建设计
划进度要求完成

高等职业教育“创新强
校工程”建设任务完成

进度

按总体建设计划进
度要求完成

按当年度建设计
划进度要求完成

成本指标

第二期国家“双高计划
”建设项目预算控制

实际支出不超预算
实际支出不超预

算

高等职业教育‘创新强
校工程’建设项目预算

控制

实际支出不超预算
实际支出不超预

算

效益
指标

社会效益指
标

高职院校服务发展能力 进一步提升 进一步提升

普通高职毕业生8月31日
去向落实率

≥85% ≥85%

普通高职学生报到率 ≥85% ≥80%

满意
度指
标

服务对象 
满意度指标

高职院校学生满意度 ≥90% ≥90%

雇主满意度 ≥85% ≥85%


