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基于产业需求导向的全周期专业建设

新 锦 成 研 究 院
2 0 2 5 / 2 / 2 5

现
代
高
等
职
业
技
术
教
育
网



高等教育改革的重要抓手：需求导向、聚焦专业

教育部、财政部《中国特色高水平高职学校和专业建设计划项目遴选管理办法（试行）》（教职
成〔2019〕8号）高等职业

教育

教育部《关于深化新时代高等学校评估改革方案》（教督〔2023〕2 号）
高等教育
评估改革

教育部等五部门《普通高等教育学科专业设置调整优化改革方案》（教高〔2023〕1号）
普通本科

教育

教育部财政部《关于实施中国特色高水平高职学校和专业建设计划（2025-2029年）的通知》
（教职成〔2025〕1号）

教育部办公厅《关于进一步做好普通高等学校本科专业设置工作的通知》（教高厅〔2024〕1号）
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新生 毕业生 用人单位
人才数量、结构与质量

岗位数量、结构与要求

人才培养

数量反馈：优化专业结构

需求导向：社会需求与人才培养双循环

在校生考生/家长

院校评估
专业认证

双一流/双高建设
…..

政府

在校生调查
毕业生调查

用人单位调查
…..

第三方

质量反馈：培养方案提升

师资与办学条件

校内
数据

需求侧
数据

调查
数据

供给侧
数据

学位数量结构

院校专业选择

多利益相关方影响人才培养过程

多种来源数据反映人才培养质量

常态监测涵盖内部和外部双循环

内部循环
• 贯穿人才培养全程
• 揭示本校培养质量
• 形成质量改进参考

外部循环
• 反映人才供需趋势
• 反馈社会产业需求
• 助力学校相关决策 现

代
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聚焦专业：专业建设生命周期理论

培
养
成
果
贡
献
度

建设时间

申报期 发展期 调整/升格期

外部逻辑 - 社会经济发展趋势

内部逻辑 – 专业建设自身规律

申报期：
验证新建专业与社会需求匹配度

发展期：
全过程常态化人才培养质量监测

调整/升格期：
内外综合研判做出不同调整对策

资源链：优化专业资源分配

绩效链：监控专业培养质量

战略链：决定专业规划布局
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专业评估预警与调整方法举例 -  QPC模型
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产业发展
背景分析

• 专业对应产业布局

• 产业发展政策背景 

（全国、本地区）

产业发展
现状与趋
势分析

• 产业结构分析：产业图

谱、企业分布等

• 产业趋势分析：近年产

值、利润额、从业人数

等趋势

人才需求
分析

• 主要岗位招聘需求画像：

行业、学历、经验

• 用人单位人才需求趋势：

数量、学历、能力

产业需
求分析

产业需求分析的方法框架

公开资料与数据

国家、地方政策文件、统计局/各部委
公布数据、研究报告、公开报道等

产业/企业数据库

招聘平台岗位数据

用人单位调研数据
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产业需求分析案例：新能源汽车产业

• 建立产业数据库

• 区域-产业-环节-企业-岗位

区域 上市公司数量 上市公司占比 专精特新数量 高新企业数量 企业总数

成都市 17 50.00% 115 251 2625

绵阳市 3 8.82% 20 25 301

…      

四川省总计 34 100% 204 396 4587
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产业需求分析案例 – 数据平台构建产业数据库
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装备制造业营业收入累计额同比增长

化学原料和化学制品制造业规上企业利润
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单位：亿元

软件和信息技术服务业收入增长 交通运输、仓储和邮政业增加值当季值

• 通过研究产业总产值、经济增加

值、固定资产投资额、收入、规

模以上企业利润等数据发展趋势：

大产业

产业需求分析案例 – B院校（宏观需求概览）
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企
业
数
量

从
业
者
数
量

从
业
者
薪
资

建筑业（平均工资高于全国水平）

装备制造业
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0.38%

0.00%
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1.00%
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化学原料和化学制品制造业

食品工业
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信息传输、软件和信息技术服务业

交通运输、仓储和邮政业

56670 61158 63914 65802 68256
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新疆—水利、环境和公共设施管理业城镇单位就业人员平均工资

水利、环境和公共设施管理业

• 除建筑业处于暂时调整外，其他 大产
业在新疆的微观就业趋势
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产业需求分析案例 – B院校（微观就业概览）
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15.20%

4.90% 4.40% 3.30%
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仪器仪表/工业自动化 电子技术/半导体 机械/设备/重工 汽车 计算机软件 医疗设备/器械

行
业
分
布

6.31%

18.74% 19.24%

35.37%

18.14%

1.80% 0.40%
0.00%

10.00%

20.00%

30.00%

40.00%

无需经验 1年 2年 3-4年 5-7年 8-9年 10年以上

经
验
分
布

该岗位所需的工作经验多为3-4年

学
历
分
布

0.80% 0.30%

35.58%

56.48%

6.53%
0.30%

中技/中专 高中 大专 本科 硕士 博士

所需学历以本科为主（56.48%），其次是大专（35.58%）

自动控制工程师

产业需求分析案例 – B院校（岗位需求画像）
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供给侧

培养

就业

招生

• 招生规模结构、毕业去向分布

• 各行业用人单位人才需求结构

• 对应产业发展现状及趋势

人才规模结构：
专业结构vs产业结构
供给规模vs需求规模

• 毕业生工作胜任度、能力素质评

价、对教育教学的反馈

• 用人单位核心岗位的招聘要求

优化专业设置
调整招生计划

升级培养方案
改进教育教学

良性
循环

需求侧

产业需求导向下的专业评估预警

人才质量：
专业标准vs岗位标准
学生能力vs企业要求
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专业评估预警案例：A省高职布点数前10专业
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专业评估预警案例：A院校全校专业评估

一级指标 二级指标

招生生源质量

15%

招生情况

专业认可

培养过程质量

30%

专业认知

学习投入

师资队伍

课程教学

校企合作

成长支持

应届生培养质量

20%

培养成效

就业质量

中期发展质量

15%

中期发展

校友反馈

发展定位与社会需求

20%

发展定位

社会需求

34.0%

42.0%

50.0%

58.0%

66.0%

招生生源质量

培养过程质量

应届生培养质量中期发展质量

发展定位与社…

A学院

B学院

C学院

D学院

E学院

F学院

全校平均
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专业评估预警案例：A院校全校专业评估
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建立专业预警与调整常态监测体系

师资队伍

办学条件

专业设置

课程设置

…….

校内数据

在校生

毕业生

家长

教师

用人单位

…….

调查数据

专业布点

毕业生规模

在校生规模

变化趋势

…….

供给侧数据

产业政策

产业结构

重点企业

招聘需求

岗位要求

…….

需求侧数据

调整决策

预警机制

指标体系

• 数据治理体系
• 组织变革支撑
• 评价反馈闭环

• 新兴专业孵化
• 传统专业改造
• 过剩专业退出

• 可界定可衡量
• 反映培养规律
• 符合学校定位
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官网：www.newjincin.com
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