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我们的“双高”理念

一

评价引导 高质量发展
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学 校 概 况

 原名“徐州轻化工职业学校”
独立升格

江苏省示范性高职院校

省示范校验收
工业徐州 徐州工业 示范创新 创新示范

省高水平院校建设单位
四校同创：产教融合特色校 创新创业示范校
                    服务贡献卓越校 国际影响典型校

国家“双高计划”建设单位

省综合考核争先进位奖

完成十三五事业发展规划
十四五规划开新局 

双高计划中期绩效评价优秀

国家职业教育信息化标杆学校
国家自然科学基金依托单位

省研究生工作站 
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双高建设的出发点与落脚点

旨在提高高职院校

的教育质量和人才

培养水平，为国家

培养更多高素质的

技术技能人才。

提升教育教
学质量

旨在通过一批高水

平高职院校和专业

群的改革创新，推

动职业教育向更高

层次发展。

推动职业教
育改革

旨在服务于国家经

济发展战略，培养

更多适应产业发展

需求的高技能人才，

推动产业升级和经

济发展。

服务经济发
展
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评价改革作为双高建设的切入点

以评价建强专业

构建专业（群）评价体系，优化专业布局，推进建设改革。

创新培养模式

以评价育强师资

发挥评价指挥棒作用，引导教师“五优发展”，做学生发

展的领路人

以评价激活学生

设计“四维引导”综合评价体系，引导学生开展纵横向比

较，激发主动发展热情

创新构建专业、教师和学生等评价体系，专业布局更加科学合理，教师服务发展能力更强，学生更加关注自身发展
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“三高”标准建专业

二
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紧跟江苏省十大支柱产业、五大战略性
新兴产业、徐州市“6+4”先进制造业、
“6+3”现代服务业

以专业群服务产业集群培养适合的人才
为导向，将原11个专业群调整为“高峰
+高原+特色”的“232” 专业群

着重对接徐州市“343”创新产业集群，
聚焦工程机械与智能装备、新材料、数字
经济、医药健康四大优势特色行业产业

38 个招生专业

“高峰+高原+特色”的“232”高水平专业群发展格局 徐州市“343”创新产业集群

一、“三高”标准建专业：1.坚持“高契合”，跟随产业办专业
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新 能 源 汽 车 专 业 群
面向徐州对接工程装备
特种车辆产业

• 新能源汽车技术
• 汽车制造与试验技术
• 电气自动化技术
• 应用电子技术

物 联 网 应 用 技 术 专 业 群

面向徐州对接以服务工程
机械制造及施工为代表的
工业物联网产业

• 物联网应用技术
• 计算机网络技术
• 计算机应用技术
• 大数据技术
• 软件技术

（省高水平）

工 业 机 器 人
技 术 专 业 群
面向徐州对接工程机械
智能制造产业

• 工业机器人技术
• 机电一体化技术
• 机械设计与制造

物 流 管 理 专 业 群

面向徐州对接以服务工程机械电
子商务为代表的现代服务产业

• 现代物流管理
• 大数据与会计
• 大数据与财务管理
• 电子商务
• 市场营销

（省高水平）

药 品 生 产
技 术 专 业 群

面向江苏对接现代
新医药及中间体产业

• 药品生产技术
• 生物制药技术
• 安全技术与管理
• 环境工程技术
• 食品检验检测技术

（省高水平）

面向全国对接新材料战略新兴产业

• 高分子材料智能制造技术
• 橡胶智能制造技术

• 应用化工技术
• 机械制造及自动化

高 分 子 材 料 工 程 技 术 专 业 群
（国家“双高”）

建 筑 工 程 技 术 专 业 群
面向江苏及长三角
对接智能建造产业

• 建筑工程技术
• 建设工程管理
• 工程造价
• 建筑钢结构工程技术
• 建筑装饰工程技术
• 室内艺术设计

一、“三高”标准建专业：1.坚持“高契合”，跟随产业办专业

对接产业

100%

实现了以龙头专业“一个点”对接产业链“一条线”激活专业群“一个面”的共同发展目标
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政行企校多
主体协同

1个政行企校四方理事会

7家产业学院

1个省级市域产教联合体

3个行业产教融合共同体

1个省级大学科技术园

1个国家级科技孵化器

专业群内
部协同

链群匹配组建专业群

岗位导向优化课程体系

设置平台课程促进共享

项目导向产教服创协同

专兼师资
团队协同

课程导向建创新团队

校企混编造双师团队

问题导向组攻关团队

打造国省市校4级团队

产教资源
协同

校企共建课程教材

建立“国-省-校-院-专业”

五级课程教材建设体系

厂中校：企业教育培训基地

校中厂：学校生产性实训基地

一、“三高”标准建专业：2.坚持“高协同”，集聚资源建专业

搭建平台，促进教学要素与产业要素集聚、共享、协同
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一、“三高”标准建专业：3.坚持“高质量”，动态评估调专业

易获取  易评价  10个一级指标  30个二级指标，构建专业动态评价模型

评
价
引
导

特
色
发
展
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一、“三高”标准建专业：3.坚持“高质量”，动态评估调专业

近5年来的专业评估结果，为学校科学动态调整专业（群）提供了决策依据
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l 4个专业群入选江苏省高
等职业教育高水平专业群 l 金平果2023年度专业排名

• 5个专业排名全国前5%、10个专业排名

全国前10%、19个专业排名全国前20%。

• 药品生产技术                   1/154   

• 高分子材料智能制造技术  2/23

• 机械制造与自动化            14/350

• 应用化工技skk                 8/157

• 环境工程技术                   5/129

• 物联网应用技术               48/562

• 电子商务                         73/947

• 橡胶智能制造技术            1/2

• 现代物流管理                  29/707

• 新能源汽车技术               23/507

l 国家“双高计划”中期绩
效评价“优”等次

— —   1 2   — —

一、“三高”标准建专业：3.坚持“高质量”，动态评估调专业

专业（群）评价导向作用明显，学校专业建设总体水平明显提升
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“十三五”职业教育国家规划教材 10 部

首批“十四五”职业教育国家规划教材14部

《橡胶物理机械性能测试》
   化学工业出版社   翁国文，刘琼琼

《化工单元操作 (第三版）》
   化学工业出版社   冷士良

2018-2019年，

建设国家级在线课程2门；

2023年，

建设国家在线精品课程3门。

装备制造专业群“一核两制三层四维”

职业素养培育模式构建与实践

现代化工专业集群“三通三业”技术技

能人才培养体系构建与创新实践

国家级教学成果奖2项 国家级教材建设奖2项 国家在线精品课程5门

国家级规划教材 24部 国家级专业教学资源库1个 国家级课程思政教学团队1个

药品生产技术专业教学资源库 《高分子物理》
丛后罗、李素婷、刘琼琼

柳    峰、赵   音、曾   晓

一、“三高”标准建专业：部分专业建设成果
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一、“三高”标准建专业：专业建设案例

Ø 1. 对接化工新材料产业高端，组建专业群

Ø 2. 瞄准就业岗位需求，培养企业需要人才

Ø 3. 搭建产教科创平台，解决企业发展难题

Ø 4. 加强学校政府合作，打造发 展 共 同体

Ø 5.形成了产教科创融合发展模式
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“五优”要素育教师

三
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二、“五优”要素育教师：持续优化教师评价体系

01

修德立身的典范

师德优

职业实践的示范

技能优

奉献社会的模范

服务优

学术创新的榜样

科研优

教书育人的楷模

教学优

02

0304

05

雁阵培养，五优引导

为人
为学
为事
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建 立 徐 州 工 业 职 业 技 术 学 院 师 德 师 风 建

设 工 作 领 导 小 组 和 师 德 师 风 建 设 校 、 院

两 级 工 作 小 组 、 党 委 教 师 工 作 部 等 组 织

师 德 师 风
工 作 小 组

师 德 评 价 结 果 记 入 教 师 个

人 档 案 ， 实 行 师 德 失 范 行

为 “ 一 票 否 决 ” 。

师 德 评 价
结 果 运 用

《 教 师 师 德 师 风 档 案 管 理 办 法 》

《 教 师 师 德 师 风 考 核 办 法 》

师 德 师 风
管 理 办 法

二、“五优”要素育教师：1.聚焦“师德优”，提高师德师风素养
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教育教学
评价

校院两级督导及领导、同行
教师及学生等多个考核评价
主体，进行多维评价，评价
结果纳入教师年终绩效考核

教育教学质量

利用网络教学平台积累的数据、
学生评教系统和第三方评价机
构开展学生满意度调查，形成
学生对学校教师整体及个体的
满意度。

学生满意度

学校针对不同职称的教
师设置教育教学基本工
作量和超额工作量，超
额部分予以激励

教育教学工作量

分层分类提升教师教育教学
建设改革能力，运用绝对评
价和相对评价相结合的方法
评定教师的教育教学业绩

教育教学业绩

二、“五优”要素育教师：2.聚焦“教学优”，增强教书育人能力
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《徐州工业职业技术学院“双
师型”教师认定管理办法》、
《专业教师下企业实践锻炼管
理办法》

推动高水平
“双师型”教师队伍建设

《徐州工业职业技术学院
高层次人才引进与培养若
干意见》、《徐州工业职
业技术学院技术技能大师
聘任管理办法》

大力引进高水平
技术技能人才

《徐州工业职业技术学院
职业技能大赛管理办法》

积极承办
技能大赛

国际专家领衔的国家级教练团队
世赛化学实验室技术项目首席专家季剑波

教授领衔

国家级教练团队、大师工作室、全国技术

能手

省委书记信长星、省长许昆林接见我校师生

二、“五优”要素育教师：3.聚焦“技能优”，加强技术技能实力

各类各级名师、大师工作室，产业教授技术能手等88个
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学校大力推进科创融合，实行

“团队+平台”捆绑计划，以充

分发挥资源优势和优秀科技人才

引领作用并形成合力。

二、“五优”要素育教师：4.聚焦“科研优”，提升科技创新水平

省级以上团队及个人等人才项目74项
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产 教 融 合

重点考查教师在产教融合、科教

融汇中为社会做出的贡献及影响、

代表性成果的创新内涵和实效，

在人才引进、职称评聘、班主任

（学业导师）遴选、科研项目评

价中均实行同行专家评议和同行

评议结果仲裁制度。

社 会 培 训

加强对学院开展社会培训和校

企协同育人的评价和引导，对

组织申报国培、省培项目的学

院给予一定的支持。

成 果 转 化

出台《关于加大技术服务力度，

提高科技服务能力的若干意见》，

以成果转化运用、服务社会为导

向，加强对知识产权质量、可转

化的经济效益、社会效益、应用

前景等方面的综合评价

01 02

国培项目3项

省培项目7项

企业员工培训7类43项

社会人员培训16项

建成捆绑式科研平台
省级科技创新团队
国家级协同创新中心 /科技
企业孵化器 /全国高校实践
育人创新创业基地

03

横向课题到账额、专利转
化数量及金额等均得到进
一步提升，居全国高职院
前列。

二、“五优”要素育教师：5.聚焦“服务优”，提升服务贡献力

每年质量年报表明，服务贡献始终居于全国高职院校的前列
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二、“五优”要素育教师   江苏最美教师-马千珉

个体咨询                                13000+小时
团体心理辅导                         300+场
普及心理健康教育专题讲座    400+场
受益学生                                 30000+名
成功干预心理危机学生            300+名
成功干预有自杀计划学生        150+名
成功干预自杀行为学生            12位
公益讲座或工作坊：                200+场

        北京、河南、江苏等省内外学校、政府机关、部队、企事业单位
        党校、安全局、检察院、部队、总工会、广电总局、特歹教育学
校、强制隔离戒毒所、医院、自闭症中心、红十字会孤儿……

支持精神专科机构为康复中的抑郁病人开设心理咨询门诊：假期
为学生本人、家庭、学校及社会有效化解了众多难题
2022年8月，被评为“江苏省最美教师”，全省仅4人，高职唯一
江苏卫视、江苏城市、新华日报、扬子晚报、江苏广电、徐州日报、徐
州广电等省市媒体进行专访，中共江苏省委新闻网、中共江苏省委组织
部、中共江苏省委宣传部网站等进行了转载报道

u马千珉，女，副教授
u中国心理学会会员
u中国心理学会临床与

咨询心理学注册心理
师

u国家二级心理咨询师
u江苏省团体心理辅导

与咨询专业委员会委
员

u高校大学生心理健康
教育与咨询中心主任
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“四维”体系导学生

四

中
国
高
职
高
专
教
育
网



导师制
为学生和项目组配备专业导师和职业导师

组成跨年级跨专业的复合型创新人才团队

培养未来
现场工程师

知行书院

本
科
生
院

自我成长中心

科研技能中心

文化活动中心

人文素养中心

健康促进中心

探索全人教育
促进全面发展

通识教育 博学与精专相统一的个性化素质教育

创新“书院+学院”育人模式，打造精英人才培养特区，开展浸润式书院育人，培养懂技术、能研发、会管理的
高素质技术技能人才

三、“四维”体系导学生：1.“一特区四通道”分类培养

特区：书院+学院

一特区
3+2

4+0
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通道3
未来工匠

才

成

成

长 通道4
创新工匠

通道2
转本升学

通道1
高技能人才

30%

3%

35%：现场工程师
25%：技能型人才

7%

基技
融合

专创
融合

岗课
融合

赛课
融合

三、“四维”体系导学生：1.“一特区四通道”分类培养

四通道
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      出台《学生四维评
价实施办法（试行）》，
按照“德、技、能、为”
四个维度，分解“五育
并举”培养要求
      构建4维11个关键评
价要素和24个可量化观
测评分点的学生发展综
合评价体系，记录学生
发展成长情况

三、“四维”体系导学生：2.构建“四维”评价体系

四维
评价

基础得分l 基础得分

政治素质l 政治立场

l 参军报国

基础得分

l 集体意识

l 文明素养

l 行为习惯

l 好人好事

l 诚信意识

法纪意识l 遵纪守法

心理素质l 心理素质

l 交往和情绪管理

学习技能l 课程成绩

技术技能l 技能证书

通用能力

l 体育实践

l 社会工作

l 社会实践

l 创新创业

l 劳动能力

l 艺术实践

荣誉表彰 l 学术科研

l 综合能力

创新创业 l 专业竞赛

个性特长 l 文艺竞赛

l 体育竞赛
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学
工
处创新

学院

二级
学院

科技
处

体艺
部 团委

教务
处

组织
部

创新
学院

武装
部

学生发展

22个部门协同评价，形成了多元参与、全过程、全方位考查学生全面发展状况的“四维”评价体系。

三、“四维”体系导学生：2.构建“四维”评价体系
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n 以数字化、信息化方式全过程记录学生发展成长情况，以智能化、

实时化方式给学生呈现反馈评价结果

n 形成立体的学生“四维”“数智”画像，帮助学生与自己纵向比较，

与他人横向比较，知优势明不足，引导学生全面可持续发展成长

三、“四维”体系导学生：2.构建“四维”评价体系
开发“四维”评价系统，为学生发展“数智”画像
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《引领高职学生全面发展的“四维评价”体系构建与实践》

获批江苏省教育厅教育评价改革试点项目

《做好“三个坚持”  引导毕业生到制造业一线就业》

获全国普通高校毕业生就业创业工作百强案例

三、“四维”体系导学生：2.构建“四维”评价体系

江苏省教育评价改革十大项目

学生就业竞争力明显增强
中
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王德龙
技能大赛国赛奖4项
全国技术能手
中华人民共和国第一届职业技能大赛
化学实验室技术项目银牌

2 0 1 9 年 ， 高 职 组 水 环 境 监 测

与 治 理 技 术 赛 项 ， 团 体 二 等 奖
2 0 1 9 年 ， 高 职 组 光 伏 电 子 工 程
的 设 计 与 实 施 赛 项 ， 团 体 二 等 奖

姜雪程
中华人民共和国第二届职业技能大赛化

学实验室技术项目金牌

受到省委书记信长星、省长许昆林接见

三、“四维”体系导学生：3.学生成长典型案例

中华人民共和国职业技能大赛金牌1项、银牌1项、全国技术能手22名、高级技师100余名，技能大赛国赛奖4项
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马兆杰
中国大学生自强之星、江苏省大学

生年度人物提名奖

2019

2018

《多功能水果采摘机》
“挑战杯-彩虹人生”

全国大学生创新创效创业大赛一等奖 

《之阻尼》
第五届江苏省“互联网+”

创新创业大赛一等奖

《地膜功能化循环利用新方案》
第十二届“挑战杯”

全国大学生创业计划竞赛金奖

《“职”为有你—专注蓝领高质量
就业的先行者》

第八届中国国际“互联网+”大学生
创新创业大赛金奖

全国高校大学生讲思
政课公开课展示活动
一等奖

三、“四维”体系导学生：3.学生成长典型案例
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谢谢！
徐州工业职业技术学院欢迎您
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