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以研兴企 以研强师 以研促教

      ——宁职院化工高水平专业群建设的实践

宁波职业技术学院   
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1. 对接产业，明确总体建设思路

2. 以研兴企，铸就单项冠军产品

3. 以研强师，锤炼国家教学团队

4. 以研促教，打造人才培养高地
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宁波市
246产业

集群

绿色石
化万亿

级

生物制
药千亿

级

两大产业绿色化、智能化发展，既需要生产技术人员，也需要环

境保护、智能控制、质量检验的人才。

应用化
工技术

化工智
能制造
技术

环境监
测技术

分析检
验技术

药品生
物技术

产业背景
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专业群建设总体思路

面向246产业

• 万亿级绿
色石化

• 千亿级生
物制药

产教深度融合

• 协同创新

• 协同育人

培养模式

• 双元培养

• 书证融通

• 研训结合

三教改革

• 三新融入专
业群模块化
课程体系

• 共建精品课
程教材

四大产教融合平台

• 科技创新服务平台

• 产教融合实训基地

• 双师型教师培养基地

• 示范性职教联盟

高水平专业群

• 培养企业首选复合型人才

• 服务区域产业高质量发展

• 引领高职化工类专业群发
展
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5

亟需突破核心技术

区域石化产业发展瓶颈

亟需培养技术人才

以研兴企

一

高端产品

比重较低

二

自主研发

能力较弱

三

技术技能

人才紧缺



第 6  页内容提要

1. 对接产业，明确总体建设思路
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3. 以研强师，锤炼国家教学团队
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面向乙烯工程副产物综合利用等领域的
卡脖子难题，与恒河材料等紧密合作企

业整合人才、资本、技术、设施等要素，
先后共建研究平台15个，建立了协同申
报重大项目、协同解决重大难题、协同
培养创新人才、统筹协调各方资源、协

商共享创新成果的长效机制。

以研兴企
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项目名称 项目来源 经费(万元)

17万吨/年碳五碳九综合利用项目 国家发改委和国家工信部产业振兴和技术改造专项 1329

15000吨/年三元乙丙橡胶助剂（ENB）项目 国家发改委宁波石化开发区循环化改造试点重点支持项目 500

C5/C9加氢石油树脂等2项 科技部国家火炬计划 20

万吨级碳九加氢树脂催化生产工艺 宁波市科技创新2025重大专项 1000

裂解C5全馏分制备高性能C5加氢树脂技术研发及
产业化 宁波市重点研发计划暨''揭榜挂帅''项目

500

5.5万吨年氧化改性石油树脂项目 宁波市工业投资（技术改造）项目 965.52
800Wh/L体系高能量密度电池关键技术开发与

应用
宁波市科技创新2025重大专项 300

乙烯碳九提取双环戊二烯及双甲基环戊二烯项
目研究

宁波科技重大科技攻关项目 200

10万吨/年碳五碳九综合利用技改项目（2.5万
吨/年碳五碳九共聚石油树脂装置）

宁波战略性新兴产业发展专项 100

800吨/年对羟基苯乙基甲醮及300吨/年固体碱催
化剂项目 宁波市工业投资技术改造项目 222.14

10万吨/年C9综合利用项目二期等4项 宁波市战略性新兴产业发展专项 4008

承担重大创新项目
    国家名师孙向东教授领衔的团队主持纵横向课题200多项，合作企业40多家，学
校到账经费2300万元，为企业争取重大项目资助6200万元。

以研兴企
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专业教师为第一发明人,获66项发明专利和8项澳大利亚革新专利授权，构建
石油树脂领域知识产权“护城河”。46项技术标准树立行业质量标杆。

以研兴企
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01

石油树脂
生产技术
从跟跑到
领跑

02

全球首创 芳香族／脂肪族均衡可调高性
能氢化树脂关键技术

03

建立国内首套高芳烃氢化树脂生产装置

国内首次实现乙叉降冰片烯连续化生产

以研兴企
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孙向东教授担任恒河材料公司总工程师，17年间，带领校企研发团队，突破
碳五碳九石油树脂的核心技术，使恒河材料公司（前身甬华树脂、恒河石化）
从长期亏损、濒临倒闭的小企业成为全球生产规模最大，质量性能最优，产品
门类最全的石油树脂生产企业，2022年产值达100亿元，石油树脂产品被认定
为“国家制造业单项冠军产品”。

以研兴企
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46名专任教师，博士29名，占比63%；

教授10名，副教授18名，高级职称占比61%。双师型教师占比91%。

以研强师
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以研强师

Ø 所有教师每年至少一个月企业实践。

Ø 组织教师到校企共建的双师型教师培

养培训基地跟岗访问培训。

Ø 创新双岗双聘、兼职取酬等激励机制，

校企高层次人才共培共聘。

Ø 青年博士减少一半的教学工作量，以

访问工程师、企业博士后身份，每周

3-4天在企业，开展“生产线上科

研”。熟悉企业真实岗位工作过程，

参与企业技术攻关，确保实验研究和

生产实际不脱节，实现研究能力与教

学能力融合。

Ø 5名教师兼任企业总工程师、研发总监，

成为校企研发的带头人。



颜雪冬博士任维科电
池技术顾问，承担重
大攻关项目，攻克锂
离子电池关键技术，
新增销售上亿元，获
得宁波市“科技追梦

人”荣誉称号

陈艳君博士为宁波萃
英化学创新连续生产
工艺，实现高纯度、
高氘代度稳定同位素
类产品的连续生产，
年销售额 7000 万元，
助力企业复工副产，
被《中国教育报》报

道

沃燕波博士担任阿里
生物研发副总工程师，
开发低成本多功能特
定蛋白检测智能POCT
分析仪及配套试剂，
入选中国医药城创新

人才

李勇博士为上海禾工
仪器开发多个在线自
动检测仪器，获得5
项自主知识产权，为
企业累计创造产值

8000万元

以研强师

以研强师与以研兴企相结合
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宁 波 市 领 军 和 拔 尖 人 才 1 2 名 ，
宁 波 市 科 技 追 梦 人 、 百 名 创 新 人 才 、 四 有

好 老 师 等 重 要 市 级 奖 励 1 0 余 项

省 级 教 学 名 师 2 名 、
浙 江 省 专 业 带 头 人 5 名

浙 江 省 1 5 1 人 才 、 钱 江 人 才 4 名
浙 江 省 访 问 工 程 师 一 、 二 等 奖 4 名

全 国 石 油 和 化 工 教
育 教 学 名 师 5 名

国 家 名
师 1 名

首批国家级职业教育教学创新团队

全国石油和化工行业优秀教学团队

浙江省首批黄大年式教师团队

以研强师
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以研促教

“模块分阶 研教双融 空间多元”教学体系
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Ø两大产业：绿色石化、生物制药

Ø四方共建共享：院校、企业、政府、社会

（企业、社会捐赠600万元）

Ø五化特点：实训项目模块化、生产工艺现代

化、过程控制智能化、 装置设备高端化、三

废处理绿色化

Ø六大模块：智能化工半实物仿真工厂、化工

单元实训车间、应急管理培训基地、废水处

理车间、虚拟仿真实训中心、分析测试中心

Ø八大功能：教学实训、技术研发、员工培训、

技能评价、 创新创业、公共测试、技能竞赛、

宣传教育

以研促教
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一级出版社出
版教材8本

国家资源库课程2
门，省级在线开
放课程9门

制定化工精
馏安全控制
1+X标准

以研促教

基于产业项目建设课程资源

牵头制订坦桑
尼亚标准10项，

其中独立完成
6项
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学生全面成长、高质量就业

以研促教

学生各类竞赛
获国家级奖22
项，省级48项

学生获授权发
明专利25项

学生岗位比1：
7，上千名学
生就业于中石
化、万华等世
界500强企业

学生成长为企
业技术骨干，
深度参与技术
研发和改造



第 22  页研发-教学融汇：以研兴企、以研强师、以研促教

• 以研兴企：共建教育部协同创新中心、国家企业
技术中心等技术创新平台，共同承担重大项目、
攻克卡脖子技术，使企业离不开，从而全方位参
与人才培养，构建校企命运共同体。

• 以研强师：通过“生产线上科
研”、培养懂生产能研发会教
学的高水平教学创新团队。

• 以研促教：构建“模块分阶、
研教融合、空间多元”教学体
系，推动企业研发和生产项目
融入专业教学，校企共建基地、
项目、资源，培养现场工程师。

• 形成了通过科研“兴企→强师
→促教→兴企”校企合作、科
教融汇的闭环。
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融港链天下       荟智育匠才

感谢聆听，敬请指导


