
“三师共导、四位融合、五阶递进”教学模式探索与实践
--基于疫情影响下《会计学基础》课程线上教学改革

石家庄邮电职业技术学院 龚雅洁

一、案例背景

当前形势下，信息技术在财税领域的应用正在引发新的行业变革，传

统财务人员正在依托智能财务技术，向价值创造的管理会计转型，财会专

业人才培养面临新的重大挑战。课程作为人才培养的核心要素，应努力向

具有高阶性、创新性和挑战度的“金课”标准进行建设，充分发挥专业能

力培养与育人作用。

《会计学基础》课程作为学生在入学所学习的第一门专业课程，是学

生财会专业知识学习的入门课程，对职业核心能力的培养、后续专业课程

的学习以及专业学习兴趣的激发，都起着重要支撑作用。本案例根据“金

课”建设思路，适应疫情期间的线上教学要求，对《会计学基础》的课程

教学进行了一定的改革创新。

图 1 案例背景

二、案例实施

（一）案例总体设计思路

本案例设计坚持立德树人，以“德技并修、全面发展”的育人理念为
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主线，以行业和岗位能力需求为导向、专业教学标准为依据，注重专业与

产业的有效对接，深入挖掘课程的德育内涵和思政元素，从知识、能力、

素质、文化等方面系统设计课程内容，在职业能力培养为核心的同时，更

加注重学生的学习能力、就业创业能力、会计职业操守养成、工匠精神的

培养。通过模拟企业创业、经营过程，采用游戏化教学策略和任务驱动教

学方法，依托财税软件、创业软件结合手工实训，形成“三师共导、四位

融合、五阶递进”的教学模式。借助多种信息化教学手段和丰富的教学活

动，针对教学全过程开展六维度过程评价，以实现培养“德智体美劳”全

面发展的会计技能型人才的教学总目标。

图 2 案例总体设计思路

（二）案例具体组织实施

1、课程内容设计

《会计学基础 A》课程共分为四个学习情境，分别为：会计基础知识、
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会计凭证、会计账簿、财务会计报告。其中主要经济业务核算及记账凭证

填制内容，是在学生掌握了会计凭证基础知识以及填制、审核会计凭证等

基本技能的基础上，结合企业具体业务进行的系统性学习与训练。属于整

门课程的核心内容。

图 3 课程总体内容划分

以主要经济业务核算及记账凭证填制模块为例，其由五个任务单元组

成，分别为：“德”篇-德才兼备资金筹集业务、“诚”篇-诚实守信供应过

程业务、“匠”篇-匠心制造生产过程业务、“实”篇-货真价实销售过程业

务、“创”篇-创利共赢财务成果形成与分配业务。五个任务单元按照工业

企业真实经济业务和资金运动过程依次递进，在每个任务单元中，按照企

业的典型具体业务，设计主要学习内容，详细内容如图所示。

图 4 课程核心内容设计
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2、教学资源选取

综合运用团队自制精品微课资源、课堂派授课平台、创业总动员创业

软件、中联教育智能财税软件，创建线上线下混合、手工与电算化结合、

业务财务融合的课堂教学，形成学生学做练一体的学习方式。

（1）自制精品微课资源

利用自制新课导入类微课、解题类微课、课程重难点微课以及企业导

师、会计工厂助理团录制的微课视频，方便学生利用碎片化的时间学习、

巩固知识。其中《如来神掌之主要经济业务总结》、《会计工厂之代理记

账高手出招》、《西游传说--差旅费报销》等微课先后获得河北省一等奖、

二等奖以及院级奖项。

（2）“课堂派”授课平台

借助课堂派实现线上线下混合教学，进行课前预习、课中直播互动、

课后巩固的全过程管理。课前上传学习资料，让学生随时随地进行灵活课

前预习；课中直播开启弹幕，抢答，提问，讨论，根据表现随时奖励学生

星星，开展有趣的课堂互动；自动统计教学成绩，教学过程自动分析，智

能管理学生成绩，实现教学过程考核成绩“云共享”，做到过程考核公开

公平公正。

线上直播授课时，除了数字签到进行考勤记录之外，在课程中进行的

多次教学活动，例如互动答题、测试闯关、“拼手速”答题、限时考试、

话题讨论、投票调查等活动，都可以转化为多次课堂考勤，督促学生紧跟

课中进度，确保线上学习质量。

同时，“课堂派”平台会将直播授课过程自动生成录像视频，在资料
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区按时间顺序自动保存。教师进行知识点对应视频重命名进行整理，形成

疫情期间课程自身的线上视频课程资源，供学生课后反复学习。

图 5 “课堂派”平台开展的部分课中互动活动

（3）创业总动员创业软件

运用全国大学生创新创业大赛的创业总动员创业软件，三微互动模拟

企业创业经营过程，寓教于乐，实现情景教学，玩儿中学创新，做中学创

业的同时，激发学生学习兴趣。根据业财融合的教育理念，以小见大，通

过自己模拟经营，有效加深学生对相关业务的理解。

（4）中联教育智能财税软件

将 1+X证书相关内容有机融入到的教学内容，实现教证融通、教培融

合、产教融合，提高了人才培养的灵活性、适应性、针对性。通过中联教

育智能财税软件，实现手工核算和财务软件核算的双重练习，并对操作结

果进行对比，实现互相评价。
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图 6 教学资源选取

3、职业能力培养

（1）夯实理论知识，提升证赛能力

建设结合初级会计师证书考试的课程题库资源，包括初级经济法和初

级会计实务中的历年真题。通过课前、课中和课后环节的“初级真题大闯

关”进阶式展开“小试身手”“初级 PK”“终级对决”三关测试。针对每

章知识内容，要求学生课后自行绘制知识要点思维导图，巩固学生理论基

础知识和日常业务核算知识。

图 7 真题闯关、思维导图总结
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（2）对接实际业务，提升专业能力

在重点练习记账凭证的环节，将学生按照公司分为四个大组，每个小

组为两小组，成员分别担任会计岗、出纳岗、复核岗，并且进行轮岗。记

账凭证填制实操环节，根据企业真实业务的原始单据同时进行手工填制和

财务软件填制，并由学生互相监督核对，并将填制过程视频上传到课堂派

话题讨论区，供企业导师和会计工厂助理团成员进行评价和指导，学生专

业能力显著提升。

图 8 学生按照会计岗位分组

（3）融入创新创业教育，提升创业就业能力

开展“我的公司有话说”创业热身赛，学生模拟体验创业，并且对会

计学基础理论知识进行运用。通过各小组提交的 PPT或视频展示，发现学

生们真正对不同行业的财务知识做了深入思考，能够结合模拟创立公司的

实际业务联系到具体的会计分录、总结了借贷记账法之歌、结合公司的特

点形象讲解会计计量属性等，真正将理论知识转化为实践体验。
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图 9 “我的公司有话说”创业热身赛

进行“我的地盘我做主”创业游戏 PK，学生通过《创客总动员》创业

软件，模拟开立公司真实感受创业。创业软件中各小组的每个过程操作都

会有创业软件评分，更有实时的财务数据更新。各小组在游戏中，不仅加

深了知识的理解，更潜移默化提升了学生创业就业的能力。

图 10 “我的地盘我做主”创业 PK赛

4. 思政教育融入

（1）一分钟主题演讲

结合会计精神进行每课必练一分钟主题演讲活动，主题定为：会计精

神与我的大学。要求学生在群里进行接龙自愿报名，于每次直播课上课时

按照顺序进行线上演讲，演讲稿 300字以内，要求紧贴主题，演讲时间控
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制在 1分钟左右。演讲完即刻奖励五颗星星，此外，前 20名报名另加 3颗

星，其他另加 2颗星。一分钟主题演讲稿发到“课堂派”上，其他同学进

行点赞和评论。每次进行线上主题演讲的时候，其他同学弹幕、点赞、评

论等参与度很高，课堂氛围很活跃，学生们也的确做到了将会计精神结合

大学生活进行思考，并付诸于行动，学生们表示都很有收获。

图 11 线上一分钟主题演讲

（2）品读身边的故事

结合学生所思所想、社会热点、国际国内形势、现实问题、专业问题

等讲述师生身边的故事，做到“天边”的案例与身边的故事并举。以工匠

精神和爱国主义情怀讲述身边的故事为例，讲到会计发展的时候，正好结

合本人身边的故事，我的研究生导师的老师，中南财经政法大学的郭道杨

老师的伟大事迹。79岁的老先生说：“我这一辈子只做了一件事，那就是

写中国会史，这是我的初心和使命！”老先生就是在轮椅上写出了 300万

字的巨著《中国会计通史》，弥补了中国会计史的空白，最关键的是在这

个“提笔忘字”的时代，老先生全靠手写，令人惊叹！令人敬佩！学生们

纷纷留言点赞致敬老先生的会计工匠精神。
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图 12 郭道杨老师的案例故事

5.评价体系构建

课程突破了任课教师单一评价的传统模式，设定了校内教师评价、企

业导师评价、会计工厂助理团评价、学生互评、教学活动评价、财务创业

软件评价的“六维”评价标准体系。评价主体包括教师、会计工厂助理团、

企业导师和学生，通过课前、课中、课后各项教学活动的开展，结合财务

软件、创业软件等平台数据进行多方位综合评价，实现了对课程学习全过

程中“课程内容、教学效果、岗位能力”的“三重检测”，有效打造高效

课堂，实现教学优化。

图 13 六维度多元化评价体系
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三、案例实施效果

1. 构建了专业+思政的“金内容”

遵循学生认知规律，构建“进-知-学-练-强-”五阶递进的教学模式。通

过创设创业情境，分组开展创业游戏 PK赛，提升学生的学习兴趣，增强学

习主动性。在全面模拟企业运营的过程中，分别对应五种经济业务深挖思

政元素，从德才兼备、诚实守信、匠心制造、货真价实和创利共赢等五个

维度，全过程融入、多层面渗透面向职业操守养成的思政教育。

2. 打造了成果导向的“金课堂”

适应未来财税领域的新趋势和新要求，培养高素质复合型人才，打造

了“与财务会计岗位融合”、“与 1+X证书考试融合”、“与职业技能竞赛融合”、

“与创新创业教育融合”的“四位融合”培养模式。通过将真实财务会计岗位融

于教学，锻造学生过硬的岗位技能；将 1+X证书考试内容融入教学，引领

学生紧跟财税领域前沿；将职业技能竞赛融入教学，强化学生对知识的综

合运用能力；将创新创业教育融入教学，培养学生的创新精神和实践能力。

3. 开发了校企联通的“金资源”

为践行“校企合作、工学交替”的职业教育理念，本项目依托于校内

生产性实训基地“会计工厂”，将企业导师和会计工厂助理团引入项目教

学团队中，共同围绕学生开展课前、课中、课后全方位的教学活动。在系

部教师日常教学的基础上，由企业导师和会计工厂助理团从企业实际工作

的角度，对学生完成财务核算工作的全过程进行评价和指导，形成以学生

为主体的“三师共导”协同育人模式。

4. 收获了学生群体的“金口碑”
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本课程采用游戏化策略，展开丰富多彩的教学活动，极大的提升了学

生对课程的感兴趣度和课堂积极性。91.66%的同学对课程感兴趣，91.67%

的学生参与课堂活动比较积极，课堂“弹幕”互动不断。通过会计精神的

理解、团队写作能力以及写作表达能力、对考证的帮助、课堂内容联系实

际业务、翻转课堂任务轻、教学形式多样化等七个方面，对学生展开调查，

调查显示：学生满意度为 99.53%，有 95.83%的学生表示喜欢，其中 87.5%

的学生表示非常喜欢。

图 14 “弹幕”记录好评不断

图 15 学生满意度、喜欢程度高
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图 16 学生感兴趣度、参与程度高


