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借鉴先进经验推进

高水平高职专业建设

全国高职高专校长联席会议年会
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高水平专业群建设

➢ “双高” 计划

（三）总体目标

到2022年，列入计划的高职学校和专业群办学水平、服务能力、国际影响显著提升，为

职业教育改革发展和培养千万计的高素质技术技能人才发挥示范引领作用，使职业教育成为

支撑国家战略和地方经济社会发展的重要力量。形成一批有效支撑职业教育高质量发展的政

策、制度、标准。
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就业率

2014届 2015届 2016届 2017届 2018届

双高校 93.7 93.6 94.0 94.4 94.4

新建本科 93.0 92.6 92.2 92.1 91.6
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月收入

2014届 2015届 2016届 2017届 2018届

双高校 3312 3516 3755 3993 4244

新建本科 3582 3840 4136 4477 4808
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毕业三年后的月收入

2011届 2012届 2013届 2014届 2015届

双高校 4875 5037 5424 5890 6271

新建本科 5683 5875 6231 6592 6993
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工作与专业相关度（工科）

2014届 2015届 2016届 2017届 2018届

双高校 61 60 59 60 60

新建本科 68 68 69 69 70
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教学满意度

2014届 2015届 2016届 2017届 2018届

双高校 88 90 91 92 93

新建本科 81 83 85 87 88
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学生工作满意度

2014届 2015届 2016届 2017届 2018届

双高校 83 84 86 87 87

新建本科 79 81 84 86 87
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校友推荐度

2014届 2015届 2016届 2017届 2018届

双高校 69 70 71 71 71

新建本科 56 59 62 64 63
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基本工作能力掌握水平

2014届 2015届 2016届 2017届 2018届

双高校 53 53 54 55 56

新建本科 54 54 55 57 57
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核心知识掌握水平

2014届 2015届 2016届 2017届 2018届

双高校 49 49 50 51 52

新建本科 50 50 51 52 52
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课程设置合理性评价（工作三年后）
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教学目标清晰度

数据来源： 2018-2019学年-麦可思教学质量管理数据
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授课效果满意度

数据来源： 2018-2019学年-麦可思教学质量管理数据
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教学内容合理性

数据来源： 2018-2019学年-麦可思教学质量管理数据
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课程挑战性

数据来源： 2018-2019学年-麦可思教学质量管理数据
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课程互动性

数据来源： 2018-2019学年-麦可思教学质量管理数据
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教学方法有效性

数据来源： 2018-2019学年-麦可思教学质量管理数据
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考核方式合理性

数据来源： 2018-2019学年-麦可思教学质量管理数据
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激发学生学习兴趣

数据来源： 2018-2019学年-麦可思教学质量管理数据
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作业反馈帮助度

数据来源： 2018-2019学年-麦可思教学质量管理数据
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1.学生

5.课程体系

7.支持条件6.师资队伍

3.毕业要求

2.培养目标

成果导向
OBE

4.持续改进

专业定位

本科工程类专业建设范式
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本科师范类专业建设范式

5.师资队伍 6.支持条件

3.课程与教学 4.合作与实践

2.毕业要求

1.培养目标

8.学生发展

关键

支撑

导向

中心

7.
质
量
保
障

资料来源：首都师范大学，王建跃，《首都师范大学师范专业认证工作的组织与实施》
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使命驱动的
质量闭环

学院使命

专业培养目标

学生学习成果

课程体系衔接

学习成果评估

结果分析

形成闭环
Closing the loop

使命驱动
关注学生发展

明确、公开、可测量
毕业时学生需要具备的知识、能力、素养
需构建学习成果评估计划

课程体系支撑学习成果

促进学生的学习和发展是成果评估的最终目的
直接与间接、形成性与终结性等多种方式相结合

向利益相关方公开、并收集反馈
分析结果应用于持续改进

国际商科类专业建设范式
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高职专业
教学标准

职业院校专业人才
培养方案参考格式

本科工程类 本科师范类
国际商科类
（ACBSP）

学生 学生发展

培养目标
职业面向

培养目标
职业面向

培养目标 培养目标
使命导向的
培养目标

培养规格
培养规格
毕业要求

毕业要求 毕业要求 学习成果

课程设置及
学时安排

课程设置及要求
教学进程总体安排

课程体系
课程与教学
合作与实践

课程

师资队伍 师资队伍 师资队伍 师资队伍 师资建设

教学设施
教学资源

教学设施
教学资源

设施设备
支持条件

支持条件 资源设备

质量保障
学习评价
质量管理

持续改进 质量保障 质量保障

专业建设的共同性
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产出导向专业建设的四个问题

学习
成果

我们想让学生取得的

学习成果是什么

目标

我们如何有效地帮助学生取得

这些学习成果

过程

我们如何知道学生已经取得了

这些学习成果

评价我们如何保障学生能取得

这些学习成果

改进

✓ 培养目标

✓ 学习成果

✓ 课程体系

✓ 师资队伍

✓ 支持条件
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国家社会及
教育发展需要

行业产业发展
及职场需求

学校定位及
发展目标

学生发展及
家长校友期望

决定 培养目标 决定 毕业要求 决定 学习成果

决
定

课程体系

决
定

教学内容 决定 教学要求

教学
评价

校外
循环

校内
循环

产出导向的教学设计流程两个循环

参考：李志义.专业认证的理念与专业教学改革
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产出导向的设计流程
本科经验-确定培养目标

【培养目标】是对该专业学生毕业后5年左右能够达到的职业和专业成就

的总体描述。

本专业培养能在***（领域）从事***（职

业）的高级专门（或其他）人才。本专业毕

业生应该具备：

1. （培养目标1）

2. （培养目标2）

3. ****

专业领域

职业特征

职业能力
职业成就

定位

目标
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培养目标1 培养目标2 培养目标3 培养目标4 …… 培养目标n

学习成果1

学习成果2

学习成果3

……

学习成果n

产出导向的设计流程两个矩阵
学习成果支撑培养目标矩阵
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课程体系支撑学习成果矩阵

学习成果1 学习成果2 学习成果3 学习成果4 …… 学习成果n

课程1

课程2

课程3

课程4

课程5

课程6

课程7

……

课程n

产出导向的设计流程两个矩阵
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高水平的课程建设

低层次
课程

高层次
课程

只懂不疑 既懂又疑

转变

参考：李志义.专业认证的理念与专业教学改革
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招培就联动分析

招生数据库 教学数据库

学生A

学生B

学生C

学生N

学生A

学生B

学生C

学生N

发现影响学生职场发展的关键因素

就业数据库

学生A

学生B

学生C

学生N
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培养目标1
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商业决策

定量商业分析

项目管理

商业法律

战略投资管理

课程评价𝑝

68.6% ╳ 50%

70.0% ╳ 30%

79.0% ╳ 20%

求和

74.6% ╳ 40%

81.4% ╳ 60%

商业道德求和

71.1%

78.7%

学习成果课程 达成度

分析能力

评估方案
直接评估
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利益相关方的学习成果达成度评价

…… ……

评估方案
间接评估
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学生
⚫ 生源特征

培养目标

毕业要求

课程体系

师资队伍

支持条件

持续改进

⚫ 招生宣传 ⚫ 学习指导 ⚫ 就业指导

⚫ 招生竞争 ⚫ 职业规划

⚫ 能力达成 ⚫ 素养达成

⚫ 毕业要求了解度⚫ 知识达成

⚫ 用人单位满意度⚫ 毕业要求解读

⚫ 课程合理性 ⚫ 毕业论文/设计

⚫ 课程有效性 ⚫ 教学满意度

⚫ 实习实践

⚫ 教学能力 ⚫ 教师发展 ⚫ 院校支持

⚫ 教学行为

⚫ 教学投入

⚫ 教学条件支持 ⚫ 教师发展支持 ⚫ 校园环境 ⚫ 教务管理与服务

⚫ 经费投入 ⚫ 实践创新支持 ⚫ 学生管理与服务

⚫ 心理辅导

⚫ 常态评价机制 ⚫ 反馈与改进 ⚫ 系统性趋势分析

⚫ 就业质量

⚫ 课程考核

⚫ 行职业定位 ⚫ 职称达成 ⚫ 培养方案参与 ⚫ 培养目标了解度

⚫ 工作与专业相关度 ⚫ 培养目标合理性 ⚫ 培养目标解读

⚫ 新生期待与教育

完善监测体系
工程类
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学习评估
⚫ 能力达成 ⚫ 素养达成 ⚫ 知识达成

⚫ 学习成果合理性⚫ 培养要求了解度

师资建设
⚫ 教学行为

⚫ 教学能力 ⚫ 教师发展 ⚫ 院校支持⚫ 教学投入

绩效与
教学管理

⚫ 教学条件支持 ⚫ 教务管理与服务 ⚫ 学生管理与服务 ⚫ 校园环境

⚫ 经费投入 ⚫ 实践创新支持 ⚫ 教师发展支持

领导体系
战略规划

⚫ 毕业生去向特点 ⚫ 行业特点 ⚫ 用人单位特点⚫ 职业特点

⚫ 岗位类型 ⚫ 职称达成 ⚫ 科研/课题 ⚫ 社会声誉

⚫ 生源特征 ⚫ 学生背景 ⚫ 改进建议

⚫ 用人单位满意度 ⚫ 校友满意度 ⚫ 学生满意度
利益相关方

⚫ 课程有效性 ⚫ 教学满意度

⚫ 课程合理性 ⚫ 毕业论文/设计⚫ 实习实践⚫ 课程考核
课程体系

⚫ 教师满意度

完善监测体系
商科类
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