
1 学校发展与探索

20102009

2008

2007

2005

升格高职

精品专业、精品
课程、师资基地

评估优秀
省级教学团队

确定转型发展
汽车制造基地

2012

2011

2016

2013

2015

2014

2017
示范特色专业1
宝马项目落户
北汽项目落户

成功更名
示范特色专业2
大众项目落户

示范特色专业群
福特项目落户

首批省卓越校
本科免费师范生
国家资源库1

士官生培养
特斯拉项目落户
沃尔沃项目落户

上海通用汽车
ASEP项目落户

省级示范校
保时捷项目落户

2019

2018

新校区建设
全国专业示范点
现代学徒制项目
院士工作站

国家优质校
4个国家骨干专业

2个国家生产性基地
2个国家双师基地

1个国家教学创新团队
5个国家协同创新中心

双高A类专业群
国家资源库4

国家资源库2
中车项目落户
3双一流专业群
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1 专业建设与特色

紧跟新一代信息技术与汽车产业的融

合，实现专业集群与产业集群精准对接，

推动人工智能、大数据、云计算和车联网

等技术在汽车制造、销售、维修、检测、

保险、充电及共享出行等领域的运用，

构建“覆盖汽车产业链”的特色专业体系。

全面建成以汽车运用与维修技术（汽

车制造与服务）、汽车智能技术（智能网

联汽车）2 大主体专业群为引领，智能制

造专业、信息与设计专业、经济贸易专业，

3 大专业群协同发展的专业格局。中国高职高专教育网



1 打造融合型教学创新团队

以专业带头人领衔，以课程体系和重大教学改革项目，组建 6 支教学创新团队，明确团队组织架构。明确目标、

任务和考核奖惩措施；精选新能源汽车前沿技术项目，引领带动团队技术创新能力全面提升。
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1 师资团建成果与特色 数读

国家级“双师型”教师培养培训基地

国家级应用技术协同创新中心

国家级技能大师工作室

1人

李德毅院士工作站

国务院特殊津贴专家

1个

1个

5个

1个

“万人计划”等教学名师称号 3人

全国黄炎培职业教育奖 4项

全国职业院校信息化教学大赛、教学能力大赛一等奖 2 个、三等奖 3 项

国家级教师教学创新团队 1个
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专业能力标准化第三部分

发展成效可视化第五部分

培养实践体系化第四部分

问题与思考第二部分
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2 三个不匹配

评价和绩效培训和需求

能力和岗位

转型过程中教师队伍

建设时遇到的问题：

三个不匹配

三者存在一定关联
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2 精准赋能

评价和绩效培训和需求

能力和岗位

⚫ 建设模型

⚫ 制定标准

⚫ 过程管理

⚫ 精准可视

⚫ 个性培训

⚫ 提升发展

教师能力模型

建立教师能力模型，制定教师能力标准，记录和追踪教师全周期成长过程，提供教师培训、评价和

创新等辅助工具，实现职称与能力评定管理，帮助教师提升和发展。
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2 方案：双师三化工程

基于工作岗位（教师）分类，探索开展教学型、教学科研型、双师双能型教

师分类管理；制定了“4维度评价考核、11梯度职业成长、5层级岗位发展”

教师成长发展评价标准；构建了“365”教师能力培养培训模式；搭建了智

慧校园管理服务平台，推进“教师能力标准化、能力培养体系化、发展成效

可视化”。
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专业能力标准化第三部分

发展成效可视化第五部分

培养实践体系化第四部分

问题与思考第二部分
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3 教师岗位分类

基于工作岗位（教师）的职能分类、能力分

层、梯度成长制定了教师能力体系标准，

教学型教师，以教育教学为主，长期从事一

线教育教学的教师；

教学科研型教师，承担学校教育教学和科学

研究任务，科研成果显著的教师；

双师双能型教师，承担一定的教学任务，拥

有高超的应用技术，具有基本训练和强化训

练能力，指导学生创新创业，从事社会服务、

技术咨询与推广等工作的教师。
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发
展
能
力

基
础
能
力

xxx能力

教研能力

技术研发能力

专业实践
能力

教学能力

3X X XX 能力

3 教师能力建模：3+X

教师能力建模：基础能力+发展能力。教学能力、专业实践能力、教研能力为教师的基础能力（3）；

发展能力则根据不同类型存在不同组合（X），比如：教学科研型的发展能力更为突出的是技术研发能力。

社会服务能力

信息化应用能力中国高职高专教育网



发
展
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力

基
础
能
力

信息化应用能力

双师双能

教研能力

技术研发能力

专业实践
能力

教学能力

教学科研型

教学型

3X

3 教师能力建模：3+X

社会服务能力
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形成了“4维度评价考核、11梯度职业成长、5层级岗位发展”教师成长发展标准

3 教师能力模型标准化
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四维评价：

师德师风 教育教学

科研与社会
服务

专业发展

依据：
1.“四有”好教师要求；
2.《教育部关于深化高校教师考核评价制度改革的指导意见》

3 教师能力评价细则

评价 考核 评价 个性化管理与服务

精准赋能
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专业能力标准化第三部分

发展成效可视化第五部分

能力培养体系化第四部分

问题与思考第二部分
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汽车智能技术（智能网联汽车）专业群

4 能力培养体系化

专业群建设需要对接
产业链专业教师的培养同
样需要对接产业链来构建
教师能力培养体系搭建

教师发展空间

I. 确立了教师培训体系
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3 教师能力培养机制与途径

--→ 追踪能力模型标准化发展
--→ 记录培养实践体系化节点
--→ 指引职业培训个性化成长
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4 能力培养体系化 II. 实施教师培训行动
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4 能力培养体系化
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4 能力培养体系化

中国高职高专教育网



4 能力培养体系化
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4 国家级专业教学资源库建设

4个国家级专业教学资源库

汽车营销与服务

汽车智能技术

新能源汽车技术

智能控制技术

III. 案例分享

• 团队建设
• 教师成长
• 个性发展
• 成果多样

教研教改项目、科研规划课题、教材教法改革、教师职业能力竞赛、微课创作大赛、在线精品开放课程，全面开花结果
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4 新老教师互学互进

学院青年教师与老教师结成互学互进小组。老教师言传身教、集中研讨，指导

青年教师如何开展学情分析、达成规范备课、组织课堂教学；青年教师充分利用

自身学习能力强、易于接受新事物，帮助老教师学习掌握新的理念、模式。

III. 案例分享
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4 全校教师教育教学能力大赛

自2017年起，我校每年举办全校范围的教师教学能力大赛，通过赛教融合的方式，深入促进教育教学改

革发展，积极打造技术技能人才高地，有效助推学校的内涵建设和优质发展。近年来，学校参加全国职

业院校技能大赛获得一等奖15项、二等奖15项、三等奖11项，位居全省前列。

III. 案例分享
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4 汽车专业基本技能比武

自2015年起，我校每年举办全校范围的汽车专业基本技能比武，连续举办大规模教师技能竞赛，就是要

通过竞赛活动提升老师实践意识和“动手”能力，杜绝“一套课件一辈子”的现象。举办教师专业技能竞赛，是

职业教育“触及灵魂的革命”，全院教师要有敢为人先的勇气，积极配合、主动投入到学院竞赛活动中来。

III. 案例分享
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专业能力标准化第三部分

发展成效可视化第五部分

培养实践体系化第四部分

问题第二部分
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5 发展成效可视化

建立了智慧校园服务平台，打通了14个应用系统，依托“国家专业教学资源库”，伴随式采集教师在“微知库”
平台的在线教学、课堂教学及实践教学过程数据，学生学习成果、素质锻炼成效及生活服务行为数据，以及采集人

才培养、产教融合、社会服务、国际合作及毕业生就业质量等数据，实现学校各项工作全覆盖，为实现学校各项办

学指标可视化工作提供全面资讯。

教师发展可视化

学生成长可视化

办学水平可视化

管理服务精准化 中国高职高专教育网



5 发展成效可视化

通过系统抓取资源库、微知库、智慧校园等平台的原始数据，采集分析来自教师教育教学成效、科研服务

成果和学习培训效果等数据，对照教师发展标准为教师画像。将各以“雷达图”“柱状图”“折线图”等28种图形的

直观呈现，动态化、多维度提供，给教师个性化发展提供实时画像分析，判断目标达成度、发展健康度。

教师整体发展雷达分析图 学院教师整体状态分析 学院整体教学评价情况分析
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教师能力标准化
能力培养体系化
发展成效可视化

评价和绩效培训和需求

能力和岗位

教师能力模型

评价
个性化管理与服务

精准赋能

中国高职高专教育网



祝各位领导、老师身体健康、工作愉快！
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