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                    ——高职扩招生培养的探索 
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国家“一五”期间44项国防科技工业配套建设院校

西部唯一依托军工集团办学培养军工人才高职院校

中国兵器工业集团、国防科工局与陕西省共建院校

国家首批国防教育特色学校

陕西国防工业职教集团牵头单位

中国航天科技教育联盟副理事长单位兵器845厂职业学校1958年

1964年

1981年

2001年

2013年

2016年

陕西第一化工学校

陕西第一工业学校

国家骨干高职院校“优秀”等次

国家优质高职院校

学院简介

高水平专业群建设单位2019年
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n 全国职业教育先进单位

n 教育部人才培养工作水平评估“优秀”院校

n 国家国防科技工业“军工文化教育基地”

n 中国高职高专竞争力50强院校

n 全国现代学徒制试点院校

n 国防科技工业高等职业教育实训基地

n 国家数控技术紧缺人才培训基地

学院简介
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相应号召，高度重视，专题部署

党政高度重视，召开专题会议研究部署扩招工作。

成立以党委书记、院长为组长扩招专项工作领导小组。

全院教职工积极参与扩招专项工作。
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预录取3486人 ，注册确认3211人 

非脱产学习人数占比

356% 扩招计划完成率

 非脱产学习人数3089人 

52% 考生报考录取率

 四类人员人数   1568人 四类人员占比49%

97%

计划 900人  报考申请 6700人 

圆满完成年度扩招
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交流分享内容

二

三

一

校企共培，内容标准刚性化

方案定制，人才培养个性化

多元监控，分类管理柔性化
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一、方案定制，人才培养个性化——整体框架

毕业证颁发

档案留存

实践管理
+毕业设计

取得学分

取得学分

线下考试管理

线上考核、过程督导

PC+APP线上学习、教
学直播、面授互动

学籍录入 学生注册 教学计划管理（线上+线下）招就处提供学生数
据
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在岗培养
与学校培
养相结合

送教上门
送教下乡
送教入企

集中与分
散教学相

结合   

理论与实
践教学相

结合

       由于退役军人、下岗失业人员、农民工、新型职业农民的文化水平和学业基础参差不齐，因

此对这“四类人员”分类编制专业人才培养方案。

线上与线
下教学相

结合

个性化人才培养方案>>

一、方案定制，人才培养个性化——方案制定
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机械制造与自动化专业

应用化工技术专业

         服务陕西省军工装备制造业，

实现学校人才培养与企业员工技

能提升的对接与双赢，与中国兵

器特种能源集团、中航工业庆安

集团等九家企业合作，根据企业

人才需求，共同开发制定人才培

养方案。

在岗培养与
学校培养相

结合

针对退役军人就业领域，培养
社会紧缺人才

--消防工程技术专业

针对新型职业农民，服务地方
社区干部人才需求

--社区管理与服务专业

1、形成高校培养高素质社区

工作者的定向渠道，助力地方

组织管理

2、资源整合、注重实效，搭

建产学研转化平台，实现校地

互惠双赢

1、满足消防工程技术人才的

需求，提高消防工作社会化程

度和管理水平

2、一体化人才培养：人文素

养、职业精神、职业技能、创

新能力

一、方案定制，人才培养个性化——方案制定
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 2 年  3 年 5 年

对于提前修满学分，达到
毕业条件的学生，可申请
提前毕业。

提前毕业
对于有特殊情况的学生，
可申请延迟毕业，最长五
年完成课程学习。

教学进程原则上按照三年
修业年限确定。

正常毕业 延迟毕业

        教学进程原则上按照三年修业年限确定，具体课程周期性滚动式开放，供学生学
习，最短2年，最长5年完成课程学习即可。

一、方案定制，人才培养个性化——弹性学制
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授权专利

工程项目

各类荣誉

职业技能证书

培训证书

学 分
置 换

优先进行学分替代，其
他正规渠道学习的专业
相关课程、专业相关证
书等可替代专业课学分
，其他正规渠道学习的
非专业相关课程、证书
等可替代基础课学分。

一、方案定制，人才培养个性化——学分替代

《扩招学生学分替代办法》
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非脱产学习

在线教学为主，面授为辅，线上线下相结合。其中，以
在线课程为主的，不少于15%面授学时，每学期每门课
安排6次见面课。

脱产学习

脱产学生单独编班，与正常普通高招录取学生一样，前两年
在校集中学习，第三年统一安排学生顶岗带薪实习。

    97%
非脱产学习

脱产学习
   3%

一、方案定制，人才培养个性化——学习形式
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课程资源
平台答疑
教师督学

纯网络学习
线上+面授

学籍管理
课程管理
考试管理

阶段性评价
全过程评价
考试评价

教学过程 学习模式 综合管理 多元评价

超星教、学、管、评一体化平台+资源库学习平台

     依托超星高职扩招非脱产学生学习管理平台，结合相关教学资源
库，进行线上线下混合式教学，实现教、学、管、评一体化。扩招教学管理平台

一、方案定制，人才培养个性化——学习形式
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专业教学计划设置 教学计划课程管理

一、方案定制，人才培养个性化——学习形式
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教师自行制作相关视频、
ppt等资源通过平台进行
授课。

利用微知库、职教云
等现有资源库学习平台的
相关资源进行学习；

网
络
课
程
资
源

一、方案定制，人才培养个性化——学习形式
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学生进行在线学习 教师在线督学及答疑

一、方案定制，人才培养个性化——学习形式
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送教上门

回校学习

1.学校定期为学生提供送教上门、送教入企、送教下乡，确保学生学

习课程不少，学时不降。

2.学生利用周末、节假日、寒暑假、农闲期、晚上等时间进行集中教

学。

1.学校根据学生时间，提供开放时间更充分的实验、实训设施；

2.学生根据自己的时间，联系老师回校进行单独指导。

学生所
在单位

学校

开班仪式

一、方案定制，人才培养个性化——学习形式
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1

2

3

4

针对不同类型课程和不同授课

形式制定对应考核方案，方案

随课程任务下发

制定个性化考核方案

全过程阶段性考核评价

创新思想政治教育考核方式

加大技能考核权重

对学习过程中视频观看、学习

讨论、提问、作业等进行全过

程阶段性考核评价

学校、社区、企业、家庭协同配

合，以过程性和日常学习考核评

价为主

对于脱产学习学生，加大技能考

核权重，考试均采用集中考试方

式，不以任何原因和形式降低毕

业门槛

一、方案定制，人才培养个性化——考核评价

中国
高职
高专
教育
网



二、校企共培，内容标准刚性化——共同管理

增设扩招教学管理科，配置7名专职教学管理人员，实施教学专管，负责扩招学生教学管理

工作，在校内规范扩招学生的教学运行工作，从线上和线下严格管理和培养学生。

       

学校专设扩招教学管理科，校内严格管理

     1. 校企共同严格管理

学校与扩招合作企业签订合作协议，分区域设立企业学习工作站。为

企业学习工作站配备站长以及学校、企业管理人员，实行站长负责制，开展

教师“1+1”工作站管理模式，在师资队伍、教学资源等方面实行共建共享

。

 企业专设学习工作站，校外严格管理

1名站长（学校）     

1名管理人员（企业）

1名管理人员（学校）
教学资源

企业学习工作站模式
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      （1）学时标准不降

       确保总学时不低于国家规定的2500学时，公共基础课程学时不

少于总学时的1/4，实践性教学学时原则上占总学时数的50%以上，

集中学习时间不少于400学时。

      （2）学分标准不降

      实行“学分银行”制度，建立统一的学分标准，经过学分认定、

转换和累计后，需要修得规定学分，达到学分标准。

     2. 学时和学分标准不降

二、校企共培，内容标准刚性化——标准不降
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       对于扩招学生毕业要求不变，不降低毕

业门槛，确保毕业质量。

       严格控制毕业条件：

（1）所修课程不少，需达到相应专业

的学分标准；

（2）职业技能要求不变，需取得相应

职业技能等级证书或职业资格证书。

     3. 毕业条件不变

二、校企共培，内容标准刚性化——要求不变
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三、多元监控，分类管理柔性化——监控体系

       为保障培养质量，校方建立由学校、第三方和企业组成的多元监控体系，确保教
育教学培养质量。

多元监控体系

学校专项监控 企业专项监控

教
务
处
扩
招
办

质
量
管
理
平
台

教
学
院
部

人
力
资
源
部

生
产
部

企
业
工
作
站

第三方专项监控

课
程
管
理

学
业
管
理

数
据
统
计
与
分
析

质量控制中心 校企联合督导组

质
量
评
价
与
反
馈中国
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       校内教学质量监控由质量控制中心总体负责，教务处扩招办负责落实，专职专员对接数据中心
（教务系统、学工系统、超星学生学习管理平台等）获取数据，基于校内教学质量管理平台进行数
据分析与预警管理，实现对扩招学生的分类指导、分类管理。

07

08

09

10

11 学生提问回复情况

教师作业批阅情况

课后作业完成情况

师生互动情况

课程开课率

12 学分替代情况

01

02

03

04

05学生到课率

线下考试

线上考核

线上线下教学衔接

教学过程规范化

06毕业设计完成率

学校
监控

三、多元监控，分类管理柔性化——学校监控
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01

企业
监控

02

03

0405

06

企业实践学

分替代情况

职工学习权

益保障情况

参与在线学

习的出勤率

阶段性教学任

务学分获取率

学生对线上

线下授课教

师的满意度

考核与考试

的不及格率

       在校企联合专项督导组指导下，企业教学质量监控由校企工作站总体负责，专职专员对接
超星学生学习管理平台、企业职工考核系统、第三方教学质量监控平台等，将数据信息反馈至
教务处扩招办和扩招学生。

三、多元监控，分类管理柔性化——企业监控
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       为保障扩招学生的培养质量，校企联合引入第三方教学质量监控平台，对接学校数据中心、
超星学生学习管理平台和企业职工考核系统等，通过第三方监控平台大数据分析，实现学生在
学校和企业培养过程的实时监控、预警、评价与反馈等。

  

第三方
监控

教师的授
课评价

学生教学质量的
反馈问卷

师生互
动情况

第三方独立
调研数据

企业职工
考核系统

超星学生学
习管理平台

校企联合督
查线下材料

学校数据
中心系统

三、多元监控，分类管理柔性化——第三方监控
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       高职百万扩招是党中央、国务院做出的战略决策，是缓

解当前社会就业压力的关键举措，也是解决高技能人才短

缺的战略之举。非应届毕业生进入高职院校就读，意味着

高职教育的办学定位和服务职能都将发生根本性的变化。

扩招生源的文化水平和学业基础参差不齐、年龄跨度较大、

综合素养、生活习性差异较大，如何高质量开展人才培养，

给我们带来了新的挑战，我们将继续努力探索。

结束语
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