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	3.4.2对话国际型教师队伍

	盛华职业学院具有其本身的办学特色与长远的发展目前，致力于国际化的教师进行对话，探索建立了一套长时期、
	3.5 访企拓岗促就业，校企合作再深化
	 根据省教育厅办公室《关于开展全省高校书记校长访企拓岗促就业专项行动的通知》，为做好毕业生就业工作，
	访企拓岗中，邓维实书记从公益办学和学生情况等方面详细介绍了学校办学情况。并指出，贵州盛华职业学院培养
	座谈会中，邓维实书记对各企业负责人发出诚挚邀请，希望大家到贵州盛华职业学院参观考察，进一步搭建校企合
	在新世界酒店，酒店负责人高度称赞学校的办学理念，希望能和学校进一步加深合作，后期将考虑设立酒店专项助
	在贵阳凯宾斯基大酒店，酒店负责人表示，很高兴能与学校持续保持合作关系，以往在酒店就业的学生都表现出了
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	直播中心自2021年5月成立以来，已培养了40多名主播，并积极为惠水大米、金钱桔和麻江蓝莓等农特产品
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	6.政策与保障
	表6-1  落实政策表
	序号
	指标
	单位
	2022年
	备注
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	6.1政策保障
	质量提升工程项目开展以来，学校经过不懈努力，在项目申报方面，也取得了一定的成绩，下一步，学校将继续按
	6.2经费保障
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