


南京第五十五所技术开发有限公司

企业参与高等职业教育人才培养年度报告（2023）

1概况

南京第五十五所技术开发有限公司是中国电科第五十五所研究所直属全资

公司，创办于 1987年，致力于云计算、物联网、网络技术、软件开发、系统集

成等方向开发、实施、销售。南京第五十五所技术开发有限公司公司连续 7 年举

办省级、国家级高职院校技能大赛（云计算技术与应用）赛项，并涉猎云计算教

育领域，服务于全国云计算专业的建设、师资和学生的培养。

近年来，南京第五十五所技术开发有限公司与无锡科技职业学院保持良好的

合作关系，在人才培养、师资培训、科技合作等方面开展了深入合作。2015 年，

双方联合成立了云计算研究所；2016 年我校成功申报并开设了云计算技术与应

用专业，共建专业核心课程；2018 年共同合作实施工匠工坊项目，并得到企业

设备捐赠 60万元；2019 年开展嵌入式人才培养合作项目；同年获批 1+X 证书试

点；2020-2021 年双方在已有的合作基础上主要就嵌入式人才培养具体实施、师

资培训、学生竞赛、1+X考证等方面继续深入合作，取得了良好的社会效益。

2 参与办学

自 2015年以来，南京第五十五所技术开发有限公司（以下简称五十五所）

与无锡科技职业学院（以下简称无锡科院）从嵌入式培养、资源投入、专业共建

等多方面开展了深入合作。五十五所一直为云计算技术专业人才培养方案的改革

出谋划策，为云计算技术与应用专业的成功申报和首届招生打下了基础，为云计

算专业的人才培养方案制定、教学模式改革、师资队伍建设提供了重要支撑。

2.1 嵌入式培养

2019 年无锡科院开设云计算技术应用（嵌入式培养），招收了 9 名同学。

2020-2021-2学期企业方开设《大数据平台构建与应用》、《私有云技术》、《容

器技术》、《云平台搭建与运维实训》等课程，2021-2022学年企业方开设了《云

运维综合实训》、《云开发综合实训》、《顶岗实习》、《毕业设计（论文）》



等，学生满意度高，嵌入式培养促进专业建设工作。

表 1 2019 级嵌入式培养清单

序号 二级学院 专业 学号 姓名 性别

1

人工智能学院
云计算技术与应

用(嵌入式培养)

100192582 王纯 女

2 100192583 郁敏 女

3 100192584 赵新源 男

4 100192585 项涵 男

5 100192586 周毅 男

6 100192587 李佳龙 男

7 100192589 徐成龙 男

8 100192590 朱纪萌 男

9 100192591 冯海鹏 男

图 1 人才培养项目备案审核结果公示 图 2 嵌入式人才培养合作办学协议

2.2 课程共建

五十五所与无锡科院共同建设课程与教学资源，共同制订嵌入式培养方案，

通过技术、人员、项目等各方面的合理配置和优化组合，建立校企优势互补、互



利共赢的合作机制。

南京五十五所积极参与云计算技术与运用专业的课程建设，为保证实践教学

质量，企业专门派遣讲师到校进行授课、共建教材《人社新职业培训教程》、《云

计算基础技术云计算工程技术人员》、《云计算平台运维与开发》。从企业教学

和基础两个方面，对学生进行培养，锻炼了学生的职业能力，又为专业实训等实

践类课程建设拓宽了思路。

2.3 师资队伍共建

双方以专业研讨、实训培养、访问工程师、1+X 项目培训等为主题，开展常

态化互访互动。无锡科院于 2021年暑假派出 1 位教师参加企业访问工程师项目，

为期 35 天（工作日），在学习云计算专业知识的同时，也为企业课程资源平台

测试、专业教材撰写等提供了技术支持。

图 3 2021 年访问工程师项目

同年，人工智能学院云计算技术应用专业的 2 位云计算技术应用专业骨干教

师分别参加 1+X培训和省培，以优化专业核心课的教学团队能力。



图 4 2021年 1+X 师资培训

图 5 2021年省培培训证书

图 6 1+X 云计算平台运维与开发

同时，南京五十五所的技术人员来无锡科院兼任学校外聘教师承担实践类课

程的建设。2020-2021-2 学期企业方开设《大数据平台构建与应用》、《容器技



术》、《云平台搭建与运维实训》等课程，2021-2022 学年企业方开设了《云运

维综合实训》、《云开发综合实训》、《顶岗实习》、《毕业设计（论文）》等，

共计 496学时。

图 7 2021年 1+X 师资培训

3 资源投入

南京五十五所为无锡科院专业建设的投入是有目共睹的。从 2016 年开始校

企共建专业核心课程，到共建云计算实验室为学校教师、学生提供优质的实践教

学环境，近年又启动“工匠工坊”项目，先后捐赠 60 万元设备及课程资源，实

现了职业院校人才培养与企业需求相吻合的初衷，践行了“校企协同，合作育人”

的职业教育理念。

3.1 经费投入

通过南京五十五所牵线搭桥，为云计算技术和移动互联专业引进了更多的 IT

企业成为校企合作伙伴，提升了专业服务行业、企业的能力。人工智能学院通过

南京五十五所的合作与引荐，成功促成智能交通系统关键技术研究、办公网络及

监控系统的优化和升级、企业云桌面建设与维护、企业云平台搭建与运维横向课

题，总到帐金额 17 万元。



3.2 人力资源投入

南京五十五所派驻工程师讲师来校授课，尤其是实践类课程的教学，从需求

方的角度为学生讲解专业知识的运用，开阔学生视野，为进一步的教学和人才培

养创造了良好的条件和基础。学生通过在线提问，南京五十五所安排专业技术人

员在线给予解答和帮助， 避免了空间的限制。

3.3 物力投入

南京五十五所为无锡科院云计算技术与应用学生提供了丰富的课程资源和

设备，双方共建了云计算实验室，为学生提供优质的实践教学环境。南京五十五

所不仅在企业设置培训场所，为学生提升职业技能和工程实践能力搭建了渠道；

同时无锡科院也设置了云计算实验室，满足学生的基础教学的同时，也为学生进

入企业接触实际项目搭桥铺路。

图 8 云计算机房



4 参与教学

4.1 专业建设与人才培养

在云计算技术与应用专业的人才培养方案的制订和修订工作过程中，南京五

十五所极参与，从企业和行业角度出发，为课程设置、人才培养目标、教学计划

等方面都提出宝贵的意见和建议。在企业的帮助共建下，云计算技术与应用专业

不断发展，教学育人方面取得了优良的成绩。云计算技术应用专业累计获得国赛

二等奖 2 项，省赛一等奖 2 项，省赛二等奖 1 项，省赛三等奖 4 项。其中 2021

年江苏省职业院校技能大赛云计算技术与应用赛项由陆冬磊老师指导的刘航宇

同学获得一等奖；由张健老师指导的徐志超同学获得二等奖，这是近 5 年来我校

获得的最高奖，为 2022 年江苏省职业院校技能大赛云计算技术与应用赛项打下

坚实基础。

图 9 学生参加江苏省职业院校技能竞赛现场



图 10 2021 云计算技能竞赛证书

图 11 2022 年“中银杯”全国职业院校技能大赛



图 12 2021 年“挑战杯”全国大学生课外学书科技作品竞赛

2019年，无锡科院成功申报第二批 1+X试点证书（云计算平台运维与开发），

云计算技术应用专业在 2020 年 6 月和 2020 年 12 月分别开设了 1+X《云计算平

台运维与开发》技能等级证书考试，2020 年共计完成 100 名 1+X 初级考试，12

名 1+X 中级考试，学生获得 41 张 1+X 初级证书，10 张 1+X 中级证书，2021 年

12月将对云计算系 38名同学进行中级考试。本项工作得到学校大力支持，扎实

推进了 1+X项目试点工作，对云计算技术应用专业人才培养有着反哺作用。

图 13 职业技能等级证书



图 14 教育部 1+X 证书试点项目

4.2 课程资源建设

南京五十五所参与云计算技术与应用专业建设还体现在课程建设，共建教材

《云计算平台运维与开发》、《云计算基础技术云计算工程技术人员》。作为“1+X”

职业技能等级证书配套系列教材和人社部新职业培训教程教材得到广大院校和

学生信赖，支持度和满意度颇高。



图 15 《云计算平台运维与开发》共建材料

图 16 《云计算工程技术人员 云计算基础技术》共建材料

4.3 师资队伍

南京五十五所从企业视角出发，深入建设云计算技术与应用专业的师资队伍，



为无锡科院提供了很良好的师资培养环境氛围以及实际教学环境，为云计算技术

与应用专业的成熟发展提供了强有力的基础设施。

通过常态化走访和研讨、访问工程师、1+X 培训等项目，共建师资队伍，提

升教学育人水平。通过企业工程师到校兼职教学，大大提高了实践实训课的项目

化程度，从教学环节上对“为企业培养人才”提供了保障。不仅能提高学生知识

水平和实践能力，也加强了校企合作，形成人才共育的新型职教理念，培育出更

加优秀的应用型人才。

5 助推企业发展

5.1 企业职工队伍建设

南京五十五所作为一个集力于各类电子系统开发的研究公司，非常重视企业

职工队伍建设。为满足社会对高技能人才的需求，企业通过学校共同加强对学生

的技能培养、职业素养；通过引进少量的云计算技术方面的人才，为加强校企合

作奠定良好的人力资源和技术支持。校企合作为企业和学校提供了一个良好的平

台，给企业提供了反哺社会、反哺教育的舞台，锻炼员工队伍的平台，了解技术

后备力量的窗口，让企业投入到生力军培养的浪潮中。同时促进了

5.2 效益提高

加强校企合作、产教融合，充分发挥学校与企业双方优势，为共同培养经济

社会发展需要的人才提供了新途径。南京五十五所在与无锡科院合作后，在收获

经济效益的同时，也取得了良好的社会效益。通过专业和课程共建，通过嵌入式

人才培养，拓展了企业业务资源。

6 服务地方

无锡科院云计算与技术应用专业与南京五十五所建立了长期的产学研合作，

共同探讨产教融合，共同培养在云计算系统规划设计、云计算平台搭建、云计算

系统部署与运维、云计算应用开发与服务、售前售后技术服务等岗位工作和社会

满意的高素质技术技能型人才。经过多年的耕耘，云计算技术与应用专业已有毕

业生 100余人，大多留在了无锡从事云计算产业相关的工作，充分发挥无锡科院



服务地方的办学理念。

7 保障体系

7.1 院校治理

学校以及二级学院关于校企合作都制订了相关制度以确保校企合作顺利进

行。校企合作都会签订合作协议，明确校企双方的责任和义务，校企双方都会走

法律流程确保合作协议真实有效。

7.2 政策保障

国家、地方政策法规都非常支持校企合作、产教融合，制订了若干政府财政

补贴与优惠政策，南京五十五所都会按照国家、地方政策落实具体的合作事项，

遵守双方签订的合作协议。

7.3 责任年报

南京第五十五所技术开发有限公司作为中国电科第五十五研究所的持股子

公司，非常重视与高职院校的合作，会在责任年报中将职业教育纳入，并且主动

履行企业责任。

8 问题与展望

南京第五十五所技术开发有限公司与学校已签订一系列合作协议，如云计算

研究所协议、设备捐赠协议、工匠工坊协议、创新创业人才培养基地协议等。但

是在校内外实训基地融通方面还需要有所突破。

校企合作是符合社会潮流和企业需求的，也是教育持续发展的坚实依托，不

仅双方互惠互利，也为社会提供了大量的人力资源和技术支持。我们将继续坚定

不移地走好校企合作这条路，促进高职教育的发展。
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