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	一、公司简介
	二、合作内容
	1.共建产业学院、共育适岗人才
	2.共研证书标准、共建教学资源
	3.共建交流平台、共助职教发展

	三、取得成效
	1.打造人才培养高地
	2.打造培训交流平台
	3.打造高端竞赛品牌
	4.打造一流师资队伍

	四、改进措施（发展方向）
	1.领会政策精神，有效发挥职教集团、产业学院作用（建立合作长效机制，全面提升人才培养质量）
	2.紧盯产业升级，有效发挥企业先进生产力作用（抢抓数智化转型新契机，优化专业布局）


