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第一部分：报告正文

一、学校概况

（一）基本概况

贵阳职业技术学院成立于 2007 年 4 月，是经省政府批准、国家

教育部备案、贵阳市人民政府举办的一所全日制综合性高等职业院

校，实行省市共管、以市为主的办学管理体制。2009 年至 2012 年，

贵阳市委、市政府将贵阳市财经学校（国家级重点中专）、贵阳市第

一高级技工学校（原贵阳铁路司机学校，国家级重点技工学校）、贵

阳市科技学校、贵阳市职工中等专业学校及贵州省地质学校五所学校

并入学院。学院现有三个校区，总占地面积 1023.16亩，建筑面积

37 万㎡。近五年来，学院办学规模逐步扩大，形成了以轨道交通分

院、装备制造分院、城乡规划建设分院、旅游文化产业分院、食品药

品检测分院、继续教育学院、国际教育学院、信息科学系、财政经贸

系、思想政治教育部、基础教育部等为主体的“七院两系两部”办学

格局。稳定招生专业 25-30 个，全日制在校生 12000余人，学历继续

教育在校生 1000 余人，年度社会培训 30000 人次以上。现有教职工

684 人，专任教师 390 人，取得硕士以上学位教师 284 人，具有高级

职称教师 217 人，具备双师素质教师 283 人。

（二）办学理念

学院坚持“服务地方、特色发展、开放共享”的办学理念，坚持

“立足贵阳、服务贵州、辐射西南、影响全国”的办学定位，坚持“学

院对接地方、专业对接产业、课程对接岗位”的专业建设思路，围绕
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“扩容”和“提质”两大主题，主动服务“三大战略”和“强省会”

行动计划，深化改革驱动、聚焦内涵建设、推进产教深度融合、提升

服务发展水平、持续扩大对外开放，力争将学院打造成为中国特色高

水平高等职业院校。

（三）办学成效

近年来，学院建设有全国交通运输类专业示范点 1 个、教育部“高

等职业教育创新发展行动计划”骨干专业 4个、教育部“高等职业教

育创新发展行动计划”开放性实训基地 2 个、教育部 1+X证书制度

试点 5 个，成为全国首批 100 所现代学徒制建设试点单位、国家级高

技能人才培训基地、中国铁路总公司电力机车司机培训基地、全国工

业机器人领域应用人才培养中心、中德（贵阳）职业技能培训中心、

西门子先进自动化技术联合示范实训中心、中国民用航空局民用航空

器维修培训机构（CCAR147），挂牌成立“贵阳市区块链应用技术学

院”和“大数据应用技术学院”，有大国工匠工作室 1 个、国家级大

师工作室 1 个、省级大师工作室 4 个、省级优秀教师 2 名、省级职教

名师 4 名、省级优秀教学团队 2 个、省管专家和享受省政府专项津贴

专家 2 人、外聘客座教授、行业企业专家 50余人。

二、学生发展

（一）2020 年招生情况

1. 2020 年高职招生录取报到情况

2020年，学院计划高职招生总数为 4895人，完成录取人数为 4895
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人（其中：高考招生 2195 人，分类考试招生 2700 人），报到 4168

人，报到率达 85.15%，与 2019 年相比报到率提高 4.48 个百分点。

表 1-1 2020 年度学院高职新生录取报到统计表

序号 分院、系 招生专业名称

分院

系合

计

专业录取

人数 分院系

合计

分院系

合计

专业报到

人数
报到率

合计：4895 合计：4168 85.15%

1

轨道交

通分院

铁道机车

960

235

878 91.46%

211 89.79%

2 铁道供电技术 104 96 92.31%

3 铁道工程技术 140 128 91.43%

4 城市轨道交通车辆技术 139 125 89.93%

5 城市轨道交通运营管理 171 160 93.57%

6 铁道信号自动控制 68 64 94.12%

7 高铁综合维修技术 103 94 91.26%

8

装备制

造分院

汽车检测与维修技术

539

172

449 83.30%

129 75.00%

9 飞机机电设备维修 68 60 88.24%

10 机电一体化技术 190 171 90.00%

11 机械制造与自动化 109 89 81.65%

12

城乡规

划建设

分院

建筑工程技术

952

227

817 85.82%

197 86.78%

13 建筑室内设计 193 170 88.08%

14 工程造价 107 97 90.65%

15 工程测量技术 112 94 83.93%

16 园林工程技术 77 62 80.52%

17 环境艺术设计 91 75 82.42%

18 服装与服饰设计 86 73 84.88%
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19 宝玉石鉴定与加工 59 49 83.05%

20

财政经

贸系

会计

734

243

602 82.02%

202 83.13%

21 电子商务 209 180 86.12%

22 物流管理 142 111 78.17%

23 市场营销 140 109 77.86%

24

旅游管

理系

旅游管理

568

164

460 80.99%

133 81.10%

25 酒店管理 165 124 75.15%

26 空中乘务 239 203 84.94%

27

信息科

学系

计算机网络技术

599

219

520 86.81%

187 85.39%

28 软件技术 160 136 85.00%

29 大数据技术与应用 220 197 89.55%

30

生化工

程系

药品生产技术

543

135

442 81.40%

114 84.44%

31 药学 237 188 79.32%

32 绿色食品生产与检验 100 82 82.00%

33 食品营养与卫生 71 58 81.69%
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图 1-1 近四年高职招生计划数、录取数、报到数对比图

图 1-2 近四年高职招生报到率趋势图
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图 1-3 2020 年各分院、系高职生报到率

图 1-4 近三年学院各类别录取报到率对比图
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2.2020 年高职扩招专项情况

按照国务院、教育部、省教育厅关于高职扩招相关工作的部署，

学院党委、行政高度重视、及时研究，制定了 2020 年高职扩招专项

260 人的招生计划，制作了《贵阳职业技术学院 2020 年高职扩招专

项招生简章》，通过学院官网、微信公众号、中国教育在线、继续教

育平台、多彩贵州网等多种形式广泛开展招生宣传，具体录取情况见

下表：

表 1-2 2020 年度学院高职扩招专项招生情况统计表

序号 专业名称 计划数 第一轮录取数

1 机电一体化技术 100 21

2 园林工程技术 40 6

3 旅游管理 90 24

4 铁道工程技术 30 12

合计 260 63

（二）2021 年毕业就业情况

1.毕业规模及毕业生源结构

2021 届毕业生共有 3777 人（含结业），毕业生生源来自全国 14

个省/市/自治区。其中贵州生源人数最多，有 3502 人，占毕业生总

人数的 92.72%。省外生源共 275 人，占毕业生总人数的 7.00%；省外

生源人数位居前列的是四川、云南、重庆。
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表 1-3 2021 届毕业生生源地结构

省份 人数 比例（%）

贵州省 3502 92.72

四川省 143 3.79

云南省 52 1.38

重庆市 36 0.95

湖南省 25 0.66

广东省 3 0.08

河南省 3 0.08

北京市 2 0.05

山东省 2 0.05

广西壮族自治区 2 0.05

江西省 2 0.05

浙江省 2 0.05

福建省 2 0.05

西藏自治区 1 0.03

总计 3777 100.00

2.毕业生就业地域分布情况

2021 届毕业生就业省份以贵州省为主，在贵州省就业的比例为

72.15%。省外就业比例位居前列的是四川省、云南省、广东省。
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表 1-4 2021 届毕业生就业分布表

就业省份 人数 比例（%）

贵州省 2344 72.15

四川省 419 12.90

云南省 131 4.03

广东省 88 2.71

浙江省 72 2.22

重庆市 35 1.08

上海市 30 0.92

福建省 24 0.74

江苏省 18 0.55

湖南省 16 0.49

江西省 12 0.37

北京市 12 0.40

山东省 8 0.25

广西壮族自治区 7 0.22

安徽省 7 0.22

河南省 6 0.18

湖北省 6 0.18

陕西省 4 0.12

河北省 3 0.09

山西省 2 0.06

西藏自治区 1 0.03

甘肃省 1 0.03

海南省 1 0.03

黑龙江省 1 0.03

总计 3249 100.00
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图 1-5 2021 届毕业生省内就业分布

3.用人单位对毕业生的满意度

调研数据显示，2021 届毕业生对当前所在用人单位的综合实力

满意度是 97.53%（上年 92.39%），其中表示“非常满意”占比为 16.05%，

“满意”占比为 40.12%，“比较满意”占比为 41.36%。说明学校多

数毕业生进入自己相对认可的单位就业，同时也说明学校毕业生就业

的单位综合质量较好，详见下图。

图 1-6 2021 届毕业生对所在单位综合实力满意度
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（三）校园文化建设

1.积极举办校园主题文体活动，打造丰富校园文化氛围

2020 年 9 月 1 日到 2021 年 8 月 31 日，学院积极开展“弘扬工

匠精神，争做时代劳模”主题宣讲活动、“推广普通话，写好规范字”

活动、2020 年“成就梦想 展现青春”迎新晚会、校园“十佳歌手”

大赛、2020 年“一二•九”发展新团员暨合唱比赛等各类主题文艺活

动，此外，还定期举办了校园篮球赛和乒乓球羽毛球比赛等体育赛事

活动，达到了繁荣活跃校园文化的目标要求，使学生参与活动率均为

95%以上，营造了健康向上的校园文化氛围，全面提升了学院的校园

文化品位。

2.积极开展丰富多彩的社团活动，打造学习型、精品型社团

为打造精品型社团，学院团委执行严格的社团活动审批报备制度

和社团年审制度，通过对社团的整顿工作，使院级社团由原来的 37

个清理至 28 个。通过社团文化艺术节的开展和举办，本年度内共举

办了如摄影协会第八届“影像与生活”摄影展、社联“职教周”社团

系列活动、棋遇社“棋逢对手·王者对弈”棋艺比赛、青春公益协会

“旧衣捐赠”活动、乒羽协会乒羽友谊赛、社联“手绘地图”活动、

书画协会“翰墨颂党恩，丹青绘青春”活动等共计 18项社团活动，

因受疫情影响，活动开展次数相较去年有所减少，主要以少聚集的活

动项目为主，但依然保质保量地推动社团活动的开展，极大的增强了

学生参与社团活动的积极性和社团的灵活性。

3.积极开展社会实践和志愿服务活动，以实际行动创先争优
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本年度，学院团委在 2020 年全省大中专学生志愿者暑期“三下

乡”社会实践活动中荣获“优秀团队”。

学院组织志愿者服务工作开展了如中国国际大数据产业博览会

服务志愿者、生态文明贵阳国际论坛志愿者、“我为同学做件事”系

列活动、敬老院服务、校园无偿献血志愿服务、文明校园创建志愿服

务、迎新生志愿服务等共计十余项，参与志愿服务约为一千余人次。

4.积极参加各类文体比赛，获得多项荣誉

学院团委组织学生参加 2020 年贵州省全民健身操比赛暨多彩贵

州民族健身操舞比赛中，获得有氧舞蹈 5 级一等奖、自选动作-徒手

民族健身操（舞） 二等奖；在青少年健身操舞技能大赛中，去年获

得“2012 全国全民健身操舞等级规定动作有氧舞蹈 5 级”高职高专

组团体一等奖、徒手健身操自选动作（高职高专团体）特等奖；在

2021 年全省大学生男子足球联赛（高职高专组）中，获得男子足球

第一名；在 2020 年全省大学生篮球赛暨 CUBA 选拔赛（高职高专组）

中，获得女子组第一名、男子组第二名；在 2021 年贵州省职业院校

学生田径运动会中，女子甲组 400 米第一名、男子组铅球第二名、女

子甲组 4×100米接力第五名、男子甲组跳远第六名、男子甲组 800

米第八名、女子甲组 1500米第五名、女子甲组 3000米第三名、女子

甲组跳高第五名；在 2021 年全省（大学生组）羽毛球丙组比赛中，

获得女子团体第三名、女子双打第五名、男子团体第二名、男子双打

第一名、男子组和女子组体育道德风尚奖；在 2021“平安贵阳·青

春建功强省会”贵阳市青少年学习民法典知识竞赛中，获得优秀组织
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奖及优秀奖等众多奖项和荣誉。

5.积极进行评优活动，激励学生全面发展

2020 年，学院共评选出省级“三好学生”26名、“优秀学生干

部”9 名、“先进班集体”4个； 院级“三好学生”166 名（含中职

17名）“优秀学生”287 名（含中职 23名）、“优秀学生干部”272

名（含中职 23名）“先进班集体”40个（含中职 4 个）。在毕业学

生中，2018 级装备制造分院唐海文同学优秀事迹入编《追逐梦想

2021》。

（四）学生奖、助学金发放情况

2020 年是脱贫攻坚决胜年，贵阳职业技术学院积极落实国家资

助政策，共落实资助资金 3946 万元，（其中国家奖学金 16.4 万元，

国家励志奖学金 195.5 万元，国家助学金 1289.56 万元，教育精准扶

贫资助资金 1051.7 万元，免学费 265.3 万元，应征入伍与退役士兵

资助 79.8 万元，毕业生基层服务学费补偿贷款代偿资助 6.72 万元，

生源地信用助学贷款 741.6 万元，生活补贴 265.2 万元，民宗委少数

民族专项助学金 6 万元，勤工助学 28.3 万元），按照省教育厅的紧

急通知要求，在 10月底前的时限之内完成今年各项学生资助工作任

务，做到了“应助尽助，精准资助、及时资助”，没有发生一列学生

因家庭经济困难或生活困难而辍学的情况。
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表 1-5 高职学生资助资金汇总表

三、教育教学改革与成效

（一）坚持立德树人，人才培养质量高

贯彻全国职业教育大会精神，学院始终坚持立德树人、以生为本，

以教学为中心，建立健全全员、全过程、全方位的育人体系和教育教

学质量保证体系，持续推进教育教学改革和专业内涵建设。始终坚持

专业（群）契合产业（链）的专业建设原则，以教育链、人才链与产

业链、创新链的有机衔接为目标，深化产教融合，推进以课程教学改

革为重点的人才培养模式改革，着力提升人才培养水平。近三年建设

国家级项目 13个、立项建设省级及以上人才培养质量提升工程、兴

黔富民行动计划项目 38个；创建省级协同创新中心 2 个；获省级教

学、教育科研成果奖 4 个；学生参加国家、省、市技能大赛并获奖

242 项，其中国赛 34项，省赛 165 项，市赛 43 项；毕业生平均就业
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率达 94.16%，就业满意度 96.1%。近三年培养输送毕业生 1万余人，

现有 30%左右成长为单位骨干，得到用人单位的广泛好评。

（二）形成“3 骨干+4 特色”专业群布局

“十三五”时期，学院聚焦交通强国战略、中国制造 2025 和省、

市“大数据”战略需求，高标准建成了铁道机车运用与维护、机电一

体化技术、计算机网络技术等 3 个省级特色骨干专业群；围绕省、市

城镇化建设、食品药品产业、旅游文化产业、电商产业等发展需求，

整合学院办学资源，建成了城乡规划建设、食品药品、旅游文化、财

政商贸等 4个特色专业群，形成了“3骨干+4 特色”专业群发展布局，

为省、市重点产业转型升级提供了高素质技术技能人才支撑。

图 1-7 贵阳职业技术学院现有专业群布局

（三）打造精品课程，引领课程建设

学院注重精品课程建设，加强实践育人。积极出台政策，加大资



贵阳职业技术学院高等职业教育质量年度报告（2022）

18

金扶持，学院现有院校级精品课程共 55门、省部级精品课程 9门:

药品检测技术、机电设备故障诊断与维修、 药物制剂技术、电力机

车电器检修与维护、电器控制与 PLC、综合用药指导、网店美工技术、

贵州山地旅游文化实务、汽车发动机构造与维修。与学院原有的优质

教学资源结合，支撑了工学结合人才培养模式和课程体系改革。同时，

也带动了学院院级精品课程的建设。

（四）提升办学条件，促进实训配置

围绕专业教学改革的要求，学院以“多功能、开放式、共享型实

训教学基地”建设为重点，着力培养学生的职业技能和创新能力，提

高人才培养质量，提升社会服务能力。学院现有省教育厅批准立项建

设的省级开放实训基地 3个：轨道交通专业省级开放实训基地、装备

制造省级开放实训基地，省级食品药品检测开放实训基地，省级开放

实训基地共获得省级质量工程项目建设专项经费共 300 万元（100 万

元/个）。截止 2021 年 9 月，校内实训基地数为 149 个，教学科研仪

器设备资产总值 16949.21 万元，当年新增教学科研仪器设备资产值

1,774.99 万元。

（五）构建灵活多样的政校行企合作育人模式

学院始终坚持“校企合作、工学结合、实践育人”的理念，先后

与贵阳市人民政府、西南轨道交通职业教育集团、机械行业智能装备

制造（西南）职业教育集团、中国铁路总公司、中国铁路成都局集团

有限公司、中国铁路昆明局集团有限公司、深圳市地铁集团有限公司、

贵阳市城市轨道交通有限公司、贵州德昌祥药业有限公司、印度安艾
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艾迪（NIIT）、加拿大荷兰学院、贵州交通职业技术学院、贵阳市交

通技工学校等地方政府、行业、企业、学校开展合作，牵头组建了贵

阳市装备制造与轨道交通职业教育集团并立项为国家级职教集团培

育单位；不断推进产学合作体制机制创新，形成了以“行业+企业+

学院”的轨道交通分院模式、“园区+支柱产业+学院（厂中校）”

的装备制造分院模式、“企业+学院”共建校内生产性实训基地（校

中厂）的城乡规划建设分院、旅游文化产业分院、食品药品检测分院

模式、“政府+境外企业+学院”实施项目化人才培养的信息科学系

模式等为典型、灵活多样的校企合作模式，基本实现了人才培养理念、

专业课程体系、教育教学改革、校企职业文化、技术创新研究等“五

个融合”。

（六）实施书证融通，开展 1+X 证书制度试点

学院现有 5 个“1+X”证书试点：Web前端开发职业技能初级中

级证书、业财一体信息化应用职业技能中级证书、工业机器人集成应

用职业技能中级证书、建筑工程识图职业技能中级证书。在此基础上，

根据人才培养需求，全面推进学院五个专业群“1+X”证书试点工作，

积极组织进行申报工作。逐步将技能等级证书培训内容融入专业人才

培养方案，优化课程设置和教学内容，实现课程资源和培训资源的融

通和学习成果转换。
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（七）注重外引内培，加强师资队伍建设

2021 年通过人才博览会平台引进了高层次人才 15人，学历均

为硕士研究生，且具有副高职称 1 人；公开招聘 10 人，具有副高

职称 1 人；调动 15人，具有正高职称 1 人。

这个学年，教职工共计参加 70余项培训项目，培训人数共计

586 人次。其中由省教育厅组织的国培项目 8项，参培人数 29人；

岗前培训参培人数 39人；思政专题系列培训项目 4 项，参培人数

11人。由市人社局组织的 2021 年事业单位新进人员培训，参培人

数 26人；由学院人事处组织的“课程思政”专题讲座，参培人数

271 人；暑期骨干教师能力提升培训参培人数 50人。全国高校教

师网络培训平台购入 60门线上课程，组织全院 700余名教师进行

网络专题培训。由各部门、院系组织参加的自主培训项目 51项，

培训人次达 171 人。

四、国际合作

学院是省内最早招收国际学生的高职院校之一，近五年招收来自

老挝、印度等 27国的国际学生 620余名。成立国际教育学院，坚持

“走出去、引进来”国际化办学模式，与美国、德国、加拿大、新加

坡等 50余所国（境）外教育机构建立战略合作关系，新冠肺炎疫情

以前，年均派出师生出国（境）交流学习 30余人次；大力引进德国、

加拿大等国外优质职业教育资源，促进学院内涵发展；立项国家级澜

湄合作基金项目，赴老挝开展轨道交通类专业师资培训，迈出了“走
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出去办学”的新步伐。主编国际化教材 5 本（《专业汉语之走进中国

高铁》《轨道交通设备及其维护》《轨道交通常用老挝语》《东盟留

学生实用汉语入门》《科技汉语》），其中，《轨道交通设备及其维

护》双语培训教材入选国家“一带一路”教材库，目前已输出到印度

等国家使用，实现学院资源与标准输出。现有中加合作办学项目 2 个，

合作培养 5届近 300 名毕业生。牵头组建中国—东盟轨道交通教育培

训联盟，连续主办或承办 7届中国—东盟教育交流周活动。连续两年

跻身全国高职院校国际影响力 50 强。

五、服务贡献

学院立足铁道机车运用与维护、机电一体化技术两个核心专业

群，搭建了贵州省智慧轨道交通公共实训基地、贵阳产业技术研究院、

制造业新材料及应用协同创新中心等创新服务平台。近三年承担科技

研发与成果转换、为企业提供技改服务 50余项，为企业新增产值、

加工费近 5000余万元。由学院牵头组建的贵阳产业技术研究院承担

完成的科研攻关项目《轻质高性能镁合金新材料的研发》《高性能铝

基碳化硅新材料的开发》《新材料基础实验室建设项目》《赤泥及磷

石膏综合利用公共服务平台》等项目，为省、市中高端装备制造产业

如中国铝业贵州分公司、中航工业贵州黎阳航空发动机(集团)有限公

司等企业提供了重要技术支持，得到服务单位的高度肯定。学院立足

贵州省智慧轨道交通产教融合公共实训基地，面向全国铁路职业教育

教学指导委员会铁道工务工程专业指导委员会、中国铁路成都局集团
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有限公司、贵州铝厂技工学校等机构、企业和学校提供技术技能培训

5万余人次；面向一带一路国家开展技术技能人才培训 1400余人次，

在历年东盟教育交流周活动中多次开展技术展演，得到省市好评。面

向社区开展社会服务 1000 余次。

（一）人才输送

学院本年度向社会输送 3777 名各类专业技术人才。学院围绕以

大数据产业为引领的新型产业，打造以大数据为引领的新型产业急需

人才输送平台，实现特色发展。成立贵阳区块链应用技术学院，培养

移动互联网大数据、云计算、数字艺术、物联网、信息安全、3D打

印等专业的高端应用型人才；与跨境电商企业进行人才培养合作，组

建电子商务教学团队，为贵州产业化转型提供技术技能人才支撑，同

时助力贵阳市农村电商的发展。

（二）科研服务

2020-2021 学年，公开发表论文 161篇，学院院级课题立项 31

项，其中人文社科类项目 26项，自然科学类项目 5 项；省市级立项

项目 10项，其中社科类项目 8 项，自然科学类项目 1 项，学科科普

基地建设项目一项；教师申报并授权专利 4 项。
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表 1-6 学院 2020-2021 学年省市级立项项目

序

号
项目类别

项目

负责人
项目性质 项目名称 立项时间

1

省教育厅

职业教育

科研

姚建波 社科

新时期高职院校基于科研平台

“产教科”深度融合行动策略研

究

2020.11

2

省教育厅

职业教育

科研

王方平 社科

智能制造背景下高技能人才培

养策略研究—以装备制造业为

例

2020.11

3

贵州省高

校人文社

科项目

陈囡囡 社科
企业文化在高职院校学生职业

道德教育中的价值与实践研究
2021.04

4 市科技局 刘风坤 自科 铝基水晶珠光颜料产品的研制 2021.04

5

贵阳市科

学技术协

会软科学

陈丽 社科
乡村振兴战略下企业助力中高

职教育协调发展优化路径
2021.5

6

贵阳市科

学技术协

会软科学

韩欣芝 社科

新时代扩大职业教育对外开放

路径研究——以贵阳市属高职

院校为例

2021.5

7

贵阳市科

学技术协

会软科学

何旭东 社科
大数据背景下贵阳市城市轨道

交通客流预测
2021.5

8
贵州科学

技术协会
姚建波

科普基地

建设
贵阳市科普基地建设 2021.6
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序

号
项目类别

项目

负责人
项目性质 项目名称 立项时间

9

贵州省教

育科学规

划课题

2021B243

蒋学勤 社科

“双高计划”背景下专业群建设

实践研究——以装备制造专业

群为例

2021.8

10

贵州省教

育科学规

划课题

2021C062

李沁璜 社科
人力资源管理强度视域下的高

校教师敬业度提升策略研究
2021.8

（三）社会培训

这个学年 ，学院培训规模为 2535 人，61003 人*天，其中：社会

人员 526 人、17435 人*天；非学历培训到款额创收 3097100 元，在校

生人数 2009 人、公益性培训服务 43568 人*天”。

表 1-7 非全日制学历继续教育学生人数统计

办学项目 生源单位 新生人数
毕 业 生 人

数
在读人数

成函专科（自主办

学）
社会生源 471 490 976

成函专升本（中国

地大）
社会生源 57 13 95

网教（中国地大） 社会生源 4 0 192

网教（奥鹏） 社会生源 31 0 31

自学考试 学院生源 485 56 980
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合计 1048 559 2274

六、政策保障

（一）政策引导

近几年，国家相继出台了《国务院关于印发国家职业教育改革实

施方案的通知》（国发〔2019〕4 号）、《人力资源社会保障部 财

政部关于实施职业技能提升行动“互联网+职业技能培训计划”的通

知》（人社部发〔2020〕10 号）、教育部 财政部关于印发《中国特

色高水平高职学校和专业建设计划项目遴选管理办法（试行）》的通

知（教职成〔2019〕8 号）、教育部等九部门关于印发《职业教育提

质培优行动计划（2020—2023 年）》的通知（教职成〔2020〕7 号）

等《教育部关于学习宣传贯彻习近平总书记重要指示和全国职业教育

大会精神的通知》（教职成〔2021〕3 号）政策，贵州省出台的《贵

州职业教育改革发展暨兴黔富民行动计划实施方案》《贵阳市大力推

进教育高质量发展全面加快教育现代化进程行动纲要（2019-2025）》

等政策文件，提出了对政府主导、行业指导、企业参与的“校政行企”

四位一体的职业教育办学机制的加速建立健全,推动职业教育适应经

济发展方式转变和产业结构调整的要求,全面系统布局高等职业教育

改革发展，为新时代高等职业教育高质量发展奠定了坚实基础。

（二）组织保障

学院构建了内部质量保证体系建设组织架构，明确了“五纵”系

统组成，依据学院“十四五”规划总目标，确立了各分院、系发展目
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标，部门年度工作目标等子目标，形成目标链，依靠目标责任考核机

制，落实目标任务，持续推进学院内涵建设。

（三）经费支持

学院2020年经费收入总额为 35,755.61万元，生均财政拨款3.14

万元。其中学费 4,011.35 万元，财政经常性补助 11,619.73 万元，中

央、地方财政专项投入 12,653.32 万元，其他收入 7,471.21 万元，为

更好办学提供经费支持。

七、面临的挑战与机遇

（一）面临的挑战

1.专业群引领区域重点产业发展能力面临挑战

学院专业群与地方产业链发展的要素动态对接、嵌入、融合机制

尚未有效建立，引领产业发展能力有待提升；行业企业参与学院建设

与管理的机制尚待完善；学院资源共建共享的机制有待探索。

2.建设具有职业教育类型特征的双师队伍面临挑战

具备行业和专业领域影响力的专业群带头人培养与引进机制需

完善，高水平、结构化教师教学创新团队建设需要加强；教师实践教

学能力的培养和考评机制尚未健全；高层次、高技能人才引进机制需

要突破；企业工程技术人员、高技能人才和职业院校教师的双向流动

机制需要进一步完善；支撑教师专业发展的平台建设和激励机制仍需

加强。

3.与高水平学校相适应的学院治理能力和信息化的治理体系建设面

临挑战
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随着职业教育高质量发展的不断推进，学院内部控制及治理能力

和提升信息化水平建设亟待加强，以专业群为主体的二级学院建设和

管理模式有待探索完善，二级学院的自主管理能力和办学活力还没有

充分发挥，专业群的教师管理考核机制有待完善。多方参与的治理体

系需要完善，职教集团实体化运作的体制机制有待深入探索，全方位、

一体化、智慧型的信息化服务教学及管理亟待加强。

（二）发展机遇

1.新时期党和国家对职业教育的高度重视为学院提供了高质量的发

展机遇

2019 年，国务院印发的《国家职业教育改革实施方案》；同年，

教育部、财政部共同出台《关于实施中国特色高水平高职学校和专业

建设计划的意见》；2021 年，中办、国办又印发《关于推动现代职

业教育高质量发展的意见》，把职业教育摆在教育改革创新和经济社

会发展中更加突出的位置。国家对职业教育的高度重视前所未有，为

学院带来了新的高质量发展机遇。

2. 地方经济的发展，为学院高质量的发展提供了机遇

按照《贵州省国民经济和社会发展第十四个五年规划和 2035 年

远景目标纲要》《贵阳市国民经济和社会发展第十四个五年规划和

2035 年远景目标纲要》及贵州省、贵阳市“强省会”五年行动计划

的战略部署，“十四五”时期，贵州省将以高质量发展统揽全局，坚

守发展和生态两条底线，深入实施乡村振兴、大数据、大生态三大战

略行动；通过大力推动新型工业化、新型城镇化、农业现代化、旅游

产业化，推进贵州经济社会高质量发展，为学院高质量发展带来了难
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得机遇。

3.“一带一路”的深入推进，为学院打造职业教育国际品牌提供了发

展机遇

学院在国际化发展过程中，已具有输出专业标准、课程标准和教

材的成功案例和经验，随着“一带一路”深入推进，中国与沿线国家

经贸往来的规模将进一步扩大，企业对具备专业技能、认同企业文化

的本土化技术技能人才需求不断增大，为学院“走出去办学”打造职

业教育国际品牌提供了发展机遇。
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第二部分 典型案例

案例 1：中老铁路开出国际学生人才培养之花

为贯彻落实国家建设“一带一路”倡议，积极响应习近平总书记

在全国职业教育大会上的讲话精神，学院积极加快教育国际化步伐，

打造“留学贵阳”品牌，为国家培养“知华、友华、爱华”的留学人

士，为“一带一路”沿线国家培养高素质、高技能人才。

今年，学院培养的轨道交通运营、计算机网络技术等专业 8名老

挝籍留学生通过多轮笔试和面试，已被中老国际铁路有限公司正式录

取。中老铁路连接中国昆明和老挝万象，预计 2021 年 12 月全线通车。

中老铁路有限公司是由中老两国企业在老挝万象注册成立的合资公

司，注册资本金 150亿元人民币，主要负责中老铁路（磨憨/磨丁至

万象铁路）项目投融资、设计、建设和运营。此次，8 名留学生的高

质量就业也代表着我院留学生教育质量获得“一带一路”沿线国家重

大项目的实质性认可，将进一步扩大学院的国际影响力。

图 2-1 学院被中老铁路有限公司录取的老挝籍留学生
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案例 2：友爱、互助、奉献，志愿服务展风采

2021 年，团委组织了多次学生志愿服务活动，带领学生志愿者

积极投身到志愿服务活动中，身体力行，践行为先，让青春与奉献共

谱华章。2021 年生态文明贵阳国际论坛、2021 中国大数据产业博览

会、2021 生态文明贵阳国际论坛中均有学院志愿者的青春身影，在

各项志愿服务工作期间，学院志愿者们以饱满的热情、专业的态度、

奉献的精神投身于志愿服务工作中，充分展现出校园文化中“友爱、

互助、奉献”的志愿精神，大大促进了志愿者文化在学院的传播，为

学院多彩的校园生活增添风景。

图 2-2 学院志愿者活动

图 2-3 学院志愿者活动
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案例 3：德智体美劳全面发展

学院团委健美操协会的 12 名学生代表学院参加了由中国关心下

一代工作委员会健康体育发展中心、青少年健身操舞技能大赛组委会

联合举办的青少年健身操舞技能大赛中，获得全国全民健身操舞等级

规定动作有氧舞蹈 5 级（高职高专组-团体）一等奖、徒手健身操自

选动作（高职高专团体）特等奖两项国家级奖项，参加了由国家体育

总局体操运动管理中心、中国健美操协会、全国全民健身操舞推广委

员会、贵州省健美操协会联合举办的 2020 年贵州省全民健身操比赛

暨多彩贵州民族健身操舞比赛，获得有氧舞蹈 5 级一等奖、自选动作

-徒手民族健身操（舞） 二等奖；取得了可喜的成绩。

图 2-4 健身操有氧舞蹈比赛

图 2-5 健身操有氧舞蹈比赛
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案例 4：一切为了学生 为了学生的一切

“谢谢老师！多亏了参加学院的免费文化课培训！这次能进入本

科院校学习，多亏了学院的大力帮助！我们家住得远，为了参加培训，

自己在学院周围找地方住，又贵又远！没想到学院不但免费给我们培

训，还免费给我们提供住宿！”收到了来自贵州大学、贵州师范大学、

贵阳学院、遵义医科大学等本科院校专升本录取消息的 278 名同学，

在兴奋激动之余表示无比感谢。

学院在了解到毕业生参加专升本考试存在具体困难后，立即以继

续教育学院为牵头部门，着手逐项解决毕业生专升本的培训工作，克

服各种困难，全力以赴，组织了 6 个专升本教学班，免费为学生开展

专升本教学培训，免费提供寝室住宿。今年学院专升本学生文化考试

上线人数为 513 人，录取 278 人，为历年最高。

图 2-6 2021 年专升本考试报名现场
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图 2-7 教师免费为培训班学生授课
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案例 5：中国梦 高铁情 友谊路

2021 年 4 月，学院组织参加了贵州省人民对外友好协会、中国

—东盟教育交流周秘书处组织的“2021 中国—东盟青少年绘画展”

活动。经评审团评选，学院斩获一等奖 1 名、二等奖 3 名、三等奖 1

名，入围奖若干名，并且，学院荣获优秀组织奖。老挝籍国际学生西

素达的作品《铁路友谊》荣获青年组一等奖，作品表达中国高铁引领

老挝、柬埔寨、泰国等东盟国家走向世界，走向未来，中国梦、高铁

情、友谊路。

此次活动开阔了中外学生视野，激发了学生想象力和创造力，通

过绘画在中外青少年学生心中播下了友谊的种子，我们也期待这颗种

子来年能长成友谊的参天大树。

图 2-8 教师及学生合影
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图 2-9 老挝籍留学生西素达作品《铁路友谊》荣获一等奖

图 2-10 中国——东盟青少年绘画展优秀组织奖
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案例 6：众志成城抗疫情 乐把列车当家园

学院每年的校行企深度合作——春运，2020 年的寒假如期到来，

按照贵阳客运段春运安排计划，学院 2020 年春运节前上车 223 位学

生，节后上车 308 位学生，形成两个成建制班组，分别由马天权和田

华山两位老师带队。

正当大家在列车上如火如荼做事时，一头“庞然大物”慢慢席卷

全国——武汉“新型冠状病毒肺炎”疫情不断发酵、加重。疫情无情，

人有情，除夕如期而至，为忧心忡忡的人们添上一份喜色，学院为不

能回家过年的同学们准备了热腾腾的年夜饭；列车车班为车上值守的

工作人员准备了丰盛的晚餐；同时，在这个特别的夜晚，在贵阳客运

段北京二队贵阳至北京西的 K508 次列车上，在这寒冷冬日、疫情肆

虐的漫漫旅途中，为了能让旅客们提前感受到家的温馨，列车长谢辉

带领值勤学生们和列车员在奔驰的列车上为奔波在外不能回家团圆

的旅客，送上了热气腾腾的饺子和喜气洋洋的福字，让旅客们卸下旅

途的风尘和疲惫，提前在列车上吃到了年夜的饺子，把福气一路带回

家。看着旅客们一张张喜悦的笑脸，新春的气息扑面而来，也为枯燥

的旅途生活增添了一丝趣味和温暖。

疫情无情，人有情，一切苦难终将过去，学院 2018 级铁道机车

班的学生加油！贵阳职业技术学院加油！湖北武汉加油！中国加油！
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图 2-11列车上的年夜饭

图 2-12 满年味的车厢

图 2-13 列车上除夕学生们联欢合影
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第三部分 附件表格

表 1 计分卡

院校

代码

院校

名称
指标

单

位
2020年 2021 年 备注

14129

贵阳

职业

技术

学院

1 就业率 % 83.06 87.36

2
毕业生本省就

业比例
% 68.43 72.24

3 月收入 元 2684.4 3408.72

4
理工农医类专

业相关度
% 75.17 73.25

5 母校满意度 % 96.81 97.39
6 自主创业比例 % 0.22 0.73
7 雇主满意度 % 92.02 98.4

8
毕业三年晋升

比例
% 68.04 70.37
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表 2 学生反馈表

院校

代码

院校

名称
指标 单位

2020
级

2021
级

备注

14129

贵阳

职业

技术

学院

1 全日制在校生人数 人 4161 4445

2

教书育人满意度—

（1）课堂育人
调研人次 人次 3274 3859
满意度 % 94.56 94.66

（2）课外育人
调研人次 人次 3269 3844
满意度 % 92.14 93.61

3

课程教学满意度—
（1）思想政治课

教学

调研课次 课次 3269 3844
满意度 % 94.30 94.26

（2）公共基础课（不

含思想政治课）

调研课次 课次 3269 3844
满意度 % 94.28 94.52

（3）专业课教学
调研课次 课次 3269 3844
满意度 % 93.87 94.17

4

管理和服务工作满意度—

（1）学生工作
调研人次 人次 3269 3844
满意度 % 91.71 93.60

（2）教学管理
调研人次 人次 3269 3844
满意度 % 93.35 93.92

（3）后勤服务
调研人次 人次 3269 3844
满意度 % 85.21 88.28

5 学生参与志愿者活动时间 人日 997 654

6
学生社团参与度—
（1）学生社团数 个 37 28
（2）参与各社团的学生人数 人 3945 9952
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附表 2-1 参与各社团的学生人数统计表

序号 学生社团数 社团类别
学生社团参与度 学生总人

数（人）
备注

大一 大二

1 爱乐社 文化活动类 94 20 114

2 电子音乐社 文化活动类 17 13 30

3 彩艺动漫社 文化活动类 94 52 146

4 电子竞技协会 学术科技类 132 15 147 科技社团

5 读者协会 文化活动类 34 48 82

6 户外协会 体育活动类 20 15 35

7 就业与创业协会 学术科技类 33 12 45 科技社团

8 军事爱好者协会 体育活动类 65 30 95

9 篮球协会 体育活动类 110 27 137

10 礼仪协会 文化活动类 15 10 25

11 乒羽协会 体育活动类 75 15 90

12 棋遇社 文化活动类 50 10 60

13 青春公益协会 志愿公益类 100 50 150

14 青年志愿者协会 志愿公益类 8600 3410 12010

15 摄影协会 文化活动类 49 9 58

16 十九大学习讨论组 思想政治类 16 4 20

17 书画协会 文化活动类 65 12 77

18 跆拳道协会 体育活动类 97 60 157

19 网络志愿者协会 志愿公益类 13 3 16

20 网球协会 体育活动类 19 26 45

21 武术协会 体育活动类 35 11 46

22 舞蹈协会 体育活动类 52 28 80

23 夜跑协会 体育活动类 31 7 38

24 英语协会 文化活动类 30 10 40

25 自行车协会 体育活动类 9 6 15

26 足球协会 体育活动类 41 11 52

27 楠栀汉文化协会 文化活动类 24 11 35

28 禁毒协会 思想政治类 34 20 54

合计 9952 3945 13899
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表 3 教学资源表

序号 指标 单位 2020 年 2021 年

1 生师比 — 15.68 15.86

2 双师素质专任教师比例 % 68.87 72.31

3 高级专业技术职务专任教师比例 % 41.16 38.71

4

教学计划内课程总数 学时 1152 1034

其中：线上开设课程数 学时 462 127

线上课程课均学生数 学时 218 80

5 校园网主干最大带宽 Mbps 10000 10000

6 校园网出口带宽 Mbps 2158 1734

7 生均校内实践教学工位数 个/生 0.62 0.68

8 生均教学科研仪器设备值 元/生 12670.85 14891.24
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表 4 国际影响表

院校

代码

院校

名称
指标 单位 2020 年 2021 年 备注

1412
9

贵阳

职业

技术

学院

1
全日制国（境）外留

学生人数（一年以

上）

人 136 66 ——

2 非全日制国（境）外

人员培训量
人日 7020 0 ——

3
在校生服务“走出

去”企业国（境）外

实习时间

人日 18720 12410 ——

4
专任教师赴国（境）

外指导和开展培训

时间

人日 —— 0 ——

5
在国（境）外组织担

任职务的专任教师

人数

人 7 7 见附表 4-1

6

开发并被国（境）外

采用的专业教学标

准数

个 1 1 见附表 4-2

开发并被国（境）外

采用的课程标准数
个 14 14 见附表 4-3

7 国（境）外技能大赛

获奖数量
项 0 16 见附表 4-4

8
国际合作科研平台

数 个 0 0

附表 4-1 在国（境）外专业性组织担任职务的专任教师人数

情况一览表序号 姓名 组织名 担任职务

1 罗闯 老挝体育与教育部职业教育研究院 客座教授

2 魏玉梅 老挝体育与教育部职业教育研究院 客座教授

3 郁盛梅 老挝体育与教育部职业教育研究院 客座教授

4 龚俊维 老挝体育与教育部职业教育研究院 客座教授

5 陈德朕 老挝体育与教育部职业教育研究院 客座教授

6 韩欣芝 老挝体育与教育部职业教育研究院 客座教授

7 郭艺榕 老挝体育与教育部职业教育研究院 客座教授
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附表 4-2 开发并被国（境）外采用的专业教学标准数

序

号
名称 被采用国家或地区 备注

1
轨道交通技能人才

培养教学标准

新加坡工艺教育局西区学院

泰国教育部职业教育委员会

老挝教育部职业教育研究院

老挝巴巴萨技术大学等国高校

附表 4-3 贵阳职业技术学院开发并被国（境）外采用的课程教学标准

情况一览表

序号 开发的课程教学标准 被采用的国家或地区同行

1 东盟留学生实用汉语入门 泰国教育部职业教育委员会、老挝教育部职

业教育研究院、老挝巴巴萨技术大学
2 专业汉语之走进中国高铁

3 铁道概论

泰国职教委员会、新加坡工艺教育局戏西区

学院

4 电气化铁道供电系统

5 铁路信号自动控制

6 基础铁路线路维护

7 车载信号系统及色彩信号

灯光显示8 铁路运输系统机械制图

9 铁路修理工具维护

10 钢轨焊接系统

11 制动系统

12 控制系统

13 铁路系统的自动控制

14 车轮与悬挂系统
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表 4-4 2021 中国—东盟绘画展获奖名单

序号 作者 作者国籍 作品名称
获奖

等次 备注

1 西素达 老挝 铁路友谊 一等奖

2 索利雅 老挝 中老友谊美好明天 二等奖

3 法扎尔 巴基斯坦 走向辉煌 二等奖

4 梅赫迪 孟加拉 城堡 二等奖

5 加博 孟加拉 我的妹妹 三等奖

6 杰弗森 刚果 心中的灯塔 三等奖

7 法扎尔 巴基斯坦 中巴友谊之船 入围奖

8 法扎尔 巴基斯坦 翩翩起舞 入围奖

9 法扎尔 巴基斯坦 我的家乡帕米尔高原 入围奖

10 法扎尔 巴基斯坦 丝绸之路 入围奖

11 加博 孟加拉 出游苗寨 入围奖

12 加博 孟加拉 家乡 入围奖

13 加博 孟加拉 故乡 入围奖

14 梅赫迪 孟加拉 海上丝绸之路 入围奖

15 杰弗森 刚果 向往的生活 入围奖

16 优秀组织奖
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表 5 服务贡献表

院校

代码

院校

名称
指标 单位 2020 年 2021 年 备注

14129

贵阳

职业

技术

学院

1

全日制在校生人数 人 11521 11250

毕业生人数 人 3825 3608

其中：就业人数 人 3177 3152

毕业生就业去向： — — —

A类:留在当地就业人数 人 2174 2277

B类:到西部地区和东北地区就

业人数
人 2760 2594

C类:到规模以下企业等基层服

务人数
人 1754 2062

D类:到规模以上企业就业人数 人 1195 717

其中:到 500强企业就业人数 人 79 51

2
横向技术服务到款额 万元 104.8 0

横向技术服务产生的经济效益 万元 0 4772.70

3 纵向科研经费到款额 万元 104.8 0

4 技术交易到款额 万元 0 0

5
专利申请/授权数量 项/项 40/39 95/4

其中：发明专利申请/授权数量 项/项 5/4 89/1

6 专利成果转化数量 项 0 0

7 专利成果转化到款额 万元 0 0

8 非学历培训项目数 项 19 9

9 非学历培训时间 学时 5608 1460

10 非学历培训到账经费 万元 213 340

11 公益性培训服务 学时 16 160

主要办学经费来源（单选）：省级财政（） 地市级财政（√） 区

县级财政（） 行业企业（） 其他（）
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表 6 落实政策表

院校

代码

院校

名称
指标 单位 2020 年 2021 年

14129

贵阳

职业

技术

学院

1
年生均财政拨款水平 元 17788.29 21576.04

其中：年生均财政专项经费 元 10486.16 11247.4

2

教职员工额定编制数 人 886 886

在岗教职员工总数 人 669 684

其中：专任教师总数 人 379 390

3 企业提供的校内实践教学设备值 万元 1070 1260

4
生均企业实习经费补贴 元 53 19.7

其中：生均财政专项补贴 元 —— 0

5
生均企业实习责任保险补贴 元 22.50 36.49

其中：生均财政专项补贴 元 —— 0

6

企业兼职教师年课时总量 课时 19524 12316

年支付企业兼职教师课酬 元 1908100 1232128

其中：财政专项补贴 元 —— 0
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