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云南傲农生物科技公司参与高等职业教育人才培养年度报告

（2018） 

一、 企业基本情况 

傲农集团，是一家以科学化、集约化、商品化和市场化为导向的高科技农牧企

业。公司成立于 2011 年 6月，主营业务包括饲料、动保、养殖、贸易等核心产业。

集团现有员工 5000 多人，市场布局覆及全国 28个省、市、自治区，共成立了福建

傲农、漳州傲农、云南傲农等 50多家分子公司，涉及四大版块。 

饲料版块：集团“顶天立地”做饲料，以“前期营养领先者，专业养猪服务商”

为品牌定位，创造性地提出了“前期营养三阶段”的产品理念，在国内率先把奶水

料纳入前期营养范畴，通过大量实证数据有效证实了“70 日龄体重 60 斤”饲喂目

标的可行性。 

育种版块：公司坚持“以品质铸造品牌”的理念，在全国建立有自己的猪育种

公司，在技术、生产、销售等环节全面推进生猪养殖业的发展。 

动保版块：集团建立了从兽药制剂、微生态制剂、饲料添加剂、生物制剂等全

面丰富的动保产品线。 

农业互联网：通过“猪 OK 平台”让“传统养殖业”转变为“现代服务业”，

让养殖管理从“人治”转变为“数治”。同时，建立养殖户、金融机构、行业从业

者和消费者互动的朋友圈，并为他们提供最专业的管理系统、行业资讯和交易平台。 

集团先后建立了漳州科技园、华中生物科技园及“院士工作站”、“博士后工

作站”、“博士工作站”、“企业技术中心”等科研平台，为自主研发创新工作开

展提供了强有力支撑。集团先后获得“福建省畜牧兽医学会动物疫病学分会副理事

长单位”、“福建省畜牧兽医协会副理事长单位”、“福建省饲料工业协会副会长

单位”、“中国畜牧业协会常务理事单位”、“中国饲料工业协会常务理事单位”、

“2012 年中国生猪业风云榜年度最佳新锐企业”、“中国十大最受欢迎乳猪料品牌”、

“饲料技术创新品牌全国 30 强”、“中国乳猪料口碑五强”等荣誉称号。拥有国

家核心育种场（1 家）、国家饲料质量安全管理示范企业（3 家）、高新技术企业

（3家）、发明专利 21项，省级农业产业化龙头企业（5家）等资质。 

 



 

图 1 校企合作 产教融合 学院参加傲农年会 

二、 校企合作开展概况 

2014年3月云南农业职业技术学院与云南傲农生物科技有限公司正式建立校企

合作关系，成立了“傲农训练营”。公司从人员互动、技术交流、专业建设、人才

培养、教学督导与改革、实训基地建设、师资培养、文化活动、经费投入等方面全

面参与到畜牧兽医专业群的建设中，对学院的办学给予了全方位鼎力支持。在共建

过程中逐步实现了管理融合、产教融合、科技融合、文化融合；探索了“双主体”

培养高素质技术技能型畜牧兽医专业人才的路子。到目前为止，已培养训练有素的

学生达 450 人次。傲农训练营模式已经成为学院校企合作的典范。 

三、 企业全程参与学校人才培养全过程 

1、师资队伍：每年的企业年会及培训会等，促进了双方的相互学习与相互提

高。 

2、人才培养与专业建设：公司向学校推荐的专家加入到专业教学指导委员会，

围绕岗位核心技能和素质要求，共同制订或修订畜牧兽医人才培养方案。完善了“三

实导向，四双五环”人才培养模式。 

3、助学奖优：通过不断总结经验，发现问题，改进细节问题，不断完善培养机

制，实现企业满意，学生满意和学校满意的发展态势。公司投入的经费不断增加，

5年来，企业共投入经费 10余万元，主要用于傲农训练营表现优秀的学生奖学金及

开展学生技能训练、技能比赛、团队训练、文体活动及专业书籍购买等，提高了学

生的职业技能和综合素质。 



每年都有 100 余名新学生参与傲农训练营的培养训练。其中的优秀学生除满足

公司需求外， 也满足了与公司有业务联系的其他中小型养殖场的人才需求。直接

进入公司进行跟岗与顶岗的学生，公司给予高于其他公司每月平均 500 元的工资。

傲农公司以人为本，有胸怀，有格局，尊重学生个人意愿，利用其资源优势，推荐

有不同就业意向的毕业进入不同公司、不同岗位就业和发展。 

 

图 2 校企融合 颁发跟岗实践奖 

 

四、 基本经验与成效 

1、互利共赢：校企双方都要着眼长远，特别是企业，既要考虑企业当前的用

人需要和不断扩大产业需要，也充分尊重学生成长规律和个人职业发展的需要，不

急不躁，才能持续开展合作，更能树立企业在学生中的品牌形象。 

2、双主体育人与文化育人：作为双主体的主体之学校，要在学生管理模式上

配套创新，特别是校内班主任的引领尤其重要，这是傲农班及训练营之所以成为校

内合作成功与示范的重要保证。 

傲农修炼营始终坚持文化育人，把社会主义核心价植观及爱的教育贯穿于日常

的训练中，通过开展丰富多彩的校园文化品牌活动增强了学生的生活体验和感悟，

提升道德情操和精神境界使育人效果提升。 

3、推企业发展：5年来，参加傲农训练营培训的毕业学生中，有的已经在饲料



生产与营销、猪场管理、动保事业及猪 OK平台上挑起了重担，成为企业后起之秀。

在一定程度上解决了公司技术人才短缺的问题。 

 

图 3 2018 年傲农奖学金发放 

五、 问题与改进策略 

深入吸收现代学徒制的优秀经验和成果，不断推进校企深度融合和平台升级；

拓宽学生的视野，以老校友为引领，培养更多的、能走出去、能跨省就业的学生，

适应集团在全国不同地区的产业布局需求及“以农为傲，滋养全球”发展战略；继

续坚持通过增强学生体能训练，提高心理素质，升级认知水平，强大的职业基本素

养，为第二阶段进入跟岗和顶岗奠定基础的成功之路；不断加大学校与企业的技术

协同创新、项目研发的能力，提高服务产业的能力。 

 

 

 

 

 


