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一、概况  

1、企业规模 

新疆麦趣尔食品有限公司成立于 2002 年，是麦趣尔集团股份有

限公司的全资子公司。其主要产品为面包系列、蛋糕系列、干点系列、

汉堡包系列、月饼系列共 5 大类 500 多个品种。麦趣尔月饼是麦趣尔

食品公司所生产的四大系列产品中最具代表性的产品，麦趣尔月饼传

承中国传统的广式月饼，以甜味为主，多使用浆皮、酥皮，月饼皮薄

馅美，为广大消费者所喜爱，其中的“中国味道”系列月饼畅销不衰，

“卡斯蒂纳”品牌巧克力月饼为新疆首创。  

近年来，麦趣尔公司依靠科技创新、品牌管理、品牌战略和自我

积累、自我滚动逐步发展壮大。现已拥有现代化的生产厂房，生产占

地面积约 5200 平方米，生产人员 267 人。麦趣尔公司购进了先进的

日本全自动月饼生产线，包括雷恩包馅机、隧道烤炉、冷却塔、排盘

机、脱盘机、金属检测机及包装机等。拥有蛋糕注馅机、豆沙条面包

生产线、蛋卷自动生产设备及面包干自动生产设备等等，实现了糕点

的自动化生产，确保了食品质量安全的均一稳定。  

“麦趣尔”品牌在经历了 20 多年的塑造与发展后，已经拥有了

十分健康的品牌资产，具有十足的品牌号召力，并且在食品领域里具

有最强势的美誉度。近年所获荣誉：麦趣尔月饼 2003-2008 年连续五

年荣获国饼十佳称号；2006 年，麦趣尔产品荣获“全国质量检验稳



定合格产品”；2007 年，麦趣尔公司被中国焙烤食品糖制品工业协

会授予“全国月饼糕点食品安全优秀示范企业”和“全国糕点月饼质

量安全市场准入优秀示范企业”；同年，被中国食品安全年会组委会

授予“2007 年度食品安全示范单位”；2007 年、2010 年连续两届顺

利通过了 ISO9000 质量管理体系、ISO14000 环境管理体系、ISO22000

食品安全管理体系三大体系认证并取得了体系证书；2008-2010 年，

麦趣尔公司连续三年被中国食品工业协会授予“中国月饼十强企业”；

2009 年，被中国焙烤食品糖制品工业协会授予“中国焙烤食品糖制

品行业百强企业”称号；在 2011 年中国著名品牌烘焙食品品评活动

中，麦趣尔面包、糕点经国家食品质量监督检验中心检测合格，并经

烘焙食品国家评委集体品评获得“金牌面包、糕点”荣誉；中国食品

工业协会面包糕饼专业委员会依据 2010 年中国烘焙行业调查结果确

认麦趣尔为“2010 年中国烘焙最具竞争力十大品牌”，2011 年被中

国食品工业协会面包糕饼委员会评为“中国烘焙最具竞争力十大品

牌”。  

新疆麦趣尔食品有限公司位于新疆维吾尔自治区昌吉回族自治

州，法人代表：李刚，注册资金 2000 万元，注册时间 2002 年 5 月

30 日。 

2、行业背景 

《昌吉回族自治州职业教育中长期发展规划（2011—2020 年）》

提出，“坚持把培养农副产品精深加工、纺织等重点支柱产业发展急

需紧缺人才作为重点，”“依托高等院校、科研院所，采取委托培养、



订单培训等方式，培养重点产业急需人才”。昌吉州下辖的昌吉国家

高新技术产业开发区、闽昌食品工业园、奇台城西食品工业园、吉木

萨尔北庭工业园、呼图壁工业园等，入驻企业多数为食品加工类企业。

企业技术水平参差不齐，中小微企业对新技术、高素质技术技能人才

需求旺盛。 

自治州“十三五”时期提出的“经济保持中高速增长，产业迈向

中高端水平”目标下。昌吉州食品工业在新疆处于较高水平，具有良

好的发展基础，但距离中高端水平要求来看，行业仍存在整体技术和

装备水平偏低，具有较高附加值和技术密集型的产品不多，行业精品、

名牌有待增加，研发投入不高、技术技能人才素质不能满足发展要求

等实际问题，急需高素质的技术技能人才支撑食品行业的精品制造预

加工。 

《昌吉回族自治州职业教育中长期发展规划（2010—2020 年）》

提出，面向农牧业现代化，以新疆农业职业技术学院为核心，带动玛

纳斯县、奇台县、木垒县职业学校发展，重点发展食品加工技术等相

关专业，高起点、高水平、高效益为建设富民安居、富民兴牧工程服

务。 

3、企业治理 

成立麦趣尔学院理事会，统一领导、统一管理、统一规划、统一

实施、统一检查考评合作事宜，实现校企双方的利益与责任高度统一，

协调推进校企合作、产教融合相关事宜必须。 

 



4、参与职教的条件、沿革等。 

基于新疆麦趣尔食品有限公司中长期发展规划人才需求和新疆

农职院食品科技学院食品加工技术专业国家骨干专业建设培养高质

量技术技能人才任务的共同需求，开展麦趣尔食品学院混合所有制改

革试点。双方投入设备、技术和资金项目，企业的利主要体现在根据

集团发展规划培养人才、优先选拔留用学生、利用学校资源培养店长

等，有权根据学生能力对学生就业进行部分淘汰；学校的利体现在利

用麦趣尔集团有限公司的标准化学徒岗位与岗位标准，培养学生职业

技能与职业精神，提高学生培养质量。 

二、参与办学 

新疆麦趣尔食品有限公司于 2007 年开始与新疆农业职业技术学

院开展合作，为食品专业学生提供顶岗实习和就业岗位；2017 年成

为园林科技分院食品加工技术专业的现代学徒试点单位；2017 年成

为新疆食品工程学院理事会单位，该公司副总张超任第一届院长；

2018 年新疆麦趣尔食品有限公司投资 340 万元完成校园驻扎，为食

品加工技术专业学生提供实习场所； 

办学类型：食品科技学院负责，以现代学徒培养为载体，依据企

业先进岗位要求，自主开发学徒岗位、学徒岗位标准、学徒师傅标准、

学徒岗位教材等。双方按照协议内容承担教学任务和分担教学成本。

明确校企双方责任、分工，统筹利用好校内实训场所、公共实训中心

和企业实习岗位等教学资源；共同建立教学运行与质量监控体系，共

同实施考核评价，将学徒岗位工作任务完成情况纳入考核范围，进校

企紧密合作、协同育人。积极推进招生与招工一体化。2017 年开展



首批现代学徒制试点，采用先招生后招工形式，由新疆麦趣尔食品有

限公司在 2016 食品加工技术专业 2 个班中招收 40-50 名学徒，组建

麦趣尔现代学徒制试点班，在新疆麦趣尔食品有限公司乌昌地区门面

店，开展现代学徒制试点，成绩合格的学生即成为公司正式员工。开

学时间依据我院开学时间和公司生产需要确定。在此基础上，力争

2018 年开展“招生即招工、入校即入厂、校企联合培养”的现代学

徒制试点，由新疆麦趣尔食品有限公司直接参与招生，根据学生考试

成绩择优录取，这些学生就相当于该企业的后备员工，具有双重身份，

既是学生又是员工。 

2018 年校企共同培养学徒班学生 54 名；共同指导 3 名学生参加

学徒班的学生参加技能大赛，获自治区三等奖 1 项，自治区团体奖 1

项，获得全国技能大赛银奖 1 项。 

三、资源投入  

（一）经费投入 

麦趣尔食品有限公司投入 340 万元的设备；对外经营收益所得利

润归企业所有，按比例划拨用于提供学徒岗位工资（15%）、教学实

训材料消耗（5%）、设立麦趣尔食品学院奖学金或者设备捐赠、产品

研发（10%）等. 

（二）人力资源投入 

人力总负责人：许玉芳；门店店长：李明；技术师傅 7 人。平均

每位技术师傅每学期提供专业技术指导 40 学时，共计 560 学时，2018

年共指导学生 54 人次。 

（三）物力投入 



按照“共同建设、产权独立原则”，谁投入、归属谁，明晰办学

资产现状、变动及产权，明确固定资产与归属。目前双方已经共同投

入 500 万建设具有学徒培养、焙烤实训、店长培养、员工培训、学生

创新创业、产品研发等功能的门面店焙烤实训基地。其中食品科技学

院投入价值 160 万元的场地、企业投入 340 万元的设备等。 

四、参与教学 

（一）专业建设 

公司副总经理张超作为新疆食品工程学院第一任院长，率领麦趣

尔食品有限公司经理许玉芳、7 位企业技术人员参与专业食品营养与

检测、食品加工技术 2 个专业人才培养方案的编撰，为专业人才培养

模式运行、人才培养目标定位、课程体系构建提出了建设性意见。 

（二）学生培养 

专业学生在企业开展实践教学期间，依据企业生产规律，将学生

分成 A、B 班实行工学结合轮岗实训，使学生在工作中学习，在学习

中工作，提高学习效率，逐步完善“典型企业主景式”人才培养模式。

2017-2018 学年成立食品加工技术专业麦趣尔现代学徒班，共有 54

名同学，按照师带徒的方式，以企业岗位标准为指导，把这 54 为同

学培养成集管理与技术技能为一身的优秀人才 

（三）师资队伍 

建立“双导师”选拨、培养、考核、激励制度，明确“双导师”

职责和待遇，形成校企互聘共用、双向挂职锻炼的管理机制。新疆麦

趣尔食品有限公司要选拔优秀高技能人才担任师傅，明确师傅的责任

和待遇，师傅承担的教学任务应纳入绩效考核。食品科技分院要将指

导教师的企业实践和技术服务纳入教师考核并作为晋升专业技术职



务的重要依据。 

五、助推企业发展 

（一）企业职工队伍建设 

新疆麦趣尔食品有限公司门店技术员工主要负责新疆农业职业

技术学院食品加工技术专业学生的顶岗实习学生和麦趣尔现代学徒

班的学生的技能提升，在整个过程中提高了公司技术人员的责任感，

学生在企业接受先进和全面的技术指导后，以以老带新的方式培养专

业学生，实现人才流动、技术传承的人才培养目标。 

（二）效益提高 

与新疆农业职业技术学院深度合作以来，新疆麦趣尔食品有限公

司在员工素质、产品质量、技术创新、产品开发等多方面得到学院支

持和帮助，促进企业经济效益提升。 

六、服务地方 

（一）公司充分利用学院人才、培训等方面的优势，每年 4 月、

7月都有顶岗实习学生到我企业顶岗实习，也有应届生来我企业就业；

为提升员工的理论水平和综合素质，会不定时、不定人数的组织企业

员工到新疆农业职业技术学院参加各种技术培训。 

（二）依托新疆食品工程学院，在张超院长的组织下，不定期通

过电话、微信等方式组织理事单位进行交流，为各理事单位协调顶岗

实习学生岗位，促进了各企业的生产健康有序进行，带动了昌吉辖区

经济的发展。 

七、保障体系 

（一）院校治理 



经过校企双方协商制定“现代学徒制试点校企合作协议书”、“现

代学徒制试点就业保障协议书”、“现代学徒试点学徒教学协议书”、

“学徒教学环节管理制度评价考核方法”、“学徒师徒聘任标准”、“学

徒教学质量监控评价”等一系列规范制度，保障基地教学质量，规范

教学秩序。 

（二）政策保障 

全面贯彻《中华人民共和国劳动法》、《国务院关于加快发展现代

职业教育的决定，国发[2014]19 号》、《自治区实施<就业促进法>办

法》、《昌吉州大中专毕业生就业见习基地管理办法（试行）》等政

策法规，落实在公司实习、就业学生的工资、保险等保障。 

（三）责任年报 

新疆麦趣尔食品有限公司与新疆农业职业技术学院于 2007 年建

立起深度合作关系，实现驻校办厂、资源共享、合作育人，按照校企

双方制定的中长期发展规划、年度工作目标有计划开展工作，落实职

业教育教学任务，开展产学研究，提升校企合作质量。 

八、问题与展望 

（一）存在的问题 

1.学徒制合作，国家政策方面对企业的支持较少。 

2.校企合作从政府层面来说还缺乏完善的鼓励与保障制度支撑； 

3.企业对职业教育的认识不到位，参与职业教育发展的动力不足； 

4. 校企合作的深入还需进一步挖掘。 

（二）展望 

随着国家对职业教育的高度重视和支持力度的加大，包括不断出

台支持与鼓励政策，我们还将不断探索新的和更紧密的校企合作模式，



打造技术创新、推广示范、技术转化新格局，稳步提升基地产业服务

能力、科研创新能力、高技术人才培养能力。通过全社会的共同努力，

校企合作必将再上新台阶。 

 


