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参与高等职业教育人才培养年度报告（2019） 

一、企业概况 

京东集团 2014年纳斯达克成功上市，是中国第一个成功赴美上市的大型综

合型电商平台，目前已经成功跻身全球前十大互联网公司排行榜，并进入全球

500强企业，业务涵盖电子商务、金融、技术领域等，旗下京东商城是中国最大

的自营式电商企业，拥有中国电商规模最大的物流基础设施，设有北京、上海、

广州、沈阳、西安、武汉、成都等 7大库存物流中心。随着流通领域的转型升级，

京东大力推进智能化配送服务，已成为全国智能物流的领先力量。 

二、参与办学 

1.作为专业指导委员会成员参与专业建设、课程改革、人才培养方案修订。 

2.共建“京东订单班”，定向为企业培养高素质技能人才。 

3.提供企业管理案例，促进教学改革。 

4.是学院物流管理《物流综合技能实践》等专业课程校外实训基地。 

5.是学院教师挂职和学生顶岗实习、毕业生就业基地。 

6.为学院各类项目建设提供了支持和服务。 
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三、资源投入  

1.企业指派专业培训讲师定期为订单班学生授课。 

2.举办京东大讲堂，为师生传授先进物流理念。 

3.为学院“1+N”教学模式的开展提供有力支持。 

4.接受订单班学生深入企业现场，进行专业课程实践学习。 

5.接受 16级订单班学生进行顶岗实习，提供优质岗位，进行重点培养。 

6.接受李泽、芦春荣、王晨龙、程艳、孙捷等老师在公司挂职或顶岗实习。 

7.建成京东图书角，为学院定期捐赠优质图书。 

   

企业教师校内授课                                 企业内部培训 

      

实习生答辩会                                    学生文化活动 

四、参与教育 

1.王琦、闫胜东等企业中、高级管理人员作为专业指导委员会成员多次参与

物流管理专业教学、教改指导工作，对物流管理专业人才培养标准制定做出较大

贡献。  

2.与学院共同开发 《京东企业物流综合技能实践》课程，将课程任务与实

践岗位作业分析相结合，培养学生物流作业岗位管理与流程优化能力。学生按照



企业工作要求，独立上岗，完成工作任务，通过信息系统实时进行过程评价与反

馈，并在教师指导下进行分析，不断提高工作技能。 

3.是学院物流专业师资培训基地，培训形式包括：挂职锻炼、顶岗实习以及

座谈研讨、调研交流等诸多形式。 

4.深化产教融合、校企合作，与京东集团携手，共同帮扶云南省怒江傈僳族

自治州进行物流管理专业建设，帮助贫困劳动力掌握物流技能，增强就业能力，

促进农村贫困人口通过职业技能培训有效、稳定向城市转移，实现转移就业，有

效增加经济收入，助推怒江州经济社会加快发展。 

4.京东联手天津交通职业学院开办了全国范围职业院校物流教师能力提升

班，本次共计 15名老师报名参加，分别在京东集团总部和天津交通职业学院两

地展开的培训课程：游学京东、良师计划训练营一阶、校企合作模式分享、物流

专业建设与课程设计以及物流国赛成果转化。  
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五、助推企业发展 

与学院共同开发 《京东企业物流综合技能实践》课程，该课程任务应用于

培养初入职的员工按照企业工作要求，独立上岗，不断提高工作技能。与学院广



泛开展顶岗实习合作建立京东订单班，交院的学生入职无需培训直接上岗，赢得

了公司的认可，对企业的发展起到了助推作用。 
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六、服务地方 

集团与天津交通职业学院之间的校企合作模式双赢，成功案例典型。通过校

企合作对集团物流人才储备做出贡献的同时，有效探索进行了物流人才培养校企

合作模式，促进了中国职业教育物流人才培养发展（现代学徒制）。 
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七、保障体系 

1.进一步规范专业指导委员会章程，细化校企间责权利的关系及利益机制； 

2.双方各自成立协调推进工作小组，定期交流，商议推进确定事项，解决合

作过程中出现的问题，统筹协调合作项目落地。 

    3提供校企合作资金保障，拓展校企合作的广度和深度。 

    4.配备用于学生现场学习所需的安全防护设施，杜绝安全事故。 

    5.继续为顶岗实习的学生投保意外伤害险。 

八、问题与展望 

集团与天津交通职业学院有着深厚的校企合作基础，我们本着注重学生培

养质量，注重学生在校学习与企业实践相结合的模式，将学校与企业资源、信息

等共享。 

本年度我们共同打造了京东订单班特色培养模式，在此基础上，我们将进一

步拓展合作领域，拓宽合作内容，结合企业与院校各自的优势资源，开创校企合

作领域的新篇章。 

1.针对企业订单班搭建特色教室，全面植入企业元素，打造专业化、现代化、

有特色的教学环境。 

2.为保证合作培养的人才质量，企业方推荐企业的讲师、员工指导人承担订

单班的部分教学任务；担任学校客座或兼职教师，参与学校人才培养过程；参与

学校课程开发、教学改革、教材编写等工作，成果产权归双方共同所有；积极为

订单班的学生在企业的实践创造条件，以使合作培养的学生快速适应企业的需求；

与学校共同开发相关课程等。 

3.配合校方进行订单班的教师培养，提供企业体系的认证课程，课程中包含 



 


