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一、企业基本情况 

北京东软慧聚信息技术股份有限公司是东软旗下专注于企业信

息化解决方案的独立业务单元，公司成立于 2007 年，2013 年 7 月 3

日在新三板挂牌上市(股票代码:430227)。公司总部设在北京，在全

国拥有 7 个营销中心、8 个交付中心、4 个研发中心，同时在日本及

美国拥有海外业务。公司以“互联网+企业信息化解决方案”及“智

能制造解决方案”为业务核心，业务范围覆盖企业信息系统规划、应

用系统实施、行业化应用系统开发、客户化定制系统开发、异构系统

集成、信息系统运行维护、应用系统培训、应用软件及计算机硬件产

品销售等。经过多年的努力，公司已获得了北京市高新技术企业、北

京市软件企业、中关村百家最具影响力信用企业、中关村 2016 年瞪

羚企业等荣誉称号。公司的主要合作伙伴包括全球三大应用软件供应

商 SAP(金牌合作伙伴)、Oracle(白金级合作伙伴)、Infor(战略合作伙

伴)，以及 Microsoft、IBM、Amazon、Alibaba 等。注册资金 6210

万人民币，规模近 500 人，是一个大型软件企业。 

二、合作背景 

 随着信息技术的飞速发展，技术迭代周期缩短，能够快速掌握前

沿技术、顺应时代发展的软件人才更加稀缺，导致企业的用人成本逐

年提高。天津电子信息职业技术学院（以下简称学院）是京津冀地区

电子信息行业老牌传统高职院校。其软件技术专业办学规模大、在校

生人数多、课程体系合理、师资水平高、学生专业基础扎实、编码能



力强、薪资要求低，忠诚度高，是本公司理想的招聘渠道。 

人才是软件企业的立命之本。为了获得本公司所需合格软件人才，

降低用人成本，解决人员流失问题，本公司与学院深度融合，将企业

员工培养前置于校内。一方面为师生提供实习、实践岗位；一方面为

公司培养、选拔合格人才。 

三、企业资源投入情况 

 
图 3-1 签约仪式现场 



 

图 3-2 东软慧聚校内研发中心 

 

 
图 3-3 研发中心办公区 

2016 年 5 月本公司与学院正式签订合作协议，通过筑巢引凤、

引厂入校的合作模式，在“环境融合、管理融合、团队融合、项目融

合”四个方面展开深度合作，直接为我司培养中、高端软件技术人才。



从 2016 年开始，本公司为此合作项目持续给予了大量的投入。主要

包括：长期驻校工程师 50 名及相关技术支持等。2018 年 3 月，本公

司在校内投入硬件服务器总价值 200 余万元，在学生顶岗实习、教

师培养、课程开发等方面给予支持和投入。 

2018 年，本公司为学院提供顶岗实习岗位 40 个，接纳学生完成

为期一年的实践实习，并给与实习生每月 2000 元实习补贴。接受学

院应届毕业生 5 人，安排实践进修教师 2 人，参与生产实践学习，并

给与实习教师每月 3000 元实践津贴。 

 

图 3-4 指导教师赴本公司校内研发中心实践 

 本公司与学院长期的合作中共同制定人才培养方案，修订教学内

容，不断开发新课程、开发新教材，使得教学内容更加接近企业实际

需求。根据企业对人才技能的需求及学生发展规划，企校共同制订 

2018 版人才培养方案，为提高学校人才培养质量奠定基础。2018 年，

启动企校共建课程 4 门，共同制定完成 2018 版人才培养方案中 6

门核心专业课程标准。 



 
图 3-5 校企联合出版系列教材 

四、师资团队建设情况 

本公司利用技术优势主动参与学校教学，为学校提供兼职教师，

指导学校实践实训、课程开发和教师培训。在企业内为每一名顶岗实

习的学生配备一名指导教师（师傅），按照“现代学徒制人才模式”

指导学生实践学习。2016 年 5 月至今，东软慧聚长期驻校人员由于

2 人发展到现今的 33 人，其中包括副总经理一名、事业部副总经理

一名、事业部总监一名、人力资源经理一名、项目经理 7 人，软件工

程师 31 人、UI 工程师 3 人、测试工程师 5 人。学院教师参与企业项

目开发人员由 4 人发展到 10 人，实习生规模由 20 人发展到 50 人。

同时聘请蒋耀宇、吕端博等 5 位东软慧聚高级工程师为外聘教师，先

后开展软件技术讲座 125 场，培训时长 9664 课时，培训校内师生

230 余人。  



表 4-1 本公司长期住校人员情况表 

序号 姓名 学历 学校 专业 职务 

1 袁金伟 本科 四川联合大学 计算机技术 副总经理 

2 刘月 本科 沈阳化工学院 过程装备与控制 咨询总监 

3 纪炳涛 本科 石油大学 计算机及应用 项目经理 

4 丁伟峰 本科 解放军信息工程大学 计算机及应用 项目经理 

5 蒋耀禹 本科 华中师范大学 计算机科学与技术 项目经理 

6 吕端博 本科 德州学院 物理学 项目经理 

7 高云震 本科 天津工业大学 精细化工 研发经理 

8 张智研 本科 沈阳航空工业学院 信息与计算科学 项目经理 

9 吴占超 大专 青岛科技大学 计算机信息管理 软件工程师 

10 郭威 本科 天津工业大学 信息管理与信息系统专业 软件工程师 

11 张敬乐 本科 河北工业大学 数学与应用数学 软件工程师 

12 孙祎 本科 山西财经大学 计算机科学与技术 项目经理 

13 许鹏 大专 天津电子信息职业技术学院 计算机网络 软件工程师 

14 席乾渊 本科 河南省焦作大学 网络工程 软件工程师 

15 赵朋 大专 保定电力职业技术学院 软件工程 软件工程师 

16 徐晓艳 本科 中国矿业大学 日语 软件工程师 

17 马强 本科 枣庄学院 计算机科学与技术 软件工程师 

18 王肖 本科 中国石油大学（华东） 软件工程 软件工程师 

19 陈束猛 本科 武汉理工大学 计算机科学与技术 软件工程师 

20 杜长勇 本科 天津广播电视大学 计算机信息管理 软件工程师 

21 李浩 大专 天津市开发区职业技术学院 数控技术 软件工程师 

22 徐艳伟 大专 天津工业大学 电子信息科学与技术 软件工程师 

23 张光福 大专 天津电子信息职业技术学院 软件技术 软件工程师 

24 符志雄 大专 天津电子信息职业技术学院 软件技术 软件工程师 

25 谢明昊 本科 天津理工大学 软件工程 软件工程师 

26 李汕 本科 辽宁大学 计算机信息管理 软件工程师 

27 刘洪尧 本科 沈阳师范大学 计算机科学与技术 软件工程师 

28 孙琳 本科 大连科技专修学院 计算机 软件工程师 

29 滕飞 本科 辽东学院 信息管理 软件工程师 

30 郑浩 本科 辽宁工程技术大学 材料成型与控制工程 软件工程师 

31 李基伟 大专 中央广播电视大学南开分校 工商管理 软件工程师 

32 陈锐 本科 辽宁工程技术大学 软件工程 软件工程师 

33 刘伟秀 研究生 天津师范大学 应用心理 人事 

五、企业参与学校人才培养情况 

从 2016 年起，本公司与学院的合作一直在双方签订的合作协议

下进行。双方对协议内容的遵守及责任的履行，保证了合作的持续及



合作的双赢结果。随着合作的深入，双方又在新的范围和领域有所突

破和发展，校企双方领导共同召开校企合作联席会，直接参与学校、

企业的建设和发展工作等。随着企校双方合作的深入，为了满足企业

生产技术的变化所带来的对人才需求规格的变化，企业积极参与学校

专业建设、课程设置、人才培养方案调整等教学、教改工作，定期召

开企校例会，及时沟通信息，反馈学生在企业中的表现，并安排人力

资源部门的专人负责联系和沟通工作，保证了企业的需求和学校的教

育不脱节。人才培养方案采用典型工作任务的方式进行教学，使人才

培养目标符合不断变化和发展的企业的要求。另外，本公司还对学校

提出的安排教师到企业实习实践做出积极回应，从 2016 年与学校建

立合作关系以来，已经先后安排了 10 余名教师到本公司进行为实践，

此举对于提升学校教师的实践能力有很大的帮助，对教师在教学中能

够理论联系实际有很大的益处。 

 

图 5-1 校企合作联席会现场 



六、企业参与学校人才培养的成效 

本公司与学院在校企合作模式、职业教育人才培养模式、教学模

式等方面做了大量的尝试和实践，在员工的培养和职业教育校企合作

方面取得了丰硕的成果，2018 年校企合作联合开发完成社会项目多

项，合同额近 600 万元。 

从学生入学开始，本公司组织专门的学生与企业“双选”活动，

以“准员工”标准录学生，派专人全程跟踪、参与教育教学过程，学

校管理人员和教师定期到企业学习、实践和走访实习生、毕业生。双

方以学生的培养和企业员工培训为纽带，为企业输送高端服务技能型

人才，实现企校双赢。因为学生们是经过定向培养的，在专业技术技

能及软技能方面都明显高于普通员工，因此深受企业欢迎。 

明确培养定位，重建课程体系。根据企业相应岗位所需知识、能

力、素质的系统分析，将企业文化、职业素质的养成及岗位技能的训

练等直接纳入学校人才培养方案，形成了“工学交替”的课程结构模

式，为企业培养定制人才。 



 

图 6-1 部分社会服务合同一览 

七、问题与展望 

通过与东软集团各用人单位进行研讨，汇总各负责人意见，根据现

有工作的要求，并结合目前教学现状，下列问题有待改善： 

（一）加强教师企业实践 

目前学院内部仍存在一个部分教师没有或缺少企业实践经验。部

分教师毕业后即到学院入职，无论从软件开发技术水平到综合职业素

养均不能满足软件行业从业人员基本要求。为此，有必要进一步激励

教师参与企业实践，提高自身职业能力。 

（二）人才培养目标和课程设置的持续改进问题 

 随着企业信息化水平的不断提高，软件开发技术也在飞速发展。

学校的人才培养目标与专业课程设置也应随着软件行业的发展变化

不断的改进和调整。 


