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一、企业概况 

天津市津乐园饼业有限公司成立于 1996 年，从数十人创业到百

人规模，从中山路第一家门店大天津店正式开张到国内跨区域连锁经

营，现今的津乐园已经发展成为拥有自主产品面包类、糕点类、西点

类、水吧类、节日类、生日蛋糕类 6 大类，累计产品类别 266 项；连

锁门店上百家；员工上千人的知名企业。 

在十六载的不懈努力中，津乐园一直秉承"精诚筑品牌，创新求

发展"的经营理念，围绕"快乐时刻，健康美味相伴，方便快捷相随"

的市场理念，在原材料采集上，精选全球范围内顶级供应商的优质原

材料，从源头做好筛选工作；在生产加工上，坚持优化产品质量管理

与食品安全把控，严格按照 ISO 国际质量管理体系和食品安全危害关

键控制点（HACCP）体系要求，在现代化中央工厂、GMP 的生产环

境下，引进自动化生产设备，采用国际先进的保险技术和材料，做到

对生产过程中 89 道关键环节控制点全程严格监控，确保了所有健康

美味的产品都能完全符合国家食品安全质量标准，满足顾客对高质量

生活的要求；在配送与服务上，不仅做好中央工厂与门店间精益化配

送线路与频次调整，还全力满足顾客订购与配送的及时性，秉承"所

有用心，只为一刻温馨"的服务理念，用我们的真心与爱心让顾客享

受快乐时刻，享有方便快捷的体验。 

通过建立起先进科学的"津乐园管理模式"，让企业运行达到了"

程序化、标准化、制度化"，连续 16 年被国家抽检各项指标全部达标，

并相继荣获了"中国名牌"月饼、"全国放心月饼企业"、"全国月饼生产
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金牌企业"、"全国月饼生产企业 25 强"、"全国优秀饼店"、"中华质量

万里行质量信誉跟踪品牌"、"中华餐饮业生日蛋糕金牌称号"、"中国

营养健康食品十佳倡导品牌"、"全国食品安全生产市场准入 QS 示范

企业"等多项荣誉称号。通过多年的努力，津乐园获得了诸多的荣誉，

为企业打造连锁经营的卓越品牌奠定了坚实基础。 

 

图 1 学生在店面实习 

二、校企合作历程 

近十年来天津市津乐园饼业有限公司（以下简称津乐园公司）与

天津现代职业技术学院深入开展校企合作，积极探索双方共赢的人才

培养途径，取得了较好的人才培养效果，尤其是在当前就业竞争十分

激烈的情况下，高质量的培养模式保证了高质量的就业。津乐园公司

与天津现代职业技术学院以“厂系合作”为特色，创新形成的“三段三

岗，学训交替”的人才培养模式，构建了“课岗融通，职业能力递进”

的课程体系，并且完成了核心课程建设和专业教学资源的建设。实现

合作办学、合作育人、合作就业、合作发展。 
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三、 合作成果 

（一） 利益共同体长效运行，校企共赢双向提升 

在学校校企合作董事会的指导下，成立了由生物工程学院、天津

市食品工业协会、天津市津乐园饼业有限公司等单位组成的食品生物

产业校企合作理事会，同时成立了食品专业指导委员会，依托“三会”

共管机制，构建了校企合作长效运行机制，定期召开工作会议，针对

行业、企业开展职业岗位需求及岗位能力要求调查，研讨专业建设、

人才培养、课程建设方案，统筹安排 “校中厂”和“厂中校”实习实训

基地生产任务的落实，共同研发课程、编撰教材、申报课题等。  

 
图 2 成立校企合作理事会 

（二） “现代-津乐园”利益共同体落地生根 

由学院提供符合生产需求的规范化场地、生产通用设备、专业师

资和培训等资源；津乐园公司提供生产项目、技术专用设备、技术师

傅、教学生产耗材等资源，实现合作办学、合作育人、合作就业、合

作发展，形成校企利益共同体，实现了校企共赢双向提升。 
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图 3 校企双方研究课程设置 

 

（三）“三段三岗、学训交替”，人才培养质量提升  

通过加强校企的深度沟通和融合，创新并完善了“三段三岗、学

训教替”的人才培养模式。通过对食品分析检测和食品安全岗位的典

型任务分析，重组教学内容，校企双方共同构建“课岗融通，职业能

力递进”的课程体系，并且完成核心课程建设和专业教学资源建设。 

通过推行“三段三岗，学训交替”人才培养模式，专业人才培养质

量提高明显。学生双证书（中级）获取率达 100%，高级证书获取率

达 90%以上，就业率达 98％，就业对口率 80%以上，用人单位满意

率达 95.6%。学生技术技能明显提高，在全国创意西点大赛、全国农

产品质量检测技能大赛中多次获奖，学生技能作品也同时多次获奖。 
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图 4 学生在企业车间实习 

 

图 5 校企合作指导学生设计大赛作品 

（四）教师队伍专兼结合，产学研服能力提升  

采取培养与引进相结合，外出培训学习和主持、参与专业建设、

课程改革和教研课题相结合，为企业服务和接受企业培训、到企业锻

炼相结合的方式，为学院培养食品专业带头人 2 人、骨干教师 4 人、
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学校青年教师到企业锻炼 15 人，为学校提供高技术、高技能兼职教

师 31 人。学校教师 6 人在全国及天津市信息化、微课比赛中获奖。

共同完成食品检验工、西式面点师职业资格培训包的开发工作，合作

完成天津市经济社会发展重点领域人才培养工程“食品安全控制与关

键检测技术”市级高级研修班的培训任务。教师产学研能力提升尤其

明显，科研成果、专利成果、高质量科技论文成果显著，教书育人、

社会服务水平明显提升。 

四、 问题与展望 

（一）探索开展现代学徒制培养工作 

通过完善校企利益共同体实施制度、双向服务团队管理制度等，

让学生入学即入职成为企业员工，进一步明晰培养目标、岗位方向，

确定职业技能培养导师，开展全程紧密合作。  

（二）完善“产教深度融合实训平台”建设 

按照“资源共享，优势互补，责任同担，利益共享”的原则，充分

发挥企业和学校各自的优势，充分实现资源的优化配置，实现校企协

同育人，完善食品加工与检测技术综合实训平台。  

（三） 进一步拓展合作领域，辐射食品专业群建设 

将企业与学校的优势资源共享，开发和加大新产品、先进技术研

发等方面的合作，全方位带动学院其他食品相关专业的提升，增强学

生的综合素质，提高学生自我发展能力，从而促进学生全面、可持续

发展。 


