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日立楼宇设备制造（天津）有限公司、天津日立电梯工程技术服

务有限公司于 2011 年 9 月与天津国土资源和房屋职业学院电梯工程

技术专业签属“日立订单班”校企合作协议，开启了校企合作新模式。

订单班以学生自愿报名，企业面试，最终以双向选择确定。在合作期

间，我单位从资源投入、专业人才培养方案制定、教师挂职锻炼等方

面进行了深度合作。 

1.基本概况 

本年度“日立订单班”学生共 79 人，其中，16 级电梯工程技术

专业 28 人、17 级电梯工程技术专业 22 人、18 级电梯工程技术专业

29 人。 

2.企业资源投入 

合作期间，我公司不但在教学、人才培养等方面给予天津国土资

源和房屋职业学院帮助，同时也在经济上给予较大支持。例如，我单

位每年都向新成立的订单班学生发放工作服，让其对日立企业有初步

的认知，定期举办亲情日活动，校企双方为同学举办集体生日会。活

动期间，日立公司与学生深入座谈，了解近阶段的学习和生活情况，

介绍日立企业文化，使学生较早的了解企业文化以便日后快速融入企

业当中去。 

同时，为了鼓励优秀师生，企业每年均对学业优秀的学生、优秀

干部、优秀教师、生活困难的学生及专业建设等项给予奖学奖教金的

捐赠，自 2012 年以来累计赠予学院奖学奖教金达 27 万余元，为校内

实训基地捐赠部分电梯设备供教学使用。 

3.具体的做法及取得的成效 

⑴接受教师挂职锻炼 
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我公司 2018 年 7 月-8 月，共接收 2 名天津国土资源和房屋职业

学院电梯工程技术专业教师来企业挂职锻炼。此前，公司根据教师的

职业能力、专业方向及紧缺的实战经验有针对性的安排实习内容，我

们将教师安排在天津市滨海新区在建项目电梯安装现场，让他们在一

线锻炼，我们安排工程技术人员一对一指导，经过一个月的培训、实

践后，教师的专业技能、专业水平、专业素养均有质的提升。后续，

天津国土资源和房屋职业学院电梯专业教师均已取得相应的职业资

格证书，其中一名教师取得了技术监督局指导教师及考评员资格。 

⑵接受学生顶岗专项培训 

2017 年 11 月至 2018 年 6 月，我公司已接受了 2018 届天津国土

资源和房屋职业学院电梯工程技术专业的学生，来我们企业进行专业

实践项目培训，共 24 人次，其中共有 24 名学生来我们企业顶岗实习。 

在认知实践环节，我公司主要介绍企业历史、企业文化、参观电

梯生产工艺流程等，让学生对电梯制造技术有了初步了解。在顶岗实

习环节，首先对学生进行封闭性训练，培训内容主要有电梯安装、维

护、保养、电梯安全技术、相关法律法规等相关内容讲解和实际动手

操作，让学生对电梯工程技术有进一步认知，最终，公司将对实习学

生进行考核，取得公司内部的初级上岗证，为每位学生表现做鉴定，

达到考核标准后，将学生分配到天津日立电梯工程技术服务有限公

司，到工作一线进行顶岗实习，安排工程技术人员一对一，手把手的

指导，通过集中培训，使学生专业技能有所提高，其专业技能与企业

岗位零对接，毕业即就业。 

⑶参与电梯专业教育教学 

①参与电梯专业建设 
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自订单班成立之初，得到我单位与学院双方的高度重视，双方根

据企业岗位对人才需求的特点，共同研讨并制定电梯工程技术专业人

才培养方案，并每半年召开校企双方座谈会，对企业文化的融入，人

才培养方案、专业课程的设置、实施，学生的学习动态、专业技能的

训练、职业素养的培养等诸方面进行深入研讨，对存在的问题进行认

真分析、调整。 

在日常教学上，企业派出一线技术骨干参与部分职业技术课程实

践环节，进行了 KYT 培训及推广交流会，将电梯工程技术全面地、完

整地、系统地讲解，学生直接接受企业一线技术人员的专业技能指导

及文化熏陶。 

同时，我公司积极参与天津国土资源和房屋职业学院电梯工程技

术专业课程建设，将工程实际需求与课程内容相结合。到目前为止，

已对该专业四门核心课程进行了课程改革，课程内容以对职业岗位的

职业技能为依据，使其更具针对性、实用性，可操作性，实现了“学

中做，做中学”的教学模式。几年来，完成了《电梯监测与质量管理》、

《电梯相关法规与安全技术》、《电梯控制与故障排除》三本教材的编

写指导工作。 

自 2015 年 9 月，依据天津市教育委员会要求，天津日立电梯工

程技术服务有限公司与天津国土资源和房屋职业学院签订了电梯工

程技术专业“现代学徒制”人才培养模式，由原来的六个学期改为十

个阶段人才培养模式，每年暑假设置企业特训周实训课程。现代学徒

制人才培养方案，更加适合电梯工程实践，由电梯认知、电梯安装、

电梯维护保养及工程管理等模块组成，培训内容由企业安排、校企双

方共同指导学生，进一步落实以真实工作任务为载体的工学交替教学
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模式，积极推进以行业企业为依托的多样化“校企合作、工学结合”

人才培养模式改革。 

2017 年 11 月 21 日，我公司与建筑设备与信息工程学院相关负

责人召开座谈会，并举行了 17 级日立电梯订单班开班仪式暨 15、16

级订单班优秀师生颁奖仪式、校企合作现代学徒制签约及拜师仪式。

公司副总经理钟伟、人力资源科科长王克莹、维保科科长凌耀峰与学

院院长助理曹智等同志共同出席。并参加了 15、16、17 级电梯专业

订单班全体学生和辅导员参加仪式。 

座谈会上，院长助理曹智与企业领导均表达了深入合作的意愿，

对多年来订单合作取得的成绩给予肯定。设备学院蒋英院长就订单班

成立以来专业建设发展及订单班学生管理和建设等情况进行了通报，

双方就现代学徒制的实施、存在的问题及今后双方深入合作的相关事

宜进行了深入探讨。 

开班仪式上，公司副总经理钟伟致辞并宣布 2017 级日立订单班

正式开班。 向学院捐赠“日立支教金 45000 元”用于奖学奖教及专

业建设，同时为 15、16 级订单班优秀教师和学生颁奖，并向 2017

级学生赠送了慰问品。17 级新生代表、优秀毕业生代表以及教师代

表分别进行发言。 

签约及拜师仪式上，公司副总经理钟伟、学院院长助理曹智共

同签署了《校企合作订单协议书》及《现代学徒制人才培养合作协议》、

《校企合作补充协议》。随后，师徒代表签订了《师徒协议书》，并举

行了拜师仪式。 
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公司将以此次签约为契

机，加强与学院的合作，积极

探索现代学徒制人才培养模

式的实现路径，使校企合作、

产教融合真正走向深入。此次

活动的开展对于探索校企共

同育人新机制，实现校企互利共赢具有重大意义，同时对现代职业教

育体系产学研育人新机制的形成以及“京津冀协同发展”人才储备库

的构建具有重要推动作用。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ②重视专业技能大赛的人才培养 

近年来，通过接收技能大赛获奖学生，我们深知参加大赛学生在

理论知识和实践技能两个方面得到很大的提高，学生所掌握的理论知

识和实践技能更贴近企业实际，上岗后能较快适应岗位需求，使学生
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毕业与就业近距离对接。故我公司十分重视全国职业院校技能大赛智

能电梯装调与维护赛项，多次委派工程技术人员到学院与教师共同指

导学生训练，解决电梯故障问题等。同时，对于此类学生，公司重点

关注、重点培养，重点提拔，多给机会让学生们更好的发挥专业技能。 

例如：我公司员工原 2011 年本校毕业生常建、郭海洋，两位同

志现为 2015 级“现代学徒制”电梯工程技术班级的师傅。常建、郭

海洋两位同志其专业技术技能、职业素养水平都较高，受到了公司重

视，完全符合我公司师傅标准。 


