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天津置业担保股份有限有限公司于 2010 年 8 月开始与天津国土

资源和房屋职业学院国际金融专业签属校企合作协议，每年稳定接收

学生顶岗实习，并在实习结束后择优聘用学生，提供稳定优质的就业

机会，连续 9 年双方形成了稳定的校企合作模式。每年在学生顶岗实

习前，通过“学生报名、学院初筛、企业面试”的方式，我公司稳定

接受 15-20 名的国际金融专业的实习学生。在合作期间，我公司与学

院在专业人才培养方案制定、特色课程标准的制定、教师挂职锻炼等

方面进行了深度合作。 

1.基本概况 

自 2010 年起，我公司开始接受 2008 级国际金融专业在核心业务

部门—稽核部进行实习，至 2018 年，共接收 9 届学生在我公司实习。

实习结束后，对于有意愿留在我公司继续就业并发展的学生提供就业

机会。 

2.企业资源投入 

合作期间，我公司在业务培训、教学、人才培养等方面给予天津

国土资源和房屋职业学院支持，并且也特别注重实习学生的培养。我

公司安排业务部门的骨干带领学生们的实习，并为实习学生提供早午

餐、住宿补贴并给学生报销工作中的打车费，解决了学生在天津实习

的后顾之忧。基本上所有的学生在一年的实习之后，都能熟练掌握公

积金贷款担保业务以及抵押贷款担保业务的全流程的操作，也具备了

客户接待方面的良好的职业素养和服务礼仪，在业务关系的建立和维

系上，也给予有能力的学生充分的机会。 

3.具体的做法及取得的成效 

⑴接受教师挂职锻炼 
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我公司在 2013 年和 2016 年 7 月-8 月，共接收 2 名天津国土资源

和房屋职业学院国际金融专业教师来企业挂职锻炼。我们将教师安排

在业务核心部门稽核部进行业务实习，除了对具体办件流程的熟悉之

外，两位教师也对我们的业务网络系统进行了熟悉，其中一名教师还

有一周在区公积金业务中心的对接岗熟悉了业务交接的流程。除此之

外，在近 10 年期间，我公司一直接受学院教师的参观学习和业务交

流。 

⑵接受学生顶岗专项培训 

2010 年 7 月至 2018 年 6 月，我公司已接受了 9 届天津国土资源

和房屋职业学院国际金融专业的学生，来我们企业进行顶岗实习，共

计 120 余名学生。我们同时为优秀毕业生提供在我公司就业机会。 

在对实习学生的专项培训中，我公司主要介绍企业历史、企业文

化、公积金和抵押贷款担保政策法规培训、参观公积金业务中心等，

让学生对贷款担保的意义和程序化有了初步了解。在顶岗实习环节，

首先对学生进行全业务培训，让学生对业务全貌有进一步认知，最终，

公司将对实习学生进行初步评价的基础上，分配到公司不同的业务部

门进行具体业务环节的实习，由部门的业务骨干通过任务的从易到

难，为每位学生表现做鉴定，鉴定合格之后，正式让学生在业务一线

进行顶岗实习。在这个过程中，每个部门的业务骨干就是学生在企业
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的老师，对学生进行持续的业务支持和考核，最终使学生的专业技能

和职业素质稳定提升，达到零距离就业的标准。 

⑶参与国际金融专业教育教学 

自 2010 年开始，我公司和学院一直高度重视双方的合作关系和

质量。学院一方提出了依托行业办学，在国际金融专业也要体现房地

产金融的特色的需求，我公司也提出了发展和务实的实习学生专业需

求。双方的需求是一致的，在这个前提下，我们协助学院分析了国际

金融人才培养方案，在专业基本课程框架不变的情况下，我们提议将

房地产基础和房地产金融两门课程分别设立，共同研讨并制定出有行

业特色的国际金融专业人才培养方案，每年都有学院教师和本公司业

务骨干的交流座谈会，对人才培养方案、专业课程的设置、实施，学

生的学习动态、专业技能的训练、职业素养的培养等诸方面进行深入

研讨，对存在的问题进行认真分析、调整。 

我公司与学院一直以来都是一个行业和一个系统之内的兄弟单

位，在近十年的人才培养和顶岗实习合作中，一直本着相互理解、相

互扶持和共同发展的原则，培养了大批的学生。目前我公司的业务骨

干中，有十余名都是在顶岗实习结束后，在我公司就业的毕业生。校

企合作真正实现了我

公司和学院的互利双

赢。我们也希望能在

产教融合方面与学院

一起探索更为深入和

更为有效的合作模

式。 
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