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四川新天杰文化传媒股份有限公司企业参与高等职业教育 

人才培养年度报告（2019）：四川文化产业职业学院 

 

四川新天杰文化传媒股份有限公司成立于 2004 年 06 月 18 日，是

一家股份企业，注册资金 3200 万人民币，公司经营范围包括设计、制

作、代理、发布国内外各类广告（不含气球广告）等。目前员工人数

370 人，其中拥有大学学历人才 31 人。自开业以来，通过一系列的长

效管理，严抓服务品质，公司发展迅猛，年营业额已达 54390 万元。 

由于发展迅猛，公司对人才的需求日益增大，尤其重视实习生的

培养。公司已与四川文化产业职业学院文化商学院进行校企合作 1 年，

成立“新天杰订单班”，共同培养符合社会需求的文化商人。公司提

供良好的工作环境及氛围，积极参与人才培养方案和培训标准制定，

构建以实际操作能力为导向的培训模式，深度融入专业教学和人才培

养之中，促使学院的专业建设、课程标准与社会需求接轨。 

一、工作措施 

（一）共建“新天杰订单班” 

“新天杰订单班”自筹建以来，一直得到了公司领导的高度重视。

公司成立了由林新生董事长任组长的领导小组，负责分析、研究订单

班人才培养模式实施方法，确保校企双方能及时沟通技能人才所需的

专业知识技能。同时，加大对订单班的设备、资金、师资上的投入，

实现“以需促学、学以致用”的目的。 
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图1    四川省文化产业经营管理人才培养基地暨新天杰订单班启动仪式 

（二）参与人才培养方案制定 

公司骨干与学院相关专业老师共同制定学院人才培养方案，对专

业课基础和核心课的课程设置提出指导意见，并在实践课程的内容中

给出标准和规范。通过对专业进行职业岗位工作分析，按照公司的工

作流程、岗位技能和综合素质的要求，在确保学生专业知识获取的基

础上，今年学院增加了 4 门课程。 

（三）开展各类培训 

公司积极提供机会与平台进行校外教学，开展各类培训，加深学

生对新天杰企业文化和经营模式的了解，提升对文化产业的行业、岗

位认知。 

  

图2  公司为学生开展各类培训 
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（四）一对一跟岗实习 

    公司为新天杰订单班的学生提供一对一跟岗实习。学生经过公司统

一标准的培训考核后，被分配到公司各岗位进行实习，公司会指定高

管对跟岗岗位一对一的指导，确保学生掌握公司各岗位的岗位技能。 
 

表 1 “新人计划”订单班跟岗实习工作安排表 

序号 部门 人员需求（人数及工作描述） 跟岗学生 企业导师 学院导师 

1 户外运营中心 

营销助理5 人，工作内容：了

解公司产品情况，学习行业知识，

根据部门负责人的要求完成一些

营销配合工作（如制作PPT方案

及验收报告、同客户的一些简单的

接洽工作等） 

 罗娟  

2 社区运营中心 

营销助理10 人，工作内容：

了解公司产品情况，学习行业知

识，根据部门负责人的要求完成一

些营销配合工作（如收集客户信

息、制作PPT方案及验收报告、

同客户的一些简单的接洽工作等） 

 周昆  

3 天杰汇 

文案2 人：参与部门正在执行

的各个项目，根据客户需要拟写相

关文案。（具备一定的文字功底） 

 

钱万深 

 

项目执行3-5 人：根据情况参

加公司项目的落地执行（如：地推

活动等 ） 

  

4 合新联创 

文案5 人：参与部门正在执行

的各个项目，根据项目负责人要求

拟写相关文案。（具备一定的文字

功底） 

 程小强  

5 行政部 

行政助理2 人：配合行政部相

关工作，如客户接待、会议记要文

件打印、领导行程安排、公司活动

及会议的组织执行等等一系列工

作 

 王娟  
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二、实施成效 

“新天杰订单班”开展 1 年多以来，进展顺利，目前已初显成效。 

1.改革人才培养模式，校企合作共管，逐步形成了校企共育人才培

养模式，形成了校企共建实训基地的有效机制和运行机制。 

2.实现双向选择，组建班级，建章立制，课程置换，全程实施准员

工制管理。学生职业角色转换顺利，职业素养提升迅速，适应性强、

忠诚度高、稳定性好。 

 3.学习、实习、就业、创业无缝连接，专业发展路径规划科学，

人才供应链机制良性循环。 

三、问题与展望 

1.需要进一步探索如何将与学院的合作助推企业的发展。 

2.加强对外宣传，使在行业中形成一定影响力。 

 

 

 

 

 


