
  陕西康源投资（集团）有限公司企业 

参与高等职业教育质量年度报告（2019） 

 

2017年公司与四川中医药高等专科学校建立合作关系，并在公司

挂牌成立“四川中医药高等专科学校教学实践基地”，我校挂牌成立

“康源人才培养基地”。陕西康源投资（集团）有限公司（Shaanxi 

KOAYoung Investment（Group）Co. Ltd.）,简称“康源集团”，公司

成立于 2004年，是一家注册在国家级高新开发区——西安高新区的创

新型科技集团公司，公司专注于中国养老产业的开发，经过常年的经

营与发展，现已形成集投资、贸易、教育、医疗、养老、文化、产品

研发为一体，拥有自主知识产权核心技术，具有良好的创新管理和文

化，在市场竞争中具有独特优势和可持续发展能力的集团企业，是省

市两级政府重点培养扶持的创新型企业。公司各大板块已在全国范围

内设立全资运营分公司，主要分布在上海、北京、成都、重庆、贵州

等区域。根据公司发展及岗位需要，经双方协商，从 2017 年开始共同

开办 “康源班”（学生来源于老年服务与管理专业），校内理论课程

（学分制必修课程）在校内完成，选修课模块由学校、企业共同完成。 

一、合作目标 

培养适应我国医药卫生事业需要，具备“职场化”能力，同时具

有良好的人文素质和较为扎实的养生保健知识，熟悉老年服务机构运

营与管理技能、掌握老年人身心护理技能，能进行老年活动策划与组

织，有良好的职业道德、创新精神及较强的工作能力，关爱、支持并



从事老龄事业，具有“爱众亲仁”的道德精神及“博学笃行”的专业

品质的高端应用型的“专业有特长、就业有优势、创业有能力、提高

有基础、发展有空间”的高素质技术技能型人才。 

二、合作内容 

公司与四川中医药高等专科学校签订订单人才培养协议，双方共

同制订培养计划，充分利用双方的有利资源，共同参与人才培养过程，

实现预定的人才培养目标的合作办学模式。主要合作事宜为： 

1.甲乙双方合作建立 “四川中医药高等专科学校老年服务与管理

专业康源教学班”（以下简称‘康源班’），通过校企合作，走“产、

学、研”相结合的道路，使双方互惠互利。 

2.“康源班” 学生来源为国家计划招生的全日制普通大专学生，

学制 3年。进入第三学年的毕业实习前，该班的理论教学教室设在学

校。 

3.双方建立“康源班教学与管理指导委员会”，负责产学研合作

的指导及管理。为了更好的利用双方的资源，优势互补，提高学生专

业操作和理论水平，双方各指派专人负责联络管理和协调。 

4.选择学生：第一学期 14 周前，校企双方协商订单量，在学生自

愿报名后公司到校通过考核择优选择，选定“康源班”学生。 

5.培养学生：在“体现素质教育，突出技能培养，覆盖职业考试”

原则指导下，根据公司对学生职业能力的需要，校企双方共同制定岗

位课程教学计划及培训内容，联合培养学生。 

6.培养时段：第二、三、四学期（部分理论课程讲授及见习）、



假期（专业课程见习），第五、六学期（顶岗实习）。 

7.管理方式：“康源班”学生由校企双方共同管理。 

（1）成立“订单培养班教学管理指导委员会”，负责学生教学管

理，确保正常的教学秩序和教学质量。指导委员会由学校和企业双方

人员共同组成，详见订单培养班教学管理指委员会表。 

订单培养班教学管理指委员会表 

成员 学校 康源（职称、学历） 

组长 王文 王力宏（总裁、博士） 

教学管理干事 廖运龙 
张艳妮（教育事业板

块总监 硕士） 

课程 

教学 

负 责

人 

护理礼仪与

人际沟通 
于婧婷 

贾璐（养老机构院长、

本科） 

市场营销与

策划 
郭英辉 

韩吉成(营销策划总

监) 

实用养老机

构管理 

与康源共同

完成 

左彤（人力资源总监、

本科） 

社区服务与

管理 

与康源共同

完成 

张艳妮（教育事业板

块总监 、硕士） 

介护技术 
与康源共同

完成 

包丽萍（副董事、硕

士） 

养老机构人 与康源共同 左彤（人资总监、本



 

（2）实施“双导师”负责制，分别设一名学校导师和一名企业导

师。学校导师从本专业优秀教师中选取；企业导师由企业确定。导师

在专业、学习、生活等多方面对学生进行引导和管理。 

8.学生就业：“康源班”培养结束后，在企业与学生进行双向选

择的基础上，企业方拥有优先留用优秀毕业生的机会。 

三、校企分工及实施流程 

充分利用学校与企业优秀教学资源，秉承“早实践、多实践”的

教学理念，实施工学结合的教学模式。即学生早日接触老年服务与管

理实践工作、增加实践机会，将专业课学校教学与企业见习实习有机

结合起来，通过做中学，学以致用，培养符合市场一线所需的实用型

人才。具体安排详见康源订单班校企交替“工学结合”的教学模式安

排表。 

康源订单班校企交替“工学结合”的教学安排表 

时间安排 校企交替“工学结合”的教学模式安排 

第二学期 护理礼仪与人际沟通（总学时 32）：学校理

力资源管理 完成 科） 

日语语法 曹宇航 
闫晓华（教育版块负

责人 本科） 

日语听说 曹宇航 
闫晓华（教育版块负

责人 本科） 

导师兼辅导员 杨清 王春 



（2018年 3 -6 

月） 

论（10 学时）——企业理论＋企业见习（18

学时）——学校理论（4学时） 

市场营销策划（总学时 32）：学校理论（24

学时）――学校实训（8学时） 

社区服务与管理（总学时 32）：学校理论（28

学时）――社区调研（2 学时）——企业理

论（2学时） 

日语语法（总学时 128）：学校理论（:80学

时）--学校实训（48） 

暑 假 

（2018年 7 -8 

月） 

企业专业见习 

第三学期 

（2018 年 9 - 12 

月） 

介护技术（总学时 32）：学校理论（14学时）

——企业理论＋企业见习（18学时） 

寒 假 

（2019 年 1 - 2 

月） 

企业见习 

第四学期 

（2017 年 3 - 6 

月） 

实用养老机构管理（总学时 80）：学校理论

（40学时）——企业理论＋企业见习（34学

时）——学校理论（6 学时） 

养老机构人力资源管理（总学时 32）：学校



理论（26 学时）——企业理论＋企业见习（6

学时） 

日语听说（总学时 128）：学校理论（70学

时）——企业理论＋企业见习（58学时） 

暑假起 

（2018 年 7- 

2019年 3月） 

顶岗实习（8 个月） 

注：学校理论与实训、企业理论＋企业见习学时根据实际情况有所调整。 

四、活动开展 

为了更好地开展校企合作，在这一年间“康源班”共计开展活动

5场，分别是康源美宏介护团队与 17级康源美宏订单班学生进行交流、

康源集团捐资助学活动、指导参加 2018 年“宏才杯”四川省高职院校

大学生养老服务技能大赛、举办了第一届“康源杯”养老服务技能大

赛、举办“养老新秀”活动。通过这些实践活动的开展，大大提升了

学生的“职场化”能力，深化了校企改革，促进了学生与企业的无缝

链接。 

五、经费保障 

康源集团 2017-2018 学年度在经费上大力支持“康源班”的发展

建设，捐赠 5万元，现经费支出共计 37155.83 万元。其中，奖学金支

出 29200 元；技能大赛支出 7465.83 元；成长手册支出 490 元。通过

这些经费的投入，使康源班的建设得到了有效的经费保障，有助于康

源班长期的优质化建设。 



六、合作成效 

（一）校企合作为企业带来的效益 

 通过校企合作，一是公司获得了超常发展所急需的规模人才，医

专校是人才培养的基地，是人才的聚集地，中医学院几百人，对公司

来讲是一个难得的人才储备库，在与学校合作培养人才的过程中，公

司招用急需的人才方面具有先入为主的优势，学生愿意到公司就业，

公司可以招到大批急需的人才；二是公司获得了发展急需的适用人才，

公司在与学校合作培养人才的过程中，在参与教学的过程中，已将所

需知识、技能和素质的要求融合到其中，毕业生对企业的经营、管理

和文化已有所熟悉，毕业生到企业马上就能顶岗，满足企业发展需要；

三是企业的社会效益凸现，社会形象得到优化，经济效益得到提高，

学校是社会的一个重要窗口，联系着千家万户，企业的形象是无形的

资产，通过校企合作提高了企业在社会中的知名度和美誉度，提高了

企业和产品的形象，经济效益不断提高。  

（二）校企合作为学校带来的效益 

对于学生而言，一是通过学校、企业的正确引导，学习态度更加

端正，学习目标更加明确，工作指向基本确定；二是通过有针对性的

岗位实践，对岗位专业知识和技能的要求更加明确，同时加深了对知

识的理解锻炼了操作技能；三是通过参与岗位实践，综合素质有了显

著提高，工作作风更加严谨，团队意识增强，精神风貌大为改观；四

是通过参与岗位实践，积累了一定的职业经验，对工作环境基本适应，

对工作要求基本明确，对工作过程基本熟悉，并且在工作中显示了自



己的能力，增强了自信心；五是通过参与岗位实践，对职业生涯及今

后的成长道路有了较清楚的认识。总之，通过校企合作，学生的岗位

适应能力、职业综合素养有了明显地提升，毕业生就业率也得到了连

年提高。 

对于学校而言，通过校企合作，一是学校的教学理念有了根本转

变，企业的需求成为学校培养的目标，主动调整专业设置和课程设置，

增设市场营销、市场调查、消费者行为学等科目，改革教学内容、教

学方法，使所培养的学生满足企业的需要；二是各专业教师按专业性

质，教学内容逐步个性化；三是专业教学从传统理实教学逐步转变为

职业活动教学，在教学理念方面、教学情景的创设方面、在教学评价

方面都发生了深刻变化；四是教学质量明显提高，毕业生职业能力显

著增强，学生在各级各类技能比赛中屡屡获奖，毕业生技能符合企业

要求、工作环境基本适应，真正实现零距离就业。 

七、创新与亮点 

“订单式”人才培养模式是近年来我国职业教育中新生的一种人

才培养模式,根据公司发展及岗位需要，校企合作开展“订单式”人才

培养。成立了“订单培养班教学管理指导委员会”，使学生管理、教

学秩序和教学质量有了充分保障，指导委员会由学校和企业双方人员

共同组成，实施“双导师”负责制，分别设一名学校导师和一名企业

导师，学校导师从本专业优秀教师中选取；企业导师由专人确定；导

师在专业、学习、生活等多方面对学生进行引导和管理。在教学过程

中充分利用学校与企业优秀教学资源，秉承“早实践、多实践”的教



学理念，实施工学结合的教学模式。即学生早日接触老年服务与管理

实践工作、增加实践机会，将专业课学校教学与企业见习实习有机结

合起来，通过做中学，学以致用，培养符合市场一线所需的实用型人

才。 

八、难点与建议 

应进一步完善校企合作相关制度，如《学生实习奖惩办法》《驻

企业教师管理办法》《订单班学生遴选办法》等操作性规程，从制度

上保证校企合作的顺利进行。学校要建立校企合作奖励机制，对进行

校企合作贡献突出的教师进行奖励，并与评职评优挂钩。学校还应成

立课题组，研究校企合作的模式、问题和对策。同时，通过广泛宣传，

促使全校形成了“校企合作，人人有责”的氛围。 

 


