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参与高等职业教育人才培养 2018 年度报告 

在现代企业和经济发展中，人才是一种无法估量的资本，一种能给

企业带来巨大效益的资本。人才作为资源进行开发是经济发展的必然。

中小企业必须完善人才引进与培养机制，吸引人才，留住人才，满足企

业经济发展和竞争对人才的需要。随着经济社会对于知识和人才竞争的

逐渐激烈化，外聘优秀人才门槛渐高，为内部员工提供培训使其更符合

企业发展目标成为支持企业长足发展的必要措施。教育培训中心依托山

东外国语职业学院丰富的教育资源、优秀的师资与生源，与我公司在人

才引进、教育培训、宣传活动这三个方面开展合作，协助企业完善人才

招聘、员工培养、企业公益形象等方面的建设。授权培训中心将与山东

外国语职业学院在专业设置、实训教学、实习就业等领域深入合作。在

合作的基础上，校企双方还将通过资源共享、优势互补，实现共同进步。

现就我公司与山东外国语职业学院企业合作总结如下： 

一、山东外国语职业学院简介 

山东外国语职业学院是一所经山东省人民政府批准、国家教育部备案

的一所统招全日制普通民办高等院校，学院由日照市政府管理，学制普

通专科三年，学生学完规定课程成绩合格颁发国家普通高等院校统招毕

业证书，自办学以来，学院坚持社会主义办学方向，全面贯彻党的教育

方针，秉承“质量立校、特色发展、开拓创新、服务社会”的办学理念，

脚踏实地、放眼世界，坚持立德树人为根本，主动服务区域经济发展和
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创新驱动发展，努力为社会培养急需的高素质应用型经贸人才。经过 12

年的建设与发展，学院的人才培养质量日益提高，办学特色日益彰显，

与区域经济社会发展的融合度、契合度不断增强。2009 年 12 月，学院

顺利通过山东省教育厅高等职业院校人才培养工作评估；被山东省商务

厅确定为“山东省重点服务外包人才培训基地”；被日照市确定为“外向

型经济研究基地”。先后荣获“全国高职院校国际影响力 50 强”、“山东

省高等学校教学管理先进集体”、“山东省高校思想政治教育工作先进集

体”、“山东省校企合作先进单位”等 100 余项荣誉。 

校园占地面积 67.14 万平方米，建筑面积 35.03 万平方米，教学仪器

设备总值 7505.88 万元，馆藏纸质图书 113.2 万册，每百名学生配教学

用计算机台数 50 台。学院开设信息工程学院、外语学院、经济管理学院、

金融学院、航空旅游学院、国际商学院 6 个学院。下设 43 个专业，涵盖

经济学、文学、工学、管理学、艺术学 5 个学科门类。 

二、校企合作基本情况 

（一）具有完善的实验实训基地 

根据市场需求与企业进行合作，共同构建能适应市场需求的培养环

境。强大的实训基地，良好的实训条件是培养高素质技能型人才的保证。

目前山东外国语职业学院与我公司共同建设操作系统实训室 1 个，软件

工程技术实训室 2 个，应用程序设计工作室 1 个，云计算实训室 1 个，

校内实习基地 2 个，校外实习基地 3 个。 



图 1 日照市云计算中心 

（二）完善的课程体系 

根据市场人才需要，响应国家对于高职院校培养专业人才的需要，

目前该专业开设的主要课程有思政课、大学英语、高等数学、计算机文

化基础等基础课程，数据结构、静态网页制作、C 语言程序设计、JAVA

程序设计基础、SQL Server 数据库技术与应用、数据结构、软件工程、

计算机网络基础、计算机组装与维护等专业课程，Android 开发、Java Web

应用开发、HTML5+JQUERY 等核心课程，还涉及大量的项目综合实战等。 
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校企合作 IT 人才实训特点 

（三）为专业建设、师资培训提供平台 

职业院校要培养综合型应用人才，建设“双师型”专业教师队伍是

职业教育改革与发展的必然要求，校企合作办为山东外国语职业学院专

业师资队伍建设，特别是对“双师型”教师培养提供了一个良好的环境。

为了加强“双师型”师资队伍建设，进一步提高教师队伍素质，校企合

作办组织在职教师深入行业企业一线，系统掌握业务技术流程，强化实

践技能。在本学年，校企合作办组织计算机信息工程学院专业教师牟芳

萍、郑垒老师深入我公司进行项目实践锻炼，教师直接参与教学培训、

项目开发等活动，及时掌握 IT 行业最新技术，增强了项目实战能力和科

研能力，同时又能把实践内容紧密嵌入教学过程中。 



图 2 智慧校园数字园区 

（四）积极探索多元化校企合作模式 

山东外国语职业学院信息工程学院与我公司密切合作，实施了“联

合培养、共同考核、双向选择”、“学校教育教学+企业教学实习+顶岗实

践+就业”的校企全程合作培养模式。企业和学院共同制定教学指导方案，

共同培养技能人才；合作中我公司于晓东、刘春梅和申健等专业人才作

为兼职教师到山东外国语职业学院兼课；山东外国语职业学院校副教授

李娅、教师吕涛等人到我公司进行顶岗进修，了解新技术、改进教学；

双方共同评价教学效果；学生根据教学计划，定期到我公司参加实习实

践，提高技能水平及综合素养，最终由我公司和学生双向选择，实现就

业。 

三、校企合作取得成效 

（一）定向输出人才 

该专业培养德智体全面发展的，掌握计算机基础理论知识和软件编



程与计算机应用的专业技能，具备较强的软件开发能力及计算机综合应

用能力，能够从事软件项目需求分析、程序设计、软件测试、软件技术

服务与销售、软件项目管理等工作的高素质技能型人才。 

我公司在北京、上海、济南、青岛、日照建立了 5 个分布式人才交

付中心，为海尔、海信、北京农商银行、上海期货、上海远东租赁、银

联数据、宝信软件等国内知名企业提供高端软件人才服务，现有有实训

基地总建筑面积约 2000 平方米，容纳 500 余人实训；学生可以定向到实

训基地或交付中心进行实习工作。 

（二）助力学生成功就业 

为了帮助学生形成正确的就业观念，引导学生正确择业，端正态度，

校企合作办通过职业指导课程以及毕业前就业培训等形式，对学生加以

教育引导。 

附：部分学生就业一览表 



 

 

图 3 学生就业 

四、校企合作意义深远  

（一）对学生而言  

一是通过学校、企业的正确引导，学习态度更加端正，学习目标更

加明确，工作指向基本确定；二是通过有针对性的岗位实践，对岗位专

业知识和技能的要求更加明确，同时加深了对知识的理解锻炼了操作技

能；三是通过参与岗位实践，综合素质有了显著提高，工作作风更加严

谨，团队意识增强，精神风貌大为改观；四是通过参与岗位实践，积累

了一定的职业经验，对工作环境基本适应，对工作要求基本明确，对工

作过程基本熟悉，并且在工作中显示了自己的能力，增强了自信心；五

是通过参与岗位实践，对职业生涯及今后的成长道路有了较清楚的认识。

总之，通过校企合作，学生的岗位适应能力、职业综合素养有了明显地

提升，毕业生就业率也得到了连年提高。  

（二）对学校而言  

通过校企合作，一是学校的教学理念有了根本转变，企业的需求成



为学校培养的目标，主动调整专业设置和课程设置，改革教学内容、教

学方法，使所培养的学生满足企业的需要；二是促进了校内实训基础设

施的建设，实训室建设；三是各专业教学逐步朝品牌化方向迈进；四是

各专业教师按专业性质，教学内容逐步品牌化、个性化；五是专业教学

从传统理实教学逐步转变为职业活动教学，在教学理念方面、教学情景

的创设方面、在教学评价方面都发生了深刻变化；六是教学质量明显提

高，毕业生职业能力显著增强，学生在各级各类技能比赛中屡屡获奖，

毕业生技能符合企业要求、工作环境基本适应，真正实现零距离就业。  

（三）对企业而言  

通过校企合作，一是企业获得了超常发展所急需的规模人才，职业

学校是产业工人培养的基地，是人才的聚集地，山东外国语职业学院现

有在校生 6600 多人，对企业来讲是一个难得的人才储备库，在与学校合

作培养人才的过程中，企业招用急需的人才方面具有先入为主的优势，

学生愿意到合作办学企业就业，企业可以招到大批急需的人才；二是企

业获得了发展急需的适用人才，企业在与学校合作培养人才的过程中，

在参与教学的过程中，已将所需知识、技能和素质的要求融合到其中；

三是企业的社会效益凸现，社会形象得到优化，经济效益得到提高，学

校是社会的一个重要窗口，联系着千家万户，企业的形象是无形的资产，

通过校企合作提高了企业在社会中的知名度和美誉度，提高了企业和产

品的形象，经济效益不断提高。 

实践证明，校企合作是贯彻科技兴国和人才强国战略的重要举措，

实施校企合作是学校、企业及受训学员的多赢之举，校企合作过程中有



很多问题需要我们去探索和实践，诸如制度建设方面、合作的深度广度

方面和资金保障方面等，今后我们将不断探索和实践，继续加强校企合

作，为培养企业急需的实用人才而努力。 
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