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一、企业概况 

济南市中正荣凯法律服务所是以法律服务为主打的基

层法律服务单位，正荣凯多年来一直为维护法律的公平正义，

在从严务实的道路上担当着法律时代先锋。 

2001 年,济南市中正荣凯法律服务所成立,由所主任李

荣凯牵头创建,在济南市市中区经四路 269号东图大厦八楼。

走进东图大厦的电梯你就会看到电梯里醒目的字眼：“法律

咨询找荣凯，一生一世一辈子，找荣凯，到八楼”的字眼，

荣凯所是从只有一间房三个人发展到现全所从业人员 130余

名,从来自山东司法警官职业学院实习的学生到专业资深的

老律师，兢兢业业在法律服务这一道路上谱写着正义的篇章。

七楼的调解室及会议室，部分接待室以及整个八楼到处充斥

着法律的气息，无时不见每个人奔波，忙碌的身影。全所办

公面积已达到 1000多平米,实现了办公自动化、现代化、系

统化管理。 

荣凯所自成立以来，先后被评为省、市、区文明服务所，

被山东省司法厅评为“全省司法行政系统先进集体”等，现

又被司法部评为“第四届全国法律援助工作先进集体。 

荣凯所坚持从法治建设、服务大局、行业发展、客户维



护、员工福利到关心弱势群体、责任管理,用正荣凯法律工

作者的一言一行、一举一动,完美呈现了法律工作之德、法

律工作之责。近年来,济南中正荣凯法律服务所在市司法局

的正确领导下, 以为当事人排忧解难为目标，以为当事人提

供高效优质的法律服务为宗旨,以规范管理依法治所为手段,

维护了当事人的合法权益,促进了法律所快速发展,知名度

不断提高,济南市中正荣凯法律服务所正成为法律服务界的

一颗璀璨的明星,璀璨夺目。 

 

让法律成为了老百姓心目中的信仰，让百姓信任法律，

懂法、知法、遵法逐渐成为了时代的潮流。 



荣凯所多次和法律援助机构合作, 接受指派办理法律

援助案件多达百起；积极参与法律案件的办理，每天法律咨

询的人多达几十起,委托代理也大有人在，担任常年法律顾

问 50 余家,成立一村居一顾问的法律咨询,为村民解答法律

问题，了解民情、为民解忧，赢得了广大村民的一致好评。

正是因为济南市中正荣凯法律服务所本着为群众排忧解难

的宗旨,先后办理了数起典型的法律援助案件,为当事人解

决了燃眉之急,维护了百姓的利益，切实用法律武器保护和

捍卫了当事人的合法权益。 

自 2005年开始,正荣凯每年都联合济南电视台《有话好

好说》栏目,济南电台《以案说法》《今晚不关机》《第一家》

《现代农村》等栏目,为法律服务的宣传奠定了基础。每年

都会在济南市英雄山北广场举办大型的法律援助咨询活动，

现场为老百姓解决法律问题,取得了广泛的社会好评。正荣

凯还联合济南电视台媒体等栏目,在平阴,章丘,长清,商河



等偏远地区开展一系列农村道路养护普法宣传,受到老百姓

的热情欢迎，真切的为老百姓办实事。自 2012 年开始，济

南市中正荣凯法律服务所联合济南电台经济广播频道每年

都在济南各大广场、学校、社区居委会、街道办、村委会举

办十几场“普法小讲堂”活动。以讲座的形式向广大市民群

众传授赡养、继承、婚姻、合同、交通事故、房产等方面的

法律知识，以最通俗的语言和生动真实的案例，详细讲解与

老百姓息息相关的法律、法规知识，调动市民群众对法律的

浓厚兴趣，让法律知识深入人心。 

二、校企合作状况 

（一）院所合作人才培养，构建产教融合合作机制 

2010年开始，济南市中正荣凯法律服务所与山东司法警

官职业学院开展合作，签订实习基地合作协议。合作初期每

年接受学院实习生 5-10 人，自 2015 年起，每年接受 30-40

人，截止 2018 年 8 月，累积接受实习生 160 余人，留所工

作 60 余人，有的已成为所里的业务骨干。学生在正荣凯这

个平台上能够挖掘自己的潜力，创造自己新的价值。学校与

正荣凯合作过程中，将企业生产岗位转换成合适的“学习性

岗位”，将学校目标与企业理念紧密结合，将教学内容与岗



位标准有机结合，以更好的实现人才培养目标，既强调人才

培养的“高等性”，又体现工作岗位的“职业性”，为学生提

供了较为完善的学习平台。     

2011年开始，双方进一步加深合作，形成院所合作人才

培养模式，进行产学研合作。双方合作进行人才培养方案制

定、课程开发、教学研究等，法律实务专业群专任教师每年

到所内顶岗实践，所内律师到校开设专业实践课程，逐渐形

成互聘共用的双师型教师队伍。目前，双方已合作出版校本

教材 6本，开发省部级精品课程 8门，校级精品资源共享课

2 门，联合开展省级以上教学质量工程项目及教科研项目十

余项。其中合作出版的校本教材已应用于基层法律服务工作

者岗前培训，合作效果显著。 

2016年开始，双方联合开展现代学徒制人才培养模式探

索。由山东省律师协会牵头，联合省内多家律所，共同与学

院合作进行律师助理人才订单培养；2018年，李荣凯主任被

聘为法律事务专业校外带头人，并在校内设立李荣凯技能大

师工作室。以技能大师工作室为依托，双方进一步完善合作

协议，进行现代学徒制人才培养试点改革。 

（二）学校、企业双面结合，构建共建共管实习管理机

制 

   中正荣凯法律服务所与校方签订了三方协议书，明确管

理双方责任义务和实现途径，建立了共建共管的管理机制，

有效破解了校企合作中的“两张皮”的顽疾，建立了“双元”

育人人才培养机制。双方联合承担完成了教育部《法律事务

专业顶岗实习标准》，就顶岗实习期间的管理规定、管理模

式、实习条件、岗位工作任务等进行了详细描述。实习期间，



学院与单位各派负责人协调学生的日常管理工作，并建立了

一系列的管理机制，确保将教学与所内工作紧密结合，让每

日的工作渗透到学习中的点点滴滴，真正达到学以致用的效

果。通过老师带徒弟的模式，让每一位同学都有自己的老师，

跟着老师学习专业知识、提升法律素养，在每一次的实践中

能够对自己有一个新的认识。指导老师不仅在技能上对学生

提供指导，更能在生活上给予关心和帮助，消除学生对企业

单位的陌生感，更加投入到工作中来。结合学院警务化管理

模式，实习期间加强对学生工作作风要求，对考勤、卫生、

纪律严格要求，不断强化学生的职业自律性。同时开展各种

活动来提升学生的积极性，让学生对单位有归属感和认同感。

合作单位与校方的共同管理双面结合，为学生今后发展提供

助力。 

（三）院所合作标志性成果 

合作标志性成果一览表 

序号 名称 

1 法律事务专业省级教学团队 

2 原永红名师工作室（省级） 

3 李荣凯技能大师工作室（校级） 

4 法律实务品牌专业群（省级） 

5 校本教材 6本 

6 省部级精品课 8门 

7 省级精品资源共享课 1门 

8 校级精品资源共享课 2门 

9 法律事务专业顶岗实习标准（教育部） 

10 现代学徒制人才培养模式课题研究（校级） 



三、合作展望 

现代学徒制是人才培养服务区域经济社会的新型现代

职业教育模式，既满足了企业需要也有利于人才培养及成长。

从学校对口的专业到合适的实习岗位，要使职业教育真正成

为提升地区经济社会发展核心竞争力的源泉，还应从优化现

代学徒教育模式的外部环境、强化企业参与职业教育的社会

责任、现代学徒身份的法律认定等方面获得更多的关注与投

入，让校企真正合为一体，让现代职业教育体系成为区域经

济发展助推器。 

1．建立校企合作长效运行的各项管理制度； 

2．协调企业单位与学校之间的联系，扩大学校社会影

响力； 

3．建立顶岗实习动态管理平台，提高学生就业率和就

业质量； 

4．做好各专业教学及学生培养，做好单位与企业调研； 

5．构建校企合作管理体系，制定有效的管理机制； 

6．拓展多种就业窗口，促进学生对口、稳定就业。 

  


