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宁夏恒丰纺织科技股份有限公司 

参与高等职业教育人才培养年度报告（2019） 

 

一、企业简介 

宁夏恒丰纺织科技股份有限公司是德州恒丰集团所辖

17家企业之一，是集特种纤维纱线、羊绒精纺纱线、高档服

装生产为主的现代化大型企业集团。集团拥有员工10000人，

产品畅销海内外。集团先后被授予“全国棉纺行业百强企

业”、“中国新型纱线研发创新基地”等多种荣誉称号。宁

夏恒丰纺织科技股份有限公司位于吴忠市利通区生态纺织

园一期B区，是一家主要生产高档精梳棉、毛、竹、麻纤维

混纺纱线,以及各种功能性新型纤维纱线的纺织企业。 

宁夏吴忠市一期项目投资7亿元，总用地面积138亩。总

建设面积为68877平方米，包括房屋及配套建筑12625平方

米，生产车间及库房56252平方米，2013年-2014年完成1号、

2号车间建设，形成15万锭纺纱规模，2014年完成产值6.68

亿元，解决就业人数达到1000人。 

2015年3号车间建设完成，公司购置引进国内外先进加

工机械设备1256台（套），检验验测设备636台（套），主

要动力设备12套，配套完成项目所需供水供电、排水和绿化
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等公用辅助工程的建设，现已达到30万锭纺纱生产能力，年

生产纱线18500吨，完成工业总产值12.15亿元，实现销售总

收入7.2亿元，利润2929万元。 

2016年6月投资9.5亿元，启动4号纺纱车间及二期针织、

巾被、服装等深加工项目建设，目前已完成全部建设任务。

解决就业5000多人，对全区工业转型升级和轻纺工业的发展

都具有极大的推动作用。公司生产的赛络紧密纺纱线、涡流

纺纱线等特色产品市场前景较好，需求潜力大，供不应求，

产品远销东南亚、日本、韩国、德国及美国。 

宁夏恒丰纺织着力打造自主品牌，不断提高纺织工业技

术含量，发展高技术、高性能、差别化、绿色环保纤维和再

生纤维的工艺技术。自成立以来，求真务实的恒丰人发扬“恒

丰速度”精神，使企业快速发展，创造了“吴忠精神、利通

奇迹”。 

二、校企合作背景 

（一）吴忠市经济发展的背景 

2016年11月，国家工信部及负责“中国制造2025”考察

评估组的院士、专家对吴忠市在制造业方面取得的成绩表示

肯定。在当天召开的吴忠市创建“中国制造2025”试点示范

城市评估会上，考察组一致通过吴忠入围“中国制造2025”
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试点示范城市，这标志着吴忠有望成为西北首家“中国制造

2025”试点示范城市。自2013年以来，德州恒丰集团进驻吴

忠市毛产业园区，带动了我市种植业、纺织业的迅速发展，

目前已经具备了一定的整体优势，位居全国前列。随着“十

三五”规划的逐步落实，在自治区政府的支持下，一大批纺

织企业、纺织产业园陆续建成，未来纺织产业将逐步成为宁

夏支柱产业,宁夏也将打造成为现代纺织工业西部摇篮。 

（二）校企合作背景 

按照教育部办公厅《关于做好2017年度现代学徒制试点

工作的通知》（教职成厅函〔2017〕17号），宁夏民族职业技

术学院党委和行政根据教育厅关于申报第二批现代学徒制

的文件精神，学院教务处协调机电工程系部开展了大量的调

研和论证，现代纺织技术专业获批教育部第二批现代学徒制

试点建设专业。学院根据现代纺织技术专业现代学徒制实施

方案、任务书，按照“现代学徒制”的建设模式，与宁夏恒

丰纺织集团开展了校企共建现代纺织技术专业的“现代学徒

制”试点项目，实施招生及招工的“恒丰纺织班”培养模式，

并签订了合作协议。 

（三）合作项目工作进展 
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根据试点项目实施方案中的任务目标，宁夏恒丰纺织科

技有限公司与学院机电工程系充分讨论，针对实施方案中的

年度目标及验收项目，制定了详细的实施计划，按建立校企

协同育人长效机制、招生招工一体化方案、完善人才培养制

度和标准、建立校企互聘公用的师资队伍、建立能够体现现

代学徒制的管理制度等五个方面依照年度及班级分别开展

实施。 

学院同时与成都纺织高等专科学校签订了纺织专业合

作协议，利用国内纺织专业标杆院校的资源提升纺织专业教

师水平与专业办学质量。目前已经完成了 2016 级 15 名学生

在成都纺织为期一年的交流学习，2017 级 31 名学生正在成

都学习。 

三、参与高职教育人才培养 
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（一）全方位资源投入 

学院将教育厅支持第二批现代学徒制试点专业项目经

费 50 万元用于现代纺织技术专业建设、教师培训、兼职教

师课时津贴、学生交流等费用。安排一辆 54 座轿车接送现

代纺织专业学生到宁夏恒丰开展实践性教学。调拨一定的资

金购买一定数量的纺织专业实训耗材和试验设备用于专业

教学。根据纺织专业需求，制定了纺织专业实训室建设方案，

争取在 2019 年完成校内实训室建设。同时宁夏恒丰投入了

一定的资金正在建设校企研发中心。 

（二）全程参与人才培养 

多年来，宁夏恒丰纺织科技股份有限公司充分利用行业

优势，发挥先进的技术和设备资源，在人才培养、专业建设、

课程建设、双师培养、实习实训、技术服务、学生就业等方
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面给予大力支持，不断深化校企合作、产教融合，扎实推进 

“订单培养、工学结合的现代学徒制”办学模式。 

四、保障体系 

宁夏恒丰纺织科技股份有限公司与宁夏民族职业技术

学院在“产、学、研、训”等方面深入合作，逐步形成了“订

单培养、工学结合的现代学徒制”人才培养模式，校企共同

制定人才培养方案、共同打造“双师”教学团队、共同建设

实践教学基地、共同建设校园企业文化、共同评价人才培养

质量，实现了校企联合，优势互补，完善和优化了人才培养

的过程机制，为公司参与高等职业教育人才培养工作提供了

有力的保障。 

（一）建立校企合作保障机制 
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1.建立符合“订单培养，工学结合的现代学徒制”人才

培养模式的管理体系。为进一步促进“订单培养，工学结合

的现代学徒制”人才培养模式的有效实施，公司携手学院共

同建立适应工学结合的教学质量监控体系；学院实行院系二

级管理；学生顶岗实习以企业管理和考核为主，并逐步形成

与现代学徒制相适应的一系列管理制度。 

 

2.制定符合“订单培养、工学结合的现代学徒制”人才

培养模式的管理制度。公司与学校共同协商签订《校企合作

办学协议》，制定《学生顶岗实习管理办法》《关于教师深

入企业实践锻炼的有关规定》《兼职教师聘任管理办法》等

一系列管理制度，推进“订单培养，工学结合的现代学徒制”

人才培养模式有效实施。 

 



 

 
 

10 

（二）政策保障 

宁夏恒丰纺织科技股份有限公司积极落实国家和地方

有关企业参与高等职业教育人才培养有关文件精神，积极与

宁夏民族职业技术学院开展校企合作，以就业为导向，以“订

单培养、工学结合的现代学徒制”为切入点，构建校企合作

新机制。积极探索校企全程合作进行人才培养的途径和方式

以及“订单培养、工学结合的现代学徒制”人才培养的全新

途径和方式，实现了互利互惠、校企“双赢”和共同发展。 

五、校企合作阶段性成果 

一是现代学徒制推动了校企深度合作。宁夏民族职业技

术学院现代纺织专业学生做为宁夏恒丰的准员工，恒丰对其

培养尽心尽力。学徒过程中，学生可以加快对企业的认知，

包括产品、工艺特点、企业文化、经营理念等。 

二是第一批学徒制试点的 23 名现代纺织专业学生全部

在宁夏恒丰就业,且更多安排于技术含量较高的重要生产岗

位。纺织专业学生“就地就业”后对宁夏恒丰有感情，有在

企业长期工作的意愿，有较强的专业兴趣和职业责任感。宁

夏恒丰也给予他们较高劳动报酬，他们的工资待遇明显高于

其他同期毕业生。 
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三是通过校企共建学徒制的推广，纺织专业教师人均入

企实践时间达到 2个月，学校外聘企业专家 8名，入企实践

锻炼教师 30 人次。培养了骨干教师 3名，专业带头人 1人，

双师型教师比例达到 100%。 

四是解决了学院办专业缺少双师型教师的困境，由于签

订了合作协议，又是为企业培养员工，企业支持力度大，兼

职教师水平高。 

六、存在问题 

两年来，宁夏恒丰纺织科技股份有限公司参与高等职业

教育情况分析，也存在一些问题，主要表现在： 

一是现代学徒制人才培养模式正处于探索阶段，没有成

熟的经验可以借鉴，我们立足于学院、企业、学生的实际情

况，按照项目任务书中的任务继续执行并完善。 

二是对于现代纺织技术专业的专业教学标准、课程标
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准、教师标准等专业技术文件的目标体系、标准体系的建立

难度大。我们将积极学习并形成符合本专业特色的教学资

料。 

三是加强师傅带徒弟的过程性教学质量监控与考核评

价，着力培养学生的职业操作技能和职业素养品质。形成现

代纺织技术专业“现代学徒制人才培养模式”的经验。 

 

 

 

宁夏恒丰纺织科技股份有限公司 

    2019 年 1 月 6日 


