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一、企业基本情况 

1、企业简介 

上海容基工程项目管理有限公司宁夏分公司 2014 年 3 月份正

式进入宁夏市场， 目前已具有一定规模，并有一批业务强、技术精，

执业水平高的专业技术人员。共有员工 41 人，其中注册造价工程师

6 人，造价员 20 余人，招标代理员 8 人。具有高级专业技术职称

5 人，中级专业技术职称 11 人，助理工程师 20 余人。公司主要业

务包括：建设工程全过程造价管理、全过程造价审计、工程投资监理；

建设项目价值工程管理（成本优化）；工程造价估算、概算、预算、

结算编制或审核；标的工程量清单编制或审核以及标价分析；工程合

同管理与咨询；建设项目经析与评价、竣工决算编制或审核；工程项

目招标代理等。服务领域涉及区域发展及城镇化建设、房地产开发、

办公/商业建筑及城市综合体、酒店及旅游综合开发、市政及基础设

施、科技馆/博览场馆及科技展教工程、医疗及养生开发工程、文化

教育、体育场馆、科/工/信项目等。 

公司秉承“诚信、审慎、准确、快速、科学”的执业理念，规范

执业。 “天行健，君子以自强不息；地势坤，君子以厚德载物”这

是龙文化，是中国民族文化和民族精神精髓，这也是我们所推荐的企

业文化和精神。我公司在蓬勃发展的历程中不断探索进取，努力提升

技术水准、管理水平，同时注重业务拓展，努力建立与客户的良好沟

通。在此行业中提出“竭诚服务、高效反馈、迅捷响应、 最佳效益” 

的服务理念，从而和客户之间能够建立供需双方的绿色通道，达成“双



赢”的局面。历经多年的风雨，我们取得了令人瞩目的发展成果。 

2、企业荣誉 

 

 

二、校企合作共进 

1、宁夏建设职业技术学院现代学徒制试点工作合作企业 



 

 

为支持宁夏建设职业技术学院在校学生的教学实践，我公司安排

2016 级、2017、2018 级共 26 名学生进行工学交替和学徒培养，为他

们技术能力的提高提供了便利条件，大部分学徒表现出色，能独立顶

岗工作，也为公司造价咨询业务发挥了作用，同时为我公司人才储备

和工作梯队建设奠定了基础。 

公司制定了针对不同阶段学徒的指导培训计划，安排多名造价工

程师导师及中级工程师作为导师，对学徒进行一对一的指导，通过手

算与电算的结合，对实习学生的技能提高起到了很大的作用。 

2、学院校外实训基地 



 

2016 年我公司被授予“宁夏建设职业技术学院实训基地”，通过

上海容基工程项目管理有限公司宁夏分公司与宁夏宁夏建设职业技

术学院共同努力下，先后有 60 名学生在我公司顶岗实习。 

3、BIM 应用培训 

 

我公司于 2016 年被中国建设教育协会授予宁夏 BIM 考点单位；

2017 年由我公司资深讲师对宁夏建院部分老师和现代学徒制合作企

业导师进行集中培训，两年内培训 80 余人次，有利于促进宁夏工程

造价行业专业人员 BIM 技术的应用和推广。 



4、开展“党建结对共建” 

 

2017 年，我公司党支部与宁夏建设职业技术学院管理工程系党

总支实施共建，在原有现代学徒制校企合作的基础上，开展党建深度

合作，公司在 2013 年成立了基层党支部，新华街社区党支部把公司

作为重点扶持对象，进行定期不定期的检出和监督，企业既要谋发展，

又要搞好党建，对于建立只有三年的新支部压力是巨大的，管理系党

总支作为五星级服务型党组织有一整套党建的完整建设流程和资料，

以及党员评价办法，党员示范效应提升的特色项目，在党建工作上正

好能给予公司充分的帮助和指导，系党总支一班人经常到公司开展主

题党日活动，帮助规范党员发展和党建资料归档，2017 年年底公司

被新华街街道授予先进基层党组织光荣称号，公司与学校之间的校企

合作也因为有了牢固的组织合作基础而更加深入了。 

三、校企合作优势和收益 

合作优势： 

1.企业规模较大，业务领域广，能够为学院提供稳定的学徒岗位。 

2.公司 90%以上员工是宁夏建院历届毕业生，无论公司层面还是

员工个人，都愿意反哺母校，校企协作培养更多工程造价专业人才。 

企业收益： 

1.企业员工业务能力整体稳步提升 



通过近几年的学生顶岗实习和学徒培养，公司制定了员工提升计

划和学徒培养计划，师傅在指导学徒过程中自身业务能力提升较快，

员工队伍整体素质得到了稳步提升。 

2.企业品牌影响力愈加彰显 

公司与学院合作育人、合作培训，成为了公司对外宣传的平台，

来自学院的毕业生代表公司参加全区行业技能大赛获得了一等奖，在

行业内逐渐建立起品牌影响力，社会影响不断扩大。 

3.公司持续发展获得人才支撑 

    全过程工程咨询是未来企业发展的必经之道，公司经营需要高素

质的技术技能型专业人才，与学院合作培养人才，为公司持续发展提

供了有力的人才保障。 

四、问题与展望 

多年的合作取得了显著的效果，但是仍存在校企双方合作制度化、

常态化机制缺陷。未来的校企合作，应加强双方合作深度介入，优势

互补、资源共享，进一步深入研究校外实训基地和现代学徒培养运行

管理机制，强化过程管理和绩效考核，力争取得更加丰硕的成果。 
 


