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1 江苏东南工程咨询有限公司概况  

江苏东南工程咨询有限公司（原名江苏东南交通工程咨询监理有限公司）（以下简称“公

司”）为东南大学所属具有独立法人资格的产业实体，自 1994 年起涉足监理行业，正式成

立于 1998 年。公司现持有交通部颁发的公路工程甲级监理资质、特殊独立大桥专项监理资

质、特殊独立隧道专项监理资质、公路工程综合乙级试验检测资质、水运工程乙级监理资质，

建设部颁发的市政公用工程甲级、房屋建筑工程乙级监理资质，可承接国内各等级的公路工

程、桥梁工程、隧道工程和城市道路、地铁轻轨等市政公用工程以及房屋建筑工程的监理咨

询业务。 

公司设有综合办公室、工程技术部、发展部、财务部、顾问室等职能部门，下辖十个项

目监理部和试验检测公司（子公司，乙级资质）。现有职工 920 余人，其中技术人员 710 人；

高级职称 83 人，中级职称 324 人；持有各类监理证书的人员达 88%。各专业技术力量配套

均衡，结构合理。公司还聘有东南大学以及国内知名的专家、学者为常年技术顾问。 

公司遵循“严格监理、优质服务、公正科学、廉洁自律”的服务宗旨，先后承接并参与

了国内数百项地方及国家重点工程的监理咨询及项目管理任务，截至目前共计完成高速公路

里程 1800 公里，市政、网化工程 2957 公里，大桥 310座，特大桥 62座，隧道 460392 延米，

房屋建筑工程近百万平方米。参建项目遍及全国各地，优良工程率达 100%，多项工程获国

家、部委及省级表彰，如：2006、2007、2009年度“国家公路交通优质工程一等奖”；2009

年度“国家优质工程银奖”；“2013-2014 年度国家优质工程奖”； “2016-2017年度国家优

质工程奖”；交通部优质工程一等奖”； 2006年度、2009 年度、2012-2013 年度“国家公路

交通优质工程二等奖”；第四届、第十届“詹天佑土木工程”大奖；“鲁班奖”； 2008 年度、

2010 年度“全国市政金杯示范工程”奖； 2015、2016 年度“上海市政工程金奖”；江苏省

“扬子杯”优质工程奖；公司所监理的宿新高速、南通至洋口港区高速公路项目被交通运输

部和国家安监总局评为 2013、2015 年度公路水运建设“平安工程”。公司在同类企业中享有

较高的信誉度。 

公司秉承东南大学百年名校“止于至善”的校训和严谨求实的优良校风，依托东南大学

在全国交通行业雄厚的科研和人才实力，坚持社会和经济效益并举，自成立以来，在不断发

展的过程中逐步步入科学、规范、标准化管理模式，恪守“诚信、守法、公正、科学”的执

业准则，建立了一整套现代企业管理制度，使各项工作操作得当，监管有效。企业通过了
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ISO9001：2015 质量管理体系认证、ISO14001：2015环境管理体系认证、OHSAS18001:2007

职业健康安全管理体系认证；2001-2016 连续 16 年被江苏省人民政府授予“重合同、守信

用”企业；咨询信誉等级连续 16年为“AAA”；中国交通建设监理协会优秀会员单位；被评

为 2016 年度“中国交通建设优秀品牌监理企业”、连续三届（2010、2012、2014 年度）被

评为“中国交通建设优秀监理企业”。 

随着公路监理市场规范化程度的推进，公司将紧抓交通基础设施建设大发展的良好机遇，

本着注重科学管理、恪守职业道德、注重人才培养、奉行以质量求生存、以信誉促发展、以

技术创优势、以管理增效益的思路竭诚与社会各界合作，在新的起点上，向着更高、更强、

更优的目标迈进，共同为祖国交通事业的发展谱写新的篇章。 

江苏东南工程咨询有限公司是我校的深度合作企业，长期以来校企双方在合作育人、合

作就业、合作发展等方面开展了积极有益的尝试，特别是从 2015年开始，我院探索实施“双

轨制”工学交替育人模式，江苏东南工程咨询有限公司主动参与，积极安排企业导师，累计

为我院 224名路桥专业学生（含 5名留学生）提供实践岗位。为进一步增强人才培养的针对

性和学生的企业适用性，更好地为企业、学生发展服务，校企双方自 2015 年合作创办“东

南班”， 此次表彰的同学就是“东南班”在企业岗位实践中表现优秀的学生。 

2 校企合作现状 

1.2.1 企业参与办学情况 

人才培养方面：江苏东南工程咨询有限公司服务道路桥梁工程技术专业，参与专业培

养方案制定，校企合作开发教材，企业有兼职指导教师参与教学和技术交流。三年来，企

业与学校互派人员交流，接收教师挂职锻炼和学生实习、就业，企业技术人员与学校教师

共同开发项目课程、教材，为专业提供大量的工程案例应用于教学，企业技术人员为专业

岗位任务分析提供支持、定期到学校为学生开设技术讲座，参加学生毕业答辩工作，深度

参与了学校道路桥梁工程技术专业人才培养工作。 

在江苏建筑职业技术学院成立了“东南班”，在人才培养、合作交流、合作共建”等方

面开展广泛的合作与交流。 
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图 1-1 在学校为学生颁发奖学金典礼 

 

图 1-2 企业为学生颁发奖学金 

师资队伍建设方面：江苏东南工程咨询有限公司与学校互派人员交流，三年来共接收

20 名教师企业交流。 
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图 1-3“双轨制”工学交替期间教师为企业开展安全讲座 

 

图 1-4 刘海波校长为李爱国总监颁发企业教授聘书 
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图 1-5 刘海波校长为葛启仁副总经理颁发企业导师聘书 

实训基地建设方面：江苏东南工程咨询有限公司积极承担道路桥梁工程技术专业学生校

外实习。 

1.2.2 学校服务企业、地方发展情况 

2017 年，江苏东南工程咨询有限公司与江苏建筑职业技术学院合作开办“东南学院”，

订单培养道路桥梁工程技术专业毕业生，每年度企业从大二学生中经过自主报名、企业面试

方式选拔 50 名学生组建企业订单班，企业为学生提供奖学金，校企共同拟定培养目标、课

程体系，每年共同实施教学和企业文化教育，企业订单班学生两次企业实习均由企业接收和

安排。三年来，有 90名学生享受 1500 元/人的奖学金，计 13.5 万元；企业来校开展企业文

化进课堂活动和开设新技术讲座 6 次；录用毕业生共 80 人。实现了人才培养、专业建设、

课程开发、学生就业、合作育人等方面全方位密切合作，“双主体”育人成果丰硕。校企“双

主体”育人机制基本形成。 
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3 校企合作成果 

3.1 共同申报的教育部现代学徒制试点项目顺利推进 

基于校企的紧密合作，2017 年，江苏东南工程咨询有限公司和江苏建筑职业技术学院

联合申报了教育部现代学徒制试点的课题，已经开展了现代学徒制育人试点，目前项目建设

进展顺利，已经通过了中期检查验收，并取得了初步成果。 

3.2 “双轨制”工学交替常态化运转 

几年来，由于和江苏建筑职业技术学院的紧密合作与交流，校企合作开展的“双轨制”

工学交替常态化运行，解决了企业的用工难题。企业选拔部分职工担任学生的师傅，对学生

进行“师傅带徒”培养，企业真正成为育人主体，真正实现了校企“双主体”育人。“双轨

制”工学交替常态化运行，帮助学校解决了道路桥梁工程技术专业人才培养发的诸多难题。

对于道路桥梁工程技术专业来说，校内实训能实现单一技能的训练，综合技能实训要在实际

工程施工现场完成。以前，企业运转很少考虑在校生专业培养问题，学生随岗实习同时下现

场，由于时间短，不能让学生真正参与到项目上，不利于学生的培养和管理。“双轨制”工

学交替常态化运行，很好地解决了以上问题。实施“双轨制”工学交替，学生的随岗实习虽

然短暂，但是相对稳定，方便了学校和企业双导师指导。基于和江苏建筑职业技术学院“双

轨制”工学交替的合作基础，江苏东南工程咨询有限公司已经成为江苏建筑职业技术学院道

路桥梁工程技术专业教育部“现代学徒制”试点项目的合作申报者和重要参与者。 
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图 1-11“双轨制”工学交替图示 

4 校企合作问题与展望 

江苏东南工程咨询有限公司和江苏建筑职业技术学院道路桥梁工程技术专业经过多年

的合作，已经深入参与到专业人才培养的队伍，校企“双主体”育人已经成为校企的共识。

企业发展的决定性因素还在人才，我们一定要坚守人才培养的主体责任不动摇，全力支持学

校的专业人才培养，为学生培养提供有力的支持，为学生实践实习、毕业生就业等方面提供

条件。随着教育部现代学徒制试点项目推进，校企合作必将进入新阶段。 
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“双轨制”工学交替在人才培养中的位置 
“校企双元合作、三学期工学交替、双证融通”的人才培养模式 

 

 
“双轨制”工学交替安排及特点分析 
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