
 

 
 

 

 

 

江苏大喜来食品有限公司  

参与产教融合实训平台建设  

 

年 

度 

报 

告 

（2019） 

 

二〇一八年十一月 



       江苏大喜来食品有限公司参与产教融合实训平台建设年度报告（2019） 

I 
 

 

目  录 

一、企业概况 ...................................................................................................1 

二、参与办学 ...................................................................................................1 

三、资源投入 ...................................................................................................2 

1.圆满完成首届现代学徒制班级培养 ........................................................2 

2.持续提高信息化教学资源建设质量 ........................................................3 

3.企校共建实训基地全面培育新硕果 ........................................................4 

四、参与教学 ...................................................................................................4  

1.加强沟通，主动参与专业建设 ................................................................4 

2.互兼互聘，打造特色师资队伍 ................................................................4 

3.发挥优势，提高师生技能水平 ................................................................5 

五、助推企业发展 ...........................................................................................6 

1.有效解决企业用工需求 ............................................................................6  

2.有效提升企业工作效率 ............................................................................7 

六、服务地方 ..................................................................................................7  

1.协同创新，服务食品产业 .........................................................................7 

2.开放共享，提高人才质量  ........................................................................7 

七、保障体系 ...................................................................................................7  

1.互惠互利机制体制保障 ............................................................................7 

2.量身定制管理评价制度 ............................................................................7 

八、问题与展望 .............................................................................................8 

1. 存在问题 ..................................................................................................8 

2. 合作展望 ..................................................................................................8 

 



       江苏大喜来食品有限公司参与产教融合实训平台建设年度报告（2019） 

- 1 - 
 

 

一、企业概况 

江苏大喜来食品有限公司创立于 1996 年，是一家以经营生日蛋糕和各式西点面

包、月饼、粽子为主的食品连锁企业，是中国烘培食品糖制品工业协会、全国饼店委

员会会员单位，全国优秀饼店，常州爱心服务企业，被消赛者称为信得过单位、诚信

单位。“大喜来"商标是经国家工商总局批准注册的食品商标，大喜来花篮蛋糕获中

国专利，拥有自主知识产权，产品深受消费者喜爱和认可。2009 年 5 月，大喜来在

全国烘焙团体大赛中一举荣获全国月饼技术团队比赛金奖和全国装饰蛋糕技术比赛

金奖的殊荣。美食是一种文化，蕴含着味觉的哲学、视觉的美学和顾客身心灵魂的健

康学。大喜来不以制造业为满足，而是以创造“美食文化的服务业”为依据。大喜来

坚持用生命捍卫品质，用品质经营品牌，努力用心地编织着以客为尊，创造顾客价值

的品牌故事。与顾客共舞而圆梦,让品牌永续发光。大喜来根植于江苏，发展于全国。

“凭良心做事，做放心产品”，对内以诚信服务指导经营，以客户至上为服务宗旨。

二十余年来，公司秉着不断创新、追求卓越的生产理念，以人为本的服务指导思想，

经过全体员工的共同努力，公司规模不断发展壮大，是江苏省同行业中规模较大、知

名度较高的食品企业。 

二、参与办学 

我公司自 2011 年与江苏食品药品职业技术学院签订企校合作协议以来，企校双

方资源共享，优势互补，互惠互利，合作共赢，在专业建设、课程资源、师资互聘、

科技创新等方面实现了全方位、深层次合作。2013 年，我公司与江苏食品药品职业

技术学院共建“厂中校”校外实训基地，承担食品加工技术专业群（包括食品加工技

术、食品营养与检测、食品药品监督管理、食品安全与质量监管、食品生物技术等专

业）学生的顶岗实习工作，提供一流的实践教学条件，提升学生的实际工作能力，企

校共同携手，为江苏省烘焙行业培育专业人才；2014 年江苏食品职业教育集团会议，

我公司由原理事单位调整为常务理事单位；2016 年 7 月与食品学院共同申报江苏省

高等职业教育产教深度融合实训平台——食品加工技术专业群综合实训平台，成功获

得江苏省教育厅立项，依托校内食品科技园注册成立江苏食源科技有限公司，企校共

建实训基地，开发和生产面包、蛋糕和月饼等焙烤新产品；2016 年 8 月，企校共同

承担教育部首批现代学徒制试点项目，组建“大喜来”现代学徒制班级，设立专门奖

学金，共计 10 名学生于 2018 年 7 月圆满毕业，并成长为企业骨干。通过与江苏食品
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药品职业技术学院的深入合作，我公司为食品加工技术类高素质技术技能型人才的培

养贡献了企业力量，履行了企业的社会责任。 

三、资源投入 

1.圆满完成首届现代学徒制班级培养 

基于认识论的规律，在充分调研和征求相关专家意见建议的基础上，公司协同江

苏食品药品职业技术学院食品学院共同制订现代学徒制人才培养方案，将课程分为人

文素质课、岗位认知课、顶岗实践课和与定岗实践课等四大类；根据行业要求和企业

需求确定课程内容，并在教学内容和方法上进行改革，把车间变成课堂，把时间留给

学生，学生是岗位工人，但也是学生，他们需要在岗位上工作，但主要的目的是在岗

位上认知、实践、锻炼、提高；课程由企校双方互聘教师完成，公司安排专门的技术

人员担任学徒制师傅，注重在岗位上指导学徒学习、操作，并通过识岗、顶岗、轮岗、

定岗等四阶段训练，不断提高学徒的实践能力和综合素质。公司累计发放学徒工资近

50 万元，现代学徒制试点项目让全体同学提高了工作能力，积累了工作经验，增长

了生活阅历，在精神和物质上都取得了全面收获，也为企校共同培养高素质技术技能

型人才开辟了一条新路。 

 

 

图 1  首届现代学徒制班级毕业典礼 
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2.持续提高信息化教学资源建设质量 

充分发挥公司在食品烘焙行业中的优势，与江苏食品药品职业技术学院食品学院

教师团队开展合作，组织公司魏丽娟、赵荣等技术骨干参与食品加工技术专业烘焙类

课程改革，为《面包生产技术》、《糕点生产技术》等课程建设提供技术支持，充分

运用信息化教学手段，建设优秀课程资源。经过企校双方的共同努力，由该院李红涛

老师主持的《面包生产技术》成功获得江苏省在线开放课程建设立项，《面包生产技

术》课程立体化教材由科学出版社出版，该院教师在江苏省信息化大赛和校级信息化

比赛中都取得了较好的成绩。企校合作开展烘焙类课程教学改革，不断提高教学资源

建设质量，精耕细作，成效显著。 

    
 

图 2  企校共建《面包生产技术》信息化立体教材成功出版 

  
 

图 3  信息化大赛成绩突出 
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3.企校共建实训基地全面培育新硕果 

依托食品加工技术专业群综合实训平台，公司为食品加工技术专业群实践条件改

善提供技术指导，组织技术部、研发部等骨干力量参与实验实训室设备选型、车间改

造，建成“五室合一”的多功能场所；企校合作，与该校教师开展科研创新，为江苏

食源科技有限公司烘焙类产品研发提供技术支持，保障校办企业月饼新品研发、量产

及品质控制；以食品科技园实验室开放管理为前提，探索新型基地模式，通过烘焙类

实验、实训和社团活动的开展，不断提高学生专业技能和创新创业能力。 

 

 

图 4  食品加工技术专业 2017 级学生开展烘焙类创新创业活动 

 

四、参与教学 

1. 加强沟通，主动参与专业建设 

在食品加工技术专业（群）实训基地建设管理委员会的领导下，公司主动参与江

苏食品药品职业技术学院重大活动，安排生产厂长赵荣出席 2017 年全国食品职业教

育与产业对话论坛暨江苏食品职业教育集团年会，与行业、企业、学校、同行一起努

力，推动食品职业教育发展；关注食品学院专业建设，组织人员参加食品学院 2018

年专业建设指导委员会，为人才培养方案修订提出参考意见和建议；公司与食品学院

携手，加强企校沟通、交流，共同研究解决首届现代学徒制班学生遇到的困难，思考

应对策略，为现代学徒制的推广应用总结了宝贵经验，为职教事业和食品工业发展做
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出更大的贡献。 

   

图 5  我公司生产厂长赵荣参与江苏食品职教集团年会、食品学院专业指导委员会会议 

2.互兼互聘，打造特色师资队伍 

通过专业教师进企业和企业技师进学校的双向交流、互聘互兼的团队合作机制，

打造一支具有现代职教理念、教学经验丰富、实践能力强的高水平“双师型”专业群

教学团队，实现了企校教师培养、教学与服务的一体化。公司邀请食品学院罗建光院

长、李红涛副教授、田青博士等对公司开展员工培训，听取教育专家对企业发展的意

见和建议，提升公司员工整体素质；组织相关团队为食品加工专业课程改革、教材建

设、技能竞赛和信息化大赛提供技术支持，通过人员的互兼互聘，合力打造特色鲜明

的师资队伍。 

   
图 6 江苏食品药品职业技术学院聘请我公司赵荣、魏丽娟等作为兼职教师聘书 

3.发挥优势，提高师生技能水平 

公司充分发挥企业优势，与食品学院专业教师开展技术研讨，交流频繁。公司建

立教师工作站，先后接纳姜英杰、傅淋然等食品学院专业教师参加企业顶岗实践锻炼，

在学习后将实际生产融入教学内容，使生产项目转化成为教学项目，提高了专任教师

实践能力和科研水平；2018 年 3 月，受食品学院邀请，安排裱花大师张玉社开展裱

花技能培训，从奶油打发、抹胚、拉花边、裱花和调色等方面对师生进行了全方位展

示及指导，提高师生裱花技能水平；组织专人为学生参加裱花大赛提供指导，和专任

教师共同商定参赛作品创意及设计，2018 年 5 月，周振玲和蔡双红同学在“全国职
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业院校在校生创意西点大赛”分获金奖和银奖，为不断助力提高专业人才培养质量贡

献了企业的力量。 

 

图 7  裱花大师张玉社到食品学院指导师生裱花技能培训 

   

图 8  江苏食品药品职业技术学院学生在 2018 年“全国职业院校在校生创意西点大赛”获奖 

五、助推企业发展 

企校合作的扎实有效开展，为企业解决问题提供了新思维，为企业的发展注入了

新动力。 

1.有效解决企业用工需求 

由于企业工作人员流动性较大，如何留住合适人员一直困扰着公司。还有部分员

工培训上岗后，工作一段时间会觉得没有缺乏发展机会，离职情况普遍发生，导致企

业留人用人成本偏高，效果不佳。通过现代学徒制合作项目实施开展，培养的学生也

是企业的员工，通过培养、授课和交流，能够真实了解学生意愿，及时解决学生诉求，

结合学校专业团队的管理意见和建议，使学生认同企业文化，不断提升业务能力，提
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高对企业的忠诚度和认同感，逐渐成长为企业骨干和业务精英。首批学徒制班级有 9

人（共计 10 人）成功留在公司继续发展，现代学徒制的开展有效降低了公司的人力

资源成本，为企业员工考核管理提供了新的思路。 

2.有效提升企业工作效率 

公司选聘人员作为兼职教师，为了能够完成好学徒制教学工作，需要查阅相关文

献资料，注重对问题的研究分析和经验的总结凝练，通过与专任教师的研讨学习，借

鉴专业教师的优秀教学方法，不断提高科学技术水平，为学院培育优质人才的同时，

也促进了企业生产工艺的优化，提高产品的品质，提升企业工作效率。企业骨干的再

成长和再进步，为公司的发展注入了新的活力。 

六、服务地方 

1.协同创新，服务食品产业 

根据产教融合的实际需要，协同创新，设计集实践教学、科学研究、社会培训、

技能鉴定、技能大赛训练、创新创业技能训练、产品开发与成果转化、师资培养培训、

企业文化熏陶等多种功能于一体的综合实训平台。以烘焙食品企校合作为模板，带动

乳品、肉品、饮料等专业与产业链对接，科学、全方位规划建设任务，从而带动食品

加工技术专业群服务整个食品产业。  

2.开放共享，提高人才质量 

通过企校合作，对原有实训基地的整合、完善、升级，通过开放、共享的机制体

制建设，扩大校内、校外实习实训基地规模，增加实训项目内容，由单项实训扩展到

完整产品，对于促进学生的专业能力、职业能力、社会能力、创新能力，以及学习质

量与技能水平等综合能力起到积极的推动作用，直接覆盖食品加工技术专业群 6 个专

业，学生人数 2800 多人，有助于该校食品特色人才培养质量的提升。 

七、保障体系 

1.互惠互利机制体制保障 

在产教深度融合实训平台——食品加工技术专业群综合实训平台建设过程中，企

校双方深入研讨，保障参与方利益，在平台建设管理委员会的总体领导下，探索企校

共管、共建、共享等运行机制；在首届现代学徒制班级建设过程中，形成企校会商制

度，确定分阶段育人实施方案，企校双方共同投入，成本分担。互惠互利的合作机制

体制为企校双方深度合作打下坚实的基础。 

2.量身定制管理评价制度 
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首届现代学徒制班级的组建，没有经验可以借鉴，经过企校双方的多次协商，为

现代学徒制班级量身定制了《现代学徒制教学管理与考核方法》、《现代学徒制学分

制管理办法》、《现代学徒制质量监控制度》、《现代学徒制学生管理制度》等一系

列管理、评价制度，为现代学徒制人才培养模式的长效运行提供了全面保障。 

八、挑战与展望 

1.存在问题 

通过企校合作，对我公司在人才选用、运行管理、继续教育、科学研究等多个方

面都具有一定的质量提升，为公司的发展开拓了新的思路。但是，作为一家民营企业，

发展的过程中也存着一些困难和问题： 

公司以营利为目的而从事生产经营活动。在企业运营成本日益增加的今天，企业

的利润空间也在被挤占，导致企业对职业教育投入有限，寻找投资与收益的平衡，迫

切需要国家和政府出台相关补贴与优惠政策，对积极参与职业教育发展的企业在纳税

等方面予以适度减免，提高企业参与的热情，保障职业教育的有序发展和不断进步。 

在人力资源成本日益提高的今天，除了待遇留人之外，还要考虑用优秀的文化留

人。我们在员工管理上推行《弟子规》的背诵和运用，增强员工对企业“家文化”的

认同感。这也需要今天的企业员工不仅学习企业文化，还要与校园文化相融合，更要

加强中华传统文化的持续学习，保障中华民族优秀文化的传承与发扬。 

2.合作展望 

在前期企校深度合作的良好基础之上，公司一定对继续保持同江苏食品药品职业

技术学院的伙伴关系，增强与食品学院食品类相关专业教师团队的交流，坚定地走与

集产学研于一身的发展道路，提高员工的整体素质，提升企业品牌形象，为公司的发

展壮大继续努力。 


