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一、基本情况 

大力推进校企合作是高技能人才培养体系的一项重点工作，也是

高职教育的基本要求。根据教育部相关文件精神和社会职业发展的要

求，坚持“以服务为宗旨，以就业为导向，走产学结合发展道路，为

社会主义现代化建设培百万高素质技能型专门人才”的教育方针，根

据这一精神，我公司与盐城幼儿高等师范专科学校开展校企合作，以

“加强专业建设发展，提高办学综合实力的重要举措”为宗旨，使校

企合作向深层次发展，提高人才培养质量，为社会经济发展作出更大

的贡献。 

二、合作的具体内容及取得的成绩 

通过本中心与盐城幼儿师范高等专科学校的多次沟通，实现资源共

享、优势互补、共同培养、合作模式多样化，促使了双方共同发展，为

了地方经济建设转型添砖加瓦。 

1．订单培养、共建专业实训基地 

我中心与学校签订了定点实训基地（即专业技能交与校外实训企业

完成），把企业项目业务员所需技能进行整合打包，通过每天下午的课程

教育，让学生可以学习专业技能知识并提升专业水平，让学生变的更加

的职业化，同时接受更加系统全面的专业技能培训，通过项目实践真正

掌握企业技能所需。 

2．参观校外专业技能公司 

我们会定期组织学员进行行业信息的了解，通过参观企业了解企业

的运作模式，发展规划，前期愿景等企业文化，并优先参观学长学姐所

工作的企业，发现就业典型，并邀请学长学姐们回校宣讲，增加他们的

职业规划。 



3．定岗实习 

在学校学生完成全部专业课程之后，我们会安排学生进入顶岗实习

阶段，实习的工作岗位就是根据学生在前期实训过程中所学习的内容，

保证做到对口率，提前实现学生身份的转变，让之前所学的东西真正学

以致用。 

4．成立校企合作联盟，解决就业最后一公里 

我中心充分整合了合作单位的资源，成立职业合作联盟，进行课程

的共同开发，并把职业教育培养前置化，实现双赢，学生可以找到非常

满意的薪水，企业可以找到优秀的员工。 

5．职业素养及发展规划的培养 

根据现有行业的发展变化，提前进行学员的职业素养培养，根据现

有职业院校学生的综合素质进行有针对性的企业文化培训，增强学生的

职业素质及清晰的认知自身的职业发展规划。 

6．设立选修实训课程 

学生可以根据自身情况，在完成现有课程的基础上可以选择第二技

能，这样大大提高了自身的职业选择范围，同时也提高自身的职业技能

能力。 

三、存在的问题及不足 

校外实训学员的奖惩措施及相关保障措施不太完善。 
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