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1 企业概况 

1.1企业基本情况 

淮安市翔盛投资集团公司成立于 2011 年，是集整车销售、旧车置换、维修

服务、配件供应和信息反馈于一体的综合性汽车销售集团。集团注册资金 5450

万元，员工 500 余人。目前拥有 8 家汽车 4S 店：通用别克、上海大众、上海大

众斯柯达（淮安店、连云港店）、上汽荣威、广汽传祺、吉利帝豪、雪佛兰等。

2011 年 7 家 4S 店年销售台次已达 5000 台，销售额近 10 亿元。同时，免费提供

保险、上牌、汽车消费信贷、二手车置换等服务。集团将在未来不断完善企业内

部管理，调整发展战略，在充分适应市场需求的同时，不断吸引众多优秀人才加

盟，共同致力于集团的长远发展，打造集团品牌形象，晋升淮安市最具竟争力的

汽车集团。 

翔盛集团万达快修店于 2015 年 12 月 12 日在淮安万达地下停车场 B 区正式

开业，翔盛快修万达店秉承翔盛集团的精神，以“专业、承诺、便捷”的理念为

淮安广大车主带来最专业的汽车快修服务。 

经过上汽•车享家的严苛考验，最终选择牵手实力与服务兼备的淮安翔盛集

团作为合作对象。“车享家”品牌源于上汽，其以维修保养业务为切入，打造用

户入口，通过整合社会资源，为用户提供专业、可信赖、涵盖汽车全生命周期服

务，包括新车、养车、用车、卖车及车务服务等内容。这也是“车享家”区别于

传统独立售后连锁企业的差异化竞争优势。 

目前开业的淮安翔盛集团•车享家有：淮安新天地店（新天地地下停车场负

一层）、淮安万达广场店（万达广场地下停车场负一层）、淮安区九升广场店（淮

安区镇淮楼东路与育才路交汇处，九升广场负一层）。 

1.2参与职教情况 

淮安信息职业技术学院（以下简称淮安信息）与淮安市翔盛投资集团有限公

司（以下简称翔盛集团）于 2013 年 9 月建立校企合作关系，在这 3 年合作历程
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中，在订单人才培养、课程教材建设、师资队伍建设、实训基地共建等方面开展

了深度合作，培养了一大批汽车售后维修服务人才。 

 

2013年 9月，淮安信息与翔盛集团签订合作协议，面向销售、接待、维修、

钣金喷漆等多个工作岗位，开展“翔盛班”订单班。 

2014 年 8 月，淮安信息与翔盛集团成立第 2 届“翔盛班”订单班，企业参

与省重点专业群汽车电子技术专业的课程建设和资源建设工作，包含“汽车舒适

安全系统故障诊断与检修、“汽车总线系统故障诊断与检修”、“汽车电气设备故

障诊断与检修”等课程建设。 

2015 年 8 月，淮安信息与翔盛集团成立第 3 届“翔盛班”订单班，企业参

与《汽车底盘故障诊断与检修》、《汽车舒适安全系统故障诊断与检修》省重点教

材的建设和验收工作。 

2016 年 8 月，淮安信息与翔盛集团成立第 4 届“翔盛班”订单班，探索建

立现代学徒制试点班，校企合作内涵不断深化。 

2017 年 8 月，淮安信息与翔盛集团成立第 5 届“翔盛班”订单班，深化现

代学徒制班合作内容，并参与《汽车发动机结构与检修》教材的申报建设。 

2018 年 1 月，校企双方就现代学徒制培养成效和存在问题作专题交流。同

年 8月，淮安信息与翔盛集团成立第 6届“翔盛班”订单班。 
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2 参与办学 

2.1办学类型 

通过多年实践和探索，校企合作有效建立了“校企合作、工学结合”人才培

养模式，形成许多富有实效的合作模式。具体包括： 

（1）师资培训模式：翔盛集团提供机会让淮安信息职业技术学院专业教师

进入工作现场相应的岗位进行实践性学习与培训，帮助淮安信息职业技术学院专

业教师掌握岗位能力要求，提高淮安信息职业技术学院专业教师的综合能力。 

（2）教学参观实习模式：安排淮安信息职业技术学院汽车电子技术、汽车

检测与维修技术专业的学生到与翔盛集团旗下的 4S 店进行参观实习，使淮安信

息职业技术学院学生在真实的工作情境中完成教学实习的有关要求。 

（3）顶岗实习模式：安排淮安信息职业技术学院学生以预分配就业的方式

进入翔盛集团旗下的 4S店相关的专业岗位进行毕业顶岗实习。 

（4）现代学徒制培养模式：制定人才培养方案，实施 2+1 教学计划，学生

被选拔进入订单班后，利用寒暑假和正常教学周总计约半学期的时间以及正常顶

岗的 1.5个学期的时间，在企业参与技能学习和实际工作，并由企业为学生配备

指导师傅。 

2.2办学成效 

按照企业岗位实际需求，按照企业对人才的职业素养要求，订单班在教学进

程安排上区别于其它班级，加大校企合作实践和理论考核力度。在前 2个学期实

施通识课程和专业基础课程；在第 2学期期末由学生自愿报名，校企双方共同组

织考试、面试择优录用，组建订单班。 

从第 3个学期开始，企业专家介入课程学习，通过担任整门课程的教学工作

到某个模块内容讲解以及实践环节技能指导等，由企业专家讲授生产实际综合案

例、企业文化等课程，先后在企业完成 8周左右的跟岗实习实训课程，第 6学期

通过双向选择学生进入订单企业开展为期半年的顶岗实习。目前，已成立订单班

6届，共计 150余人。 
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3 资源投入 

3.1经费投入 

企业为带徒弟的师傅提供的指导补贴为每带一人 200元/月。补贴累计投入

超过十万元。 

表 1 现代学徒制教学模式师傅补贴构成 

月份 指导人数 补贴额（元） 

一月 24 4800 

二月 24 4800 

三月 24 4800 

四月 24 4800 

五月 24 4800 

六月 24 4800 

七月 24 4800 

八月 50 10000 

九月 50 10000 

十月 50 10000 

十一月 50 10000 

十二月 50 10000 

总计 518 103600 

3.2人力资源投入 

全年在校企师资培训和学生培训中也投入较大精力。共派出 4名企业中层管

理岗和技术岗为在校生授课四门，共 288课时。累计 7244人·课时。累计为学

校专任教师开设技术培训 108人次。 
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表 2 企业教师授课统计 

授课课程 课程学时 授课班级 班级人数 

汽车舒适安全系统故障诊断与检修 76 826161 24 

汽车总线系统故障诊断与检修 46 826161 24 

汽车保险与理赔 76 826171 26 

汽车营销实务 90 826171 26 

总计授课（人·课时） 7244 

3.3物力投入 

本年度共有通用别克、上海大众、上海大众斯柯达（淮安店、连云港店）、

上汽荣威、广汽传祺、吉利帝豪、雪佛兰共 8 家 4S 店作为实训基地投入使用。 

4 人才培养 

4.1专业建设 

伴随校企合作不断深入，目前，已共建 3门课程，开发《汽车底盘故障诊断

与检修》、《汽车舒适安全系统故障诊断与检修》2部省重点教材。今年 12月份，

校企合作开发的教材《汽车发动机构造与检修》入选 2018年江苏省高等学校重

点教材立项建设。 

4.2学生培养 

2018年 8月组建 2017 年 8月组建 2016级“翔盛班”订单班，共计录用 26

名同学；目前正在翔盛集团旗下 4S店进行为期 4周的“汽车使用维护实训”学

习。 

4.3师资队伍 

校企双方在部分课程和实践项目实现师资共享：一方面，教师到企业参加实
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践锻炼，也为企业员工进行新技术培训和入职技能培训；另一方面，企业技术专

家作为学校的兼职教师，为学生和教师讲解专业技能。学校每年聘请企业师傅担

任技能竞赛月活动裁判， 企业举办的职工技能比武也聘请学校的老师担任评委。 

5 服务地方 

校企双方协同开发汽车维修工培训考证课程，为淮安市及周边地区每年培训

汽车维修中级工 400人以上、高级工 150人以上。通过淮安市汽车公共服务平台，

编制服务规范和内容，为淮安市汽车疑难杂症解决难题。多种渠道提升了服务区

域经济社会的深度与广度。 

6 政策保障 

6.1校企合作机制 

自校企双方达成合作意向以来，双方领导层每年保持密切交流互动。通过企

业高层对接学校领导、企业中层对接学校主管老师和一线师傅对接学生（学员）

的三级联动机制，保障良好的校企交流。 

2018 年 1 月，厉超院长带领汪东明副院长和汽车维修教研室主任刘大诚及

班主任到翔盛集团进行交流，一是对近期实训学生在企业表现情况的调研，二是

对指导师傅的慰问，还会同企业管理层和技术骨干召开了校企合作交流会，对当

前形势下如何开展好“学徒制”、如何推进校企合作开发教材以及学生职业素养

的提升等作了深入探讨。 

6.2政策支持 

一方面，教育部等六部门关于印发《职业学校校企合作促进办法》的通知（教

职成〔2018〕1号）为校企合作开启新的篇章提供了良好的政策保障。企业将积

极寻求新的模式与学校开展深度合作，培养更有实践能力和创新精神的合格蓝领

人才。另一方面，集团也针对目前与淮安信息职业技术学院汽车工程学院的合作
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制定了相应的制度，从经费运行上、设备支持上、新技术培训上、学员实习期待

遇上、学员发展途径上等方面进行保障。 

7 挑战与展望 

以校品牌专业建设为契机，进一步理清翔盛集团旗下 4S店及淮安翔盛集团•

车享家快修店与学校合作关系，为进一步深化校企合作奠定基础；深入开展课程

建设、资源建设、实训室建设、顶岗实习及就业等方面的合作，丰富专业校企建

设的内涵。 

与翔盛集团合作，学校人才培养和企业岗位标准为依据，明确了汽车售后维

修服务人才的技能要求和职业素养等，深入现代学徒制试点班的实践内涵建设、

总结经验和挖掘典型案例，探索人才培养的新模式。 


