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一、江苏医药职业学院附属东台医院简介 

江苏医药职业学院附属东台医院创于 1950年，2015年 9月通过三级乙等综

合医院现场评审，是一所集医、教、研为一体的综合性医疗服务中心，是江苏医

药职业学院附属医院、南京医科大学、江苏大学医学院教学医院。开放床位 1200

张，2017年门急诊量 60万余人次，出院人数 4万余次。医院占地面积 6.4万平

方米，建筑面积 7.3 万平方米。设有临床医技科室 50 个，其中市级重点学科 2

个，重点专科 6 个。全院在职职工 1406 人，高级职称 247 人，博士、硕士 67

人，硕士研究生导师 3 人，江苏省“333 工程”培养对象、盐城市“111 工程”

培养对象及享受政府特殊津贴的专家 12人。2016年积极参与全市远程会诊、影

像诊断、心电诊断、集中消毒供应、临床检验（病理）五大中心建设。推动了医

疗联合体的形成，引导优质医疗资源下沉，提升基层医务人员诊疗能力，促进了

分级诊疗及基层医院服务的均等化。 

全院护理单元 36 个，护理人员 666 人，在读护理研究生 6 人，高级职称占

护理总人数 7.5%，中级职称占护理总人数 31.5%。院领导高度重视专科护士培养，

目前全院省级专科护士 28人，市级专科护士 23人，涉及营养护理、神经外科护

理、静脉治疗护理、危重症护理、急诊急救护理等 15个专科领域。 

二、校院合作，人才培养 

我院与学校合作中，在课程建设、师资培养、基地建设等方面深入合作，承

担 6000余学时教学任务，接纳近 550名学生见习、实习，临床医学订单培养 30

名学生，60 余名教师投入到课程教学与临床带教中。教学团队经过不断摸索与

总结，形成适合我院的教学方法，学生理论成绩在普护 12 个临床教学班名列前

茅，多次被学校评为教学管理优秀团队、临床教学基地先进教研室、兼职教师同

台同课比赛优秀组织奖、优秀专科护士培训基地等荣誉称号。 

为加强教学研究、深化教学改革、优化教学手段、提升护理兼职教师教学能

力，医院积极参与学校人才培养活动，也取得了多项成果，江苏省卫生职业技术

教育立项 1项，盐城市新技术引进二等奖 1项，1名教师获得全国首届护理院校

临床青年教师讲课比赛三等奖，1名教师获得微课竞赛三等奖，多名教师连续在

学校举办同台同课兼职教师竞赛获奖。 
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三、加强教学资源投入 

自 2013 年起，我院承担江苏医药职业学院护理临床班的理论授课与临床见

习、实习任务，医院领导高度重视临床护理教学工作，在教学设备投入、学生宿

舍改造等方面给予大力支持与帮助（表 1）。我院现有用于教学的教室五间（图

1），总面积约 1000平方米，各教室常规教学设备完好，多媒体教学设备齐全，

配备了无线网，用于日常教学。面向学生开放的图书室、阅览室，所藏图书能够

满足教学需要；医院内网建有“医学电子图书馆”，外网建有“医院知识管理平

台”（图 2），可供学生获取信息、自主学习、进行训练与考核。 

表 1 截止 2018 年 11月 30日资源投入情况 

项  目 规  模 投入经费（元） 

教学及教学辅助用房（M2） 1500 95000 

学生宿舍（M2） 1200 210000 

师资培训（人日） 38 42000 

实习实训基地（个） 1 1400000 

教学仪器设备（元）  1300000 

课程建设（门） 8  

 

 

图 1 学生教室 
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图 2 电子图书馆检索说明 

2017 年医院耗资 200 余万、占地面积 1000 余平方米，成立了临床技能实训

中心（图 3）。实训中心内建有内科、外科、妇科、产科、儿科、急救、护理、

腔镜八个技能训练室和一个模拟手术室、一个模拟产房，并配有信息化考场一个。

目前可提供心电图判读、心肺听诊、胸穿、骨穿、腹穿、外科打结、妇科检查、

产科检查、儿童腰穿、婴儿下肢补液、模拟腔镜、成人和儿童 CPR、气管插管和

所有护理技术操作等技能的培训。目的将医学理论教学与标准化病人（SP)相结

合，通过临床基本操作模拟训练、急救系统训练、临床综合能力和思维训练、临

床手术操作模拟训练、临床综合素质评估体系，培训提升医学生临床实践能力和

临床思维能力。 

 

图 3  临床技能实训中心一隅 
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四、强化教师能力培养 

（一）健全教学组织体系，实现院校融合 

我院在日常工作中突出教学重要地位，有明确分管教学工作的院领导（图

4），有“医院教学工作领导小组”和教研室，制定相应规章制度，有效保证教

学的顺利进行。教学日常管理工作由科教科负责，护理部全程负责护理教学相关

工作（图 5）。有专职教师全面负责临床教学的统筹安排、协调与管理工作。建

立临床护理教研室以加强与临床上护理相关的研究，下设内、外、妇、儿科四个

教研室，专人负责本学科教学计划的拟定及教学质量控制（图 6）。加强科研方

面的合作，建立科研互助小组，共同探索新的合作模式，提高医院护理的科研层

次。此外，与江苏医药职业学院护理学院联合制定人才培养方案，加强我院与江

苏医药职业学院之间的协作，从教育、实习、科研方面促进院校融合真正落地，

实现共同发展。 

 

图 4 东台市人民医院护理教学组织图 
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图 5 东台市人民医院护理教学管理组织架构 

 

图 6 江苏医药职业学院东台班课程安排表 

（二）加强教学制度建设，保障教学质量 

制度是保障，为了促进临床教学工作的顺利完成，我院以三级乙等综合医院

复审为契机，不断加强临床教学工作管理，重新修订了“科研教学工作管理制度”，

各级人员岗位职责明确，特别细化了教学管理、教师管理、实习/进修人员管理

等相关制度。为了发挥广大教师的积极性，医院建立教学奖励制度，在岗位进阶

及外出进修学习等方面对教学老师有一定的政策倾斜。医院对理论授课教师及临

床带教教师进行一定岗位补贴，同时在年度考核、优秀护士长评选、岗位晋升等

方面均有教学方面要求。 

江苏医药职业学院完善了“人才共育、过程共管、责任共担、问题共研”

的“四共”管理机制。成立校院合作培养护理人才工作领导小组，校院共同制定

了《盐城卫生职业技术学院校院合作培养护理专业人才管理方案》《江苏医药职

业学院护理专业一体化管理方案》等一系列制度，通过学校组织的每月现场巡查

会、每学期的校院联席会、每学年的总结与研讨会，研究并解决医教融合与人才

培养过程中的各种问题，实现医教深度融合、校院协同育人。同时，为贯彻学校

金色质量文化理念，学校还建立了“五同”质量管控体系，即“同教学标准、同
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师资培训、同课程备课、同教学进度、同标准考核”。同教学标准：校院合作制

定统一的人才培养方案与教学标准；同师资培训：每年组织我院在内的所有医院

带教老师进行教学能力提升集中培训 2次；同课程备课：以课程为单位组织医院

所有带教老师集体备课；同教学进度：依据教学标准共同制定统一的授课计划；

同标准考核：组织校院专家共同制定统一的操作考核标准及理论教考分离试卷。

通过“五同”质控，形成质量反馈、持续改进的良性循环，确保了不同医院教学

质量“同质”。 

医院也在学校的“四共五同”基础上，配套建立了教学评价体系，从学生、

医院、学校三个维度，定期对兼职教师进行教学评价。每月组织学生匿名对理论、

见习、实习带教老师进行测评（图 7），发现问题及时反馈、纠正，学生测评结

果列入老师年终教学考评；分管院长或护理部带队，组织各教研组进行教学行政

查房、理论听课、见习教学考评、实习教学查房考评；学校每学年对我院临床教

学进行不定期巡查（图 8），包括理论听课、教学查房、见习教学、学生座谈、

老师座谈，每次巡查考核结果也是我院对教学考核的一个重要指标。 
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图 7 学生教学满意度测评 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

图 8 江苏医药职业学院领导督导巡查教学工作 

（三）提升教学队伍水平，加强师资建设 

为保证教学质量，医院聘任教学经验丰富、医德医风高尚的医护人员为兼职

教师，学科带头人和护士长必须参加教学。理论授课老师要求本科学历以上、专

科工作经历 5年以上、临床业务素质良好的医护人员，方能参加自愿报名。经过

院临床教学工作组初次筛选，确定人员名单，再进行时长 8分钟的理论知识点试

讲。试讲教学中，除注重兼职老师基础理论、基本知识和基本技能外，还关注其

培养学生分析问题、解决问题的临床思维能力。经过层层筛选，最终遴选出 67

名医护人员列入兼职教师库（表 2）。其中高级职称 28人，其余皆为中级职称；

研究生 13名，余为本科生（图 9），取得高校教师资格证书 5人。省、市级专

科护亦承担本专业理论知识授课，将前沿新技术、新知识融入课堂，目前共有

16名省级专科护士、8名市级专科护士参与临床教学。自通过院校合作办学以来，

平均每年培养了 5名优秀兼职教师。临床见习老师由 N2以上护士承担。为了不

断提高教学水平，医院定期选拔骨干教师外出参加国家级、省级、市级的各类教

师岗前培训、行业培训，2015-2018累计培训 38人次，积极推行互助互学活动，

不断提出问题、交流经验，在教学工作中取得了一定的成效（表 3）。 

表 2  师资队伍结构一览表 

序号 姓名 职务 职称 年龄（岁） 带教课程 

1 陈阳 儿科医师 主治医师 40  儿科学 

2 朱志萍 儿科医师 主治医师 39  儿科学 
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3 李军 儿科副主任 副主任医师 41  儿科学 

4 王宝娣 妇产科医师 副主任医师 41  妇产科学 
5 常方圆 妇产科医师 主治医师 34  妇产科学 
6 蒋  玲 妇产科医师 主治医师 53  妇产科学 

7 刘  进 妇产科医师 副主任医师 43  妇产科学 

8 杨增华 呼吸内科主任 副主任医师 51  内科学 

9 潘小进 心内科副主任 副主任医师 47  内科学 

10 姜  琦 消化内科主任 主任医师 52  内科学 
11 陈  伟 消化内科医师 主治医师 35  内科学 

12 朱  勇 肾内科主任 副主任医师 49  内科学 

13 王小勇 血液科医师 副主任医师 47  内科学 

14 乐永平 神经内科主任 主任医师 52  内科学 

15 吴志鹏 皮肤科医师 主治医师 42  皮肤科学 
16 赵华轩 眼科医师 主治医师 33  眼科学 

17 冯  晶 耳鼻喉医师 主治医师 33  耳鼻喉科学 
18 陈付蓉 口腔科医师 主治医师 31  口腔科学 

19 蔡  伟 医务科主任 副主任药师 44  医患沟通 

20 许慧中 脑外科医师 主治医师 43  外科学 
21 何  江 普外科医师 副主任医师 41  外科学 

22 胡  青 胸外科副主任 副主任医师 45  外科学 

23 陈茂春 普外科医师 主治医师 40  外科学 
24 周训荣 泌尿外科医师 主治医师 39  外科学 
25 徐杨俊 骨科医师 主治医师 34  外科学 
26 刘又生 骨科医师 主治医师 36  外科学 

27 何志华 急诊科医师 主治医师 35  社区急救医学 

28 丁志勇 普外科医师 主治医师 37  外科护理 
29 赵江峰 麻醉科主任 主任医师 50  外科护理 
30 杨  柳 内分泌科医师 主治医师 38  内科学 
31 蒋玉平 呼吸内 1科护士长 副主任护师 52  内科护理 

32 陈月华 呼吸内 2科护士长 主管护师 37  内科护理 
33 钱秋月 心内 1科护士长 副主任护师 42  内科护理 

34 顾 赟 心内 2科护士长 副主任护师 42  内科护理 
35 张 燕 消化内 1科护士长 主管护师 36  内科护理 
36 华 辉 肾脏肿瘤科护士长 副主任护师 43  内科护理 

37 沈 莲 血液科护士长 副主任护师 50  内科护理 

38 贲曙萍 内分泌科护士长 主管护师 40  内科护理 
39 穆晓花 神经内 2科护士长 主管护师 37  内科护理 
40 邵晓兰 手术室护士长 主管护师 41  外科护理 

41 徐 丽 普外 1科护士长 主管护师 38  外科护理 
42 卢崇梅 普外 2科护士长 主管护师 39  外科护理 

43 吴秀芳 产科护士长 副主任护师 53  妇产科护理 

44 朱月华 护理部副主任 主管护师 43  妇产科护理 
45 周美珍 助产师 主管护师 39  妇产科护理 

46 何梅香 大内科科护士长 副主任护师 50  儿科护理 

47 韩叶 儿科护士 副主任护师 51  儿科护理 

48 梅丛敏 急救系统科护士长 副主任护师 51  危重症护理 
49 柳小霞 ICU护士长 主管护师 43  危重症护理 

50 顾晓菊 护理部主任 副主任护师 49  护理科研与设计 

51 高艳平 护士 主管护师 36  社区护理 

52 韩春红 供应室护士长 副主任护师 50  护理心理学 
53 周春霞 护理部 主任护师 57  护理管理 
54 孙美芳 护理部副主任 副主任护师 51  精神病护理 

55 胡 霞 感染科护士长 主任护师 54  传染病护理 



 9 

56 吴冬琴 老年科护士长 主管护师 38  老年护理 

57 曹冬梅 中医科护士 主管护师 36  中医护理 
58 张英霞 儿科护士 主管护师 38  儿科护理 
59 殷美华 消化内 1科护士 主管护师 37  内科护理 

60 黄蔚 泌尿外 1科护士长 主管护师 32  外科护理 

61 沈晓琴 骨 2科护士长 主管护师 46  外科护理 

62 程美兰 神经外 1科护士长 主管护师 38  外科护理 

63 金 荣 妇科护士长 主管护师 33  妇产科护理 
64 夏亚琴 120护士长 主管护师 50  危重症护理 

65 丁玉琴 胸外科护士长 副主任护师 50  外科护理 

66 常秀梅 泌尿烧伤科护士长 主管护师 45  外科护理 

67 赵小娟 肿瘤 1科护士长 主管护师 39  护理新进展 

 

 

图 9 东台市人民兼职教师职称、学历结构 

表 3 师资培训情况 

时间 培训内容 培训地点 培训人数 

2015 年 临床学院班兼职教师培训 江苏医药职业学院 6 

2016 年 临床学院班兼职教师培训 江苏医药职业学院 6 

2016 年 高校教师岗前培训 江苏医药职业学院 3 

2016 年 微课制作培训 江苏医药职业学院 1 

2017 年 临床学院班兼职教师培训 江苏医药职业学院 6 

2017 年 兼职教师培训 宿迁市一院 1 

2017 年 高校教师岗前培训 江苏医药职业学院 2 

2017 年 首届临床教学工作会议 江苏医药职业学院 2 

2017 年 特色化教学编写培训 江苏医药职业学院 1 

2017 年 临床 OSCE 考核案例编写培训班 上海十院 1 

2018 年 临床学院班兼职教师培训 邳州市人民医院 6 

2018 年 高校教师岗前培训 江苏医药职业学院 2 

2018 年 全国护理院校临床青年教师讲课比赛培训 江苏医药职业学院 1 

 

新学期开始前医院组织召开开学准备会议，教学分管院长对教学工作进行全

面部署；学期结束有总结讨论，运用质量管理工具对教学质量进行分析；定期组
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织各课程兼职教师集体备课（图 10），学校课程负责老师每月到医院进行一对

一课程对接。医院每年召开科教工作表彰会，对教学工作给予高度认定，对优秀

教师给予表彰（图 11）。 

 

图 10 兼职教师备课、听课 

 

图 11 年度科教工作表彰 

 

五、深化临床教学改革 

我院护理教学采用改良式 PBL（problem-based learning）教学法，由美国

神经病学教授 Barrows 在 1969 年首次应用。以问题为基础，学生为中心、教师

为引导，小组讨论及自学为主要教学模式，强调学生主动性学习，教师负责设计

教学案例、铺垫相关知识、引导学习过程。围绕与实践相关的案例展开，教师运

用情景式、启发式、问题式等多种教学方法，同时还广泛采用网络教学等现代教
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学方法。 

在教学过程中，除了厚理论，硬技术，院领导还十分注重学生人文素养教育，

每月制定活动主题，组织系列活动：邀请省级专科护士进行护理人文关怀专题讲

座；组织观看人文经典电影；重阳节，走进老年公寓送温暖；世界手卫生日，快

闪“洗手操”医院送健康；院职工运动会，师生同场竞技一决高下；以患者身份

参与院护理人力资源调配应急演练，感受就医体验，引导护生做一个有温度、有

情怀的护士（图 12）。 

 

图 12 江苏医药职业学院东台班团日活动剪影 

六、院校合作成效 

（一）校院融合，创新护理人才培养模式 

 在江苏医药职业学院“医教融合、一体双元”人才培养模式的总体要求下，

护理专业坚持“立德树人、产教融合、基层定位”的指导思想，校院合作完成医

教协同护理人才培养方案修订，形成了“三维融合、全程渗透”的人才培养模式

（图 13），实现了课程内容与岗位工作任务融合、课堂与病房融合、学习与服

务融合，并将医德教育和护理人文素质培养渗透在人才培养的全过程。 

专业基础模块

基本技能模块

医院+社区学校

 奚家凯精神思政第一课

 护生千人授帽仪式

 “天使园”等人文基地教育

临床护理模块

社区护理模块

 奚家凯精神系列宣讲

 “最美护理人”评选 “天使梦”礼仪大赛
全
程
渗
透

第1学年 第2学年 第3学年

“政校行企”合作办学理事会、医教联合体

三
维
融
合

 奚家凯奖学金评选
 新四军华中卫校奖学

金评选 医学人文百部经典赏析

双
岗
互
通

岗
课
证
融
通

人
文
教
育
体
系

专
业
课
程
体
系

医院+社区 医院+社区

岗
位
实
践

临
床
见
习

职责素质模块Ⅰ 职业素质模块Ⅱ

岗位
实践
临床
见习

医院
顶岗
实习
44周

社区
顶岗
实习
4周

课程与任务融合、课堂与病房融合、学习与服务融合
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图 13 “三维融合、全程渗透”护理人才培养模式 

围绕基层护理人才培养目标，聚焦医院临床护理和基层社区护理两大岗位群

的任职要求，融合护士执业的国家标准，以学生岗位胜任力和终身发展能力为核

心，构建了“双岗互通、岗课证融通”课程体系（图 14）。 

护士执业标准

 内科疾病护理

 儿科疾病护理

 妇产科疾病护理

 外科疾病护理

 急诊科疾病护理

 手术配合与观察

 常见病预防与护理

 常见病社区急救护理

 常见慢性、传染病护理

 老年妇女和婴幼儿保健

 社区健康教育

 社区康复与护理

 内科护理

 儿科护理

 妇产科护理

 外科护理

 ……

临床护理模块 专业基础模块 职业素质模块 基本技能模块 社区护理模块

 护理实用人体学

 护理药理学

 病理学基础

 病原生物与免疫

 护理学导论

 ……

 护理伦理与法规

 护理礼仪与人际沟通

 护理心理学

 护理管理

 ……

 基础护理技术

 健康评估

 急救护理

 中医护理

 ……

 社区护理

 老年护理

 精神科护理

 ……

“双岗互通、岗课证融通”课程体系

典
型
工
作
任
务

典
型
工
作
任
务

互 通

融通融通

临床护理岗位 社区护理岗位

 

图 14 “双岗互通、岗课证融通”课程体系 

 

（二）“医教融合、一体双元”的人才培养模式获得广泛认可推广 

在全国各级大力推动医教协同医学教育改革之际，江苏医药职业学院的深化

“医教融合、一体双元”人才培养模式改革已获得广泛认可推广，做到在全国改

革时间最长、规模最大、机制最成熟、效果最突出、影响最广泛。 

理论研究成果丰硕。校院联合申报相关研究课题 16项，发表论文 32篇，合

作申报专利 59项，合作编写 34本国家卫计委“十三五”护理规划教材。《医教

协同培养基层护理人才的实践与创新》获得江苏省教育教学成果奖二等奖，《医

教协同培养特色化护理人才的实践与创新》入选江苏省“十二五”教育改革创新

优秀典型案例，《护理专业医教协同教改团队》获江苏省 2018 年高校“青蓝工

程”优秀教学团队。 

示范辐射广泛。护理专业群所有班级均已全面实施“三维融合、全程渗透”

人才培养模式，参与班级从 2009 的 1 个班增加为包括我院在内的共 15 个班(图

15)。建湖县人民医院、阜宁县人民医院等多所医院来我院进行学习交流并推广

使用。 
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图 15 参与学生规模持续增长 

 

（三）医院综合实力不断增强、护理队伍能力显著提升 

自 2013 年校院合作办学以来，在医院与学院的共同努力下，医院整体医

护水平及综合竞争力不断增强，2015 年 9 月我院顺利通过了三级乙等综合医院

现场评审，成为一所集医、教、研为一体的综合性医疗服务中心。2015-2018

年我院连续 4 年选送兼职教师参加江苏医药职业学院举办的“同台同课”比赛，

分别获得了“特等奖”、“最佳教学效果奖”、“最佳语言奖”等。自合作办学

以来，教师队伍得到了显著发展，我院兼职教师队伍的总体水平得到了极大提升。

近 5 年，累计有 100 余名兼职老师参与护理人才培养过程，通过层层筛选，最

终形成了稳定成熟的兼职教师队伍，共 67 名医护人员组成。在兼职教师队伍中，

累计产生了 16 名省级专科护士、8 名市级专科护士，8 名护士长，平均每年产

生 5 名优秀兼职教师。与学校合作以来，我院高度重视临床护理教学工作，教学

硬件设备、教学场所改造显著改善，2014 年，我院被遴选为市级专科护士实习

基地。2015 年至今，我院兼职教师队伍在省、市级科研立项课题 25 项，医院与

学校共同合作的课题 3 项（表 4），发统计源及省级期刊论文 195 篇，中文核心

期刊 9 篇 。 

表 4  院校合作立项课题/项目 
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序号 课题/项目名称 申报人 立项时间 

1 PCMC和 PBL相结合在“院中校”护理人才培养中的应用研究 顾晓菊 2015年 

2 案例分析法在护理技术操作培训中的应用 顾晓菊 2017年 

3 案例分析法在新护士操作技能培训中的应用研究 孙美芳 2018年 

（四）护理人才培养质量显著提升 

1.执业资格考试成绩成绩领跑江苏 

通过院校合作改革，近几年江苏医药职业学院的学生参加全国护士执业考试

成绩优异，在我省所有开办护理专业的本科、专科和中职院校中，该校护理专业

毕业生平均成绩位列全省前列。2013、2014 年学生参加全国护士执业考试，平

均分分别为 221.21分和 218.3分，超出全国及格线 60多分，2015年全省 11800

多名护理专业学生参加全国护士执业资格考试，该校 4 名毕业生进入全省的前

10名。2016、2017、2018年学生参加全国护士执业考试，平均分分别为 678.54

分、693.38 分和 678.14 分（总分 760 分）（表 5），均超过江苏省所有本科高

校平均成绩。而在与学校护理专业合作的教学医院中，我院学生执业考试成绩均

分排名第一。 

表 5  2016-2018 年学生护士执业资格考试均分 

时间 专业实务 实践能力 均分（总分） 均分（百分制） 

2018 年 335.95 342.19 678.14（760） 89(678/760) 

2017 年 348.86 344.52 693.38（760） 91(693/760) 

2016 年 340.02 338.52 678.54（760） 89(679/760) 

 

2.护理技能大赛成绩全国第一 

学生参加全国护理技能大赛共获金奖 11 项，银奖 2 项，铜奖 2 项，金牌总

数和奖牌总数均位居全国同类院校前列。2015 年全国职业院校技能大赛综合排

名位居全国同类院校第二。由院校合作共同设计的基于多站式理念设计的竞赛规

程和评分细则通过教育部评审，连续 3年被采纳为全国职业院校技能大赛护理赛

项标准，引领护理实践教学改革。2016-2018 年三年期间共获得国家护理技能大

赛金牌 4 枚，银牌 1 枚，省级护理技能大赛金牌 11 枚，银牌 1 枚，奖牌总数位

列全省和全国均第一（表 6）。2018年全国职业院校技能大赛综合排名位居全国

同类院校第一。  
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表 6  护理学院学生参加护理技能大赛获奖情况汇总表 

时间 奖项 数量 颁奖单位 

2018年 全国职业院校技能大赛高职组护理技能比赛 一等奖2个 全国职业院校技能大赛组委会 

2017年 全国职业院校技能大赛高职组护理技能比赛 一等奖2个 全国职业院校技能大赛组委会 

2017年 江苏省高等职业院校技能大赛一等奖 一等奖3个 

二等奖1个 

江苏省教育厅 

2016年 江苏省高等职业院校技能大赛一等奖 一等奖4个 江苏省教育厅 

2016年 全国职业院校技能大赛高职组护理技能比赛 团体 

二等奖1个 

全国职业院校技能大赛组委会 

2017年 全国职业院校技能大赛高职组护理技能比赛 一等奖2个 全国职业院校技能大赛组委会 

2017年 江苏省高等职业院校技能大赛一等奖 一等奖3个 

二等奖1个 

江苏省教育厅 

七、问题与展望 

1.在稳定目前教学水平的情况下，继续推进教学工作的深入合作，尤其加强

在科研方面的合作。 

2.学校将先进教学理念及时引进到医院，加强沟通交流，互促互进。 

3.继续加强对临床兼职教师教学能力的培养，借助院校合作平台，持续提高

我院教学质量与教学管理水平。 


