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郑州捷安高科股份有限公司企业参与高等职业教育人才培养年度

报告（2018） 
 

一． 企业概况 

郑州捷安高科股份有限公司，是集研发、生产、经营为一体的股份制高新技术企业和

“双软”认证企业。成立于 2002 年，注册资金 3904 万，于 2014 年 1 月 24 日在新三板挂牌，

股票代码：430373。 

公司自成立以来，始终坚持以创新为社会创造财富、为客户创造价值、为员工创造平

台 ，依靠技术创新和产品创新推动公司及行业发展。公司自主研发了具有完全自主知识

产权的 JanVR 模拟仿真开发平台，长期潜心专注于虚拟现实技术、系统仿真技术、三维动

画技术在各高端行业的应用，目前已与多所科研单位、知名院校展开广泛合作，取得了丰

硕的科技成果。 

公司在仿真培训业务领域实施同心多元化发展战略，坚持以自主知识产权的仿真技术

平台为核心，深耕轨道交通、工业焊接、国防军工、通用航空、安监等领域。公司主营业

务为提供轨道交通领域虚拟仿真实训系统产品，目前在行业内雄踞第二的位置，同时积极

开拓军工、通航领域新市场，公司全资子公司郑州捷安军工科技有限公司已取得《武器装

备科研生产单位保密资格证》，走出了打开国防军工领域的重要的第一步。 

公司拥有计算机信息系统集成企业资质证书（三级），获得了 ISO9000、环境管理体系

认证、职业健康安全管理体系认证等多项资格证书，是郑州市企业技术中心及 AAA 信用等

级企业。公司致力于成为国际领先的仿真实训、系统建模、智能仿真的产品和服务供应商，

致力于成为国内轨道交通、工业焊接领域的领导者。 
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二． 参与办学 

公司围绕区域智能制造产业发展规划和产业结构调整，联手南京工业职业技术学院合

作共建“城市轨道交通综合实训室”，作为学院城市轨道交通控制专业教学实践场所和捷

安高科在华东地区产品展示中心。学院提供场地，捷安高科向学院输出以轨道交通实训设

备、专业实践课程师资、技术支持为核心的教育服务，主要合作内容有： 

（1）捷安高科负责“共建项目”的具体建设工作，并按照一定的出资比例提供一定

的专业实训设备。学院提供建设场地，并向捷安高科支付一定的建设资金，双方共建轨道

交通综合实训室，以满足学院进行相关教学活动； 

（2）捷安高科根据最新的技术发展，协助甲方完成专业教学内容更新和设备技术升

级； 

（3）捷安高科根据学院需要，为专业教材、实训项目、培训教材的开发提供技术及

人力支持； 

（4）双方共建技术研发平台和交通经济与社会发展研究所，共同申报相关课题。 

（5）双方共建捷安高科华东地区售后及技术支持服务中心。 

三． 资源投入 

根据南京工业职业技术学院与郑州捷安高科股份有限公司、江苏中车轨道交通装备有

限公司达成的共识，校企合作共同组建轨道交通仿真研究中心，主要从事轨道交通仿真设

计、轨道交通课程资源开发、轨道交通类专业社会培训与技术服务、轨道交通技术创新和

行业标准的研究。 
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研究中心合作期限暂定为 5年，采用项目化运作方式，结合校、企技术优势，研究

开发轨道交通及相关产业领域中的仿真设计和新技术开发，在此基础上打造产学研用聚合

平台，形成高水平的技术创新与产业化基地，为双方合作项目落地和后续产业化奠定基础。 

根据三方合作的初步意向，该研究中心首次合作投入 2个仿真研发项目，预计项目

研发经费投入约 25万元。 

 

四． 参与教学 

建设教学项目，通过影像、图形图像、声音以及虚拟现实场景、模拟仿真设备为手段，

逼真地再现城市轨道交通列车操纵界面、操作显示设备、控制逻辑以及线路场景，可以模

拟城轨 A 型地铁列车的牵引与制动性能、车辆控制逻辑与功能、运行当中所能遇见的诸如

线路特征、车辆故障、地面设备失效、突发事件、天气不良等所有场景情形，使驾驶者有

身临其境的感觉。能够完成机车驾驶专业学生的训练、教学指导、教学管理和考核等功能。 

建设项目可由教员系统组织训练，教师控制台能够对整个系统进行管理和控制，实现

驾驶过程监控、故障及突发事件设置。联机学生观摩展示，实现过程回放、评估等功能。

教员能够通过教员控制台完成对系统的维护、用户管理、成绩评判、成绩管理、任务设置、

故障设置、突发状况行车设置、接发列车角色设定、编制考核任务、通知学员考试等功能。 
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五． 服务校方促进企业发展 

以轨道交通仿真研究中心为合作平台，投入设备资源、人力资源、技术资源，共建城

市轨道交通控制专业，强化轨道交通技术技能人才的培养；并探索在师资共建、教学科研

经营等多方面的深度合作，同时提升捷安高科的品牌形象。 

六． 保障体系 

（1）组织机构 

轨道交通研究中心由南京工业职业技术学院、郑州捷安高科股份有限公司、江苏中车

轨道交通装备有限公司三方共同发起，按照国家或地方政府认可的工程技术研究中心的相

关要求来组建，后续也可根据建设情况邀请相关的轨道交通类企业加入本研究中心。 

编制规模：10 人（专职、兼职相结合，人员规模根据业务开展情况由研究中心来动
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态调整）。中心设主任 1名，副主任 2名，下设若干课题组。 

中心地址：南京工业职业技术学院 

领导关系：由南京工业职业技术学院领导，具体业务管理纳入交通工程学院，也可根

据建设情况适时调整管理关系。 

为了提高研究水平，设立专家指导委员会，聘请国内外轨道交通领域的专家担任委员，

开展政策、技术咨询服务。采用产学研相结合的方式组织课题研究，在研究成果的推广和

产业对接方面发挥桥梁和纽带的作用。 

中心组织架构如下： 

中心主任 
 

总工程师
 

专家指导委员会
 

综合办公室
 

项目一
 

项目二
 

。。。
 

江苏中车
牵引系统仿真 

郑州捷安
图形化仿真电路 

教师1
教师2

教师3
教师4

。。。
 

教师5
教师6

 

（2）合作中的权利与义务的约定 

合作过程中的主要工作分工： 

1) 日常教学、城市轨道交通综合实训室设备使用及学生管理由学院负责； 

技术支持及设备维护由企业负责； 

2) 教学资源开发及专业发展管理与规划由学院牵头负责，企业参与； 
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3) 技术推广由企业负责，学院选派教师技术参与； 

4) 双方共同成立管理机构，以学院管理为主导。 

合作中的其它约定： 

1) 合作方均应按约定完成“共建项目”的方案设计及建设； 

2) 合作方在合作期间可以共享“共建项目”相关资源，进行企业产品的宣传与销售、

员工培训，但不得影响学院的正常教学活动； 

3) 企业应为学院教学资源，如专业教材、实训项目、培训教材等的开发提供必要的

支持； 

4) 企业应根据最新的技术发展，对教学内容及相关资源、设备进行免费更新或升级； 

同时合作双方在科研和知识产权方面还应遵守： 

1) 学院应按《中华人民共和国著作权法》等有关法律、法规的规定尊重并保护企业

的知识产权； 

2) 学院不得将企业产品、技术方案提供给同行企业、院校或其他第三方对产品进行

使用和测试，不得将双方共建项目内的相关产品转售或转让给其他任何第三方。 

七． 问题与展望 

依托产业研究院形式的校企合作平台，可以根据学校的专业特点，落实“双创”战略，

打造“轨道+创新”的人才培养模式，并能极大地提高教学团队科研能力和学术水平。 

通过校企合作的产业研究院项目开发建设，以城市轨道交通车辆仿真教学体系的研发

为切入点，开展自主创新工作。以城市轨道交通车辆教学为主要研究对象，开展教材、大

纲和考核体系建设，建成城轨车辆维修培训示范基地。 

问题：轨道交通专业建设、开发项目等费用巨大，经费的持续投入需要有制度保障；

轨道交通开发项目往往需要多专业人才合力完成，在后续的产业研究院中要纳入更多的不

同专业人才和不同研发方向的厂家集思广益、通力合作；目前的校企合作正逐步往深层合

作发展，专任教师的专业能力、研发能力还需要进一步提高，对教师的培训应进一步加大、

加强。 


