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一、企业概况 

益客集团成立于2004年10月，是中国领先的、成长速度最快的大型农牧食品集团

之一，中国最大的禽肉供应企业之一，是集品种繁育、种禽（种鸡、种鸭）养殖与孵

化、商品禽（肉鸡、肉鸭）养殖技术服务、饲料研发及生产、禽肉屠宰与加工、调理

品、熟食商业连锁、农业物联网、行业大数据与分析、产业投资为一体的全产业链生

态型农牧食品企业。 

  集团注册地位于江苏宿迁，在南京、青岛分别设有行政总部、人力资源总部，在

山东、江苏设有60余家产业基地与研发中心。 

  集团及其子公司先后获得“江苏省农业产业化重点龙头企业”、“江苏省互联网

与工业融合创新试点企业”、“江苏省民营科技企业”、“江苏省诚信经营示范企业

”、“全国无公害绿色食品企业”、“山东省农业产业化重点龙头企业” “中国农

牧行业人才最佳成长平台”、“中国最具投资价值肉鸭产业链模式”等称号，并建有

“江苏省企业技术中心”、“江苏省企业研究生工作站”、“宿迁市优质肉禽良种繁

育与疫病控制工程技术研究中心”、“山东省院士工作站”。 

  在食品安全体系构建方面，益客集团是江苏省首家禽肉出口认证企业。利用现代

基因育种和生物技术培育肉鸭新品类并开发独特的生态养殖模式；研发出智慧养殖农

场管理信息系统（IBS）、智慧家庭农场信息系统（IFBS），实现养殖有效监控和服

务效率提升；构建了食品饲料添加剂、药品和包装物料等原料采购监控体系；物理污

染、微生物检验等加工过程控制体系；传染源控制和冷链物流管理体系等，确保食品

安全可控。目前，益客集团正致力于通过打通养殖端的IBS溯源模块、工厂安全溯源

数字系统（DTS）及流通端溯源（CRM），从而建立完善产品从养殖到流通的全过程安

全可追溯体系。 

  十年来，益客集团秉承“情系三农、造福社会”的使命，坚持“狼性、开放、创

新、专注”的核心价值观，恪守“合作发展，分享成长”的发展理念，以开放、包容

、共享、互惠的原则和“他人利益多一点”的心态，与行业伙伴一道，为行业的转型

发展持续贡献正能量。在企业内部，益客致力于平台化组织+创业团队的组织设计与

制度安排，以“凝聚奋斗者、成就创业者”的人力资源理念，着力于打造“领袖团队

”、“企业家团队”、“创业者团队”，为有事业梦想和社会情怀的才俊提供发挥才

能的广阔空间，成为行业内最具凝聚力和共同事业追求的人才发展平台之一。 

二、参与办学 
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1．合作成立“益客订单班” 

为加强校企合作，共同创建“产学结合、产教结合”的教育模式，更好的培育农

牧行业专业人才，拓展学生的综合素质，使学生更好地在学校、企业两个育人环境中

学习成长，经协商，由江苏农牧科技职业学院食品科技学院与江苏益客集团共同成立

“益客订单班”。 

“益客订单班”以虚拟班组织的形式出现，不影响学校班级组织设计与正常教学

计划；2019届“益客订单班”由李琳老师担任班主任，负责学员的日常管理与工作联

络；益客集团承担企业特色课程部分的师资安排，定期安排企业生产专家入校为学员

进行专业知识和企业文化培训，2018-2019-1学期共计授课5次，共10课时，另外学员

完成理论课程学习后，将在益客集团进行为期6个月的毕业顶岗实习。 

为保证教学活动的顺利进行，及“益客订单班”的宣传，益客集团资助我院资源

使用和相关活动管理经费20000元，用于特色课程课时费的发放，班主任管理费的发

放，学员实验实习材料购买等，以及以“益客班”为平台，策划组织校内文体活动。

专业技能比赛等项目。 

 
图1  益客集团入校进行“益客订单班”宣讲 
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图2    江苏益客集团生产专家为学员进行授课 

 
图3     “益客订单班”学员进入企业进行毕业顶岗实习 
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图4  益客集团赞助“益客订单班”学员参加校运动会
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三、参与教学 

1．参与人才培养方案修订 

益客集团积极参与专业建设工作。公司不仅为专业人才培养方案的修订，提供

人才 需求数据信息和帮助，而且选派专业人士直接指导专业人才培养方案修订，使

人才 培养方案更加贴近企业需求。 

 

图5 江苏牧院食品学院刘靖院长带领专业负责人进行人才培养需求调研 
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图6   江苏牧院食品科技学院刘靖院长带队进入企业生产车间调研 

 

图7  与江苏农牧成立校企合作人才培养基地 

2．共建校内专业实训室 

益客集团与江苏农牧科技职业学院食品科技学院共同建设校内专业实训室，

满足日常教学及“益客订单班”特色课程实验教学需求。设立企业文化墙，用于企业

宣传及“益客订单班”的宣传。 

 

图8  江苏益客集团与江苏牧院共建校内实训 

 



7  

 

四、保障体系 

我公司与江苏农牧科技职业学院的合作，实现了资源整合、利益共赢，促进产 

教融合、校企合作，保障了校企人才培养的无界化。 

1．人才培养与员工培训无界化  

校企深度合作，产教融合，实现了人才共育的空间一体化。一方面学校把人才培

养课堂延伸到企业，在企业现场开展实践教学；另一方面企业把新员工培养和招 录

延伸到学校，消除企业人才需求与学校人才培养之间的差距。 

2．教学计划与生产计划无界化  

在充分协商沟通的基础上，事前公司参与学校人才培养方案的制定，保证学校教

学标准、教学内容、教学时间与公司作业要求、作业内容、作业时间的一致；事 中校

企双方根据教学计划与生产计划，共同安排每次具体的认知实习、课程实训、 跟岗

实训和毕业实习，校企专兼教师共同指导实习实训学生；事后公司人事部门与 学校教

研室共同总结实习实训活动，对优秀学生进行表彰，对录用的毕业生进行跟 踪反馈。 

五、思考展望 

江苏益客集团以非教育背景的团队介入到高级院校的食品加工教育，在6年中 

也不断的思索在学校教育中提前介入社会化培训的利与弊，不断地优化思路对项目 

进行微调。 


