
明城锦江大酒店与盐城幼儿师范高等专科学校  

人才培养报告  

为充分发挥校企双方的优势，发挥高等职业技术教育为

社会、行业、企业服务的功能，为企业培养更多高素质、高

技能的应用型人才，同时也为学生实习、实训、就业提供更

大空间，明城锦江大酒店与盐城幼儿师范高等专科学校本着

优势互补、资源共享、互利互惠、共同发展的基本原则，经

友好协商，就双方人才培养、实习基地建设、技术合作，建

立“产、学、研”合作关系等方面达成如下合作协议： 

一、企业简介  

盐城明城锦江大酒店是由江苏光明投资公司建造并委

托上海锦江国际酒店管理公司经营管理的准五星级豪华酒

店。酒店位于城南中央核心区位，道路通达，毗邻盐城市政

府、大型百货公司和商业街，拥有 248 间套豪华客房、600

平方米宴会大厅及九间会议室组成的国际会议中心，22 个时

尚餐厅及包间、健身娱乐中心。酒店秉承“人和锦江、礼传

天下”的理念，始终把为客人提供优质服务视为其存在的根

本，把企业发展与员工的利益视为其成功的标志，把持续、

稳定的经济效益视为其回报股东的标准，把对社会的回馈视

为其义不容辞的责任，开业以来经济效益不断增长，社会口

碑奠定良好基础。  

二、合作原则  



本着"优势互补,资源共享,互惠双赢,共同发展"的原则,

以“加强专业建设快速发展、提高办学综合实力的重要举措”

为最终宗旨，校企双方建立长期,紧密的合作关系。  

三、合作方式及内容  

经双方多次协商，合作方式及内容围绕以下三个方面开

展，未尽之处,可做其他补充。 

 (一)订单培养、共建专业实训基地  

明城锦江大酒店作为盐城幼儿师范高等专科学校的定

点实训基地，利用行业优势和专业优势对学校的人才培养模

式、专业建设和课程建设等多方面给予指导和帮助，并根据

学校的专业技能实操要求提供相应的培训场地、器械、技术

支持，双方以产学合作、工学交替、顶岗实习等人才培养模

式，设置课程、组织教学，使学生经过双方联合培养后成为

实用型、技能型、创业型的高素质人才。  

（二）品牌资源共享，推进校企深层合作  

明城锦江大酒店作为锦江高端酒店品牌连锁企业，积极

利用锦江酒店品牌资源，组织学校师生“走出去、学进来”，

学习、了解行业最新资讯与专业技能标准，为学校师生实训、

教学参观提供方便，推进院校科研教育。  

（三）顶岗实习，优先确保学生就业  

根据学校的教育计划与培养方案，每年选派一定数量的

学生到酒店顶岗实习三个月至六个月，并安排专人负责协助



酒店对实习生进行管理、继续教育。酒店为实习生提供相应

的实训资金、生活便利条件，照顾实习生安全。  

酒店作为学校的实训基地，在同等条件下，优先录取盐

城幼儿师范高等专科学校，协助学校提高就业率。  

 

 

明城锦江大酒店  

二 O一八年十月十六日       


