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一、公司简介 

新华三集团（简称新华三）是全球领先的新 IT 解决方案领导者，

致力于新 IT 解决方案和 产品的研发、生产、咨询、销售及服务，拥

有 H3C®品牌的全系列服务器、存储、网络、安全、超融合系统和 IT

管理系统等产品，能够提供大互联、大安全、云计算、大数据和 IT 咨

询服务 在内的一站式、全方位 IT 解决方案。同时，新华三也是 HPE®

品牌的服务器、存储和技术服务的中国独家提供商。 

以技术创新为核心引擎，新华三 50%的员工为研发人员，专利申

请总量超过 7900 件，其中 90%以上是发明专利。 

以客户需求为发展方向，新华三聚焦新 IT 技术领域，打造高度融

合的新 IT 生态圈，帮助 各行各业实现传统 IT 向新 IT 的融合与演进，

推动全产业的转型、升级与变革。 

根植中国，作为新 IT 的引领者和新经济的推动者，新华三长期服

务于运营商、政府、金融、电力、能源、医疗、教育、交通、互联网、

制造业等各行各业，将卓越的 IT 创新与全社会共同分享，加速社会向

信息化和智慧化的迈进步伐，助推新经济快速发展。 

新华三大学,集成了中国惠普大学和华三培训认证中心的双重实力，

是企业大学业界及认证领域公认的标杆。 

原中国惠普大学于 1985 年惠普进入中国时同时进入中国，伴随着

中国企业及经济的发展，经过 31 年的发展，形成了包括惠普商学院，

IT 管理学院，IT 技术学院，质量管理学院， 外包服务学院以及网络

教育学院在内的六大教育服务体系，并依托六大学院的体系与资源，

为 政府和园区提供产业人才体系规划、专业人才培养服务。原中国惠

普大学在不同专业领域都居 于行业领先的位置，能够提供全线的立体

式、混合式的商业培训、全面的解决方案。原杭州华三培训认证中心

是为客户提供全系列的网络产品培训和网络技术认证的专业培训机构，

是国内最早建立的完善的网络产品技术认证，也是中国第一个走向国
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际市场的 IT 厂商认证，已成为当前权威的 IT 认证品牌之一，通过专

业考试机构向全球提供认证考试，确保公平、公正、权威、规范。原

杭州华三培训认证中心致力于行业的长期增长与业务的快速达标，通

过培训实现 知识转移，向客户提供高品质、全方位的培训认证服务，

在全球拥有 20 余家授权培训中心和 500 余家网络学院。 

整合后的新华三大学，形成了融合的六大学院和七大培训体系，

以三十年沉淀的师资力量，实战实效的培训，认证产品及解决方案，

继续为新老客户提供人才培养、组织能力提升、学习平台规划和建设、

产业人才培养，技术认证和咨询等服务。 

新华三将整合优势，进一步开拓中国市场和全球业务，成为新 IT

解决方案的领导者。新华三大学也将受益于紫光和清华的多元资源、

资金实力与科研优势。我们将以三十年深耕教育培训领域的品牌积淀，

结合清华大学、紫光集团在人才、教育、资金、社会资源等方面的优 势

以及打造全产业链的能力，迎来巨大的机遇和更加广阔的发展空间。 

二、合作概况 

新华三技术有限公司（简称 H3C）与常州信息职业技术学院合作

成立双主体学院“H3C 网络学院”，开设“网络工程精英班”，同时

引入 H3C 核心渠道商南京建策科技股份有限公司与学校共建“H3C 实

训室”，引入 H3C、思科、华为等国际知名厂商认证体系，对接 ICT

行业人才需求，以培养可服务现代网络发展需求的优质技术技能人才

为目标，落实杰出人才培养载体，同时在课程教学中融入认证体系，

引入企业技术专家、认证培训讲师和企业教育培训教材作为教学资源，

将获取企业职业资格认证作为学生毕业条件之一，龙头企业向外围合

作伙伴推荐学生实习和就业，实现学生对口就业、高薪就业，构建了

“学校-龙头企业-外围合作伙伴”校企“合作办学、合作育人、合作就

业、合作发展”的“共生型”人才培养生态链，实现学生对口就业、

高薪就业。 
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学校杰出人才培养成果得到中国青年报、科技日报、扬子晚报等

国内知名媒体广泛报道，社会影响显著。 

三、参与办学与教学 

1.共建双主体学院“H3C 网络学院”，引进 H3C 认证课程资源“H3C

网络学院”是由新华三技术有限公司授权学校合作成立的双主体学院，

历年起均获评“H3C 优秀网络学院”，被作为优秀校企合作案例在新

华三校企合作年会上得到推广。 

H3C 对学校教师按照“H3C 网络学院”认证讲师标准进行业务培

训和资格认证，授权学校认证讲师使用 H3C 公司认证课程教学资源进

行授课，对学校在校生参加 H3C 认证考试的，提供六折考试优惠券。

在师资能力提升和培训合作等方面，学校共有 6 名教师获得 H3C 认证

讲师资格，H3C 与学校合作共同承办了 2016 年新华三暑期网络学院讲

师培训、2017 年江苏省“英才名匠”云计算和大数据技术培训项目。 

 

图 1 H3C 优秀网络学院 
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图 2 2016 年新华三暑期网络学院讲师培训 

 

图 3 2017 年江苏省“英才名匠”云计算和大数据技术培训 
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2.共建“H3C 实训室”、“网络工程精英班”，校企协同共育杰

出人才通过与学校共建“H3C 网络学院”，H3C 公司引入核心渠道商

南京建策科技股份有限公司三方共建“H3C 实训室”：学校投入实训

场地和部分实训设备，南京建策科技股份有限公司承担实训室环境建

设并投入部分实训设备，H3C 承担师资培训和提供课程教材、设备模

拟器等教学资源。 

公司、学校和渠道商三方协作共同发力，共建“网络工程精英班”，

通过“校企双师+课证融通+推荐就业”的协同育人模式，共建杰出人

才培养生态圈，截止目前为止，学校共有 33 人获得国际顶级专家级职

业资格认证，其中：25 人通过 H3CTE 认证，3 人通过 CCIE 认证，6

人通过 HCIE 认证；此外，学校还有 5 名学生通过 HCNP 认证，77 人

通过 H3CSE 认证。 

 

图 4 校企共建“H3C 实训室” 
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图 5 学生考取的部分高端认证 

3.助推信息化教学改革，建设国家教学资源库 

国家职业教育信息安全与管理专业教学资源库由常州信息职业技

术学院担任第一主持单位，来自全国 20 个省、自治区、直辖市 31 所

职业院校参与建设和应用推广,项目建设总资金 1000 万元，其中中央财

政支持 500 万元，学校自筹建设资金 500 万元。资源库目前制作和发

布了 17 门网络在线课程，入库 11082 条颗粒化资源，推广注册用户

19317 人，其中教师用户数 514 人，学生用户数 9948 人，企业用户数

4215 人，社会用户数 4640 人。 

新华三技术有限公司携手南京建策科技股份有限公司，在资源库

平台课程资源建设、资源推广使用等方面积极参与，参与共建《Linux

操作系统》、《路由交换技术》和《数据库安全应用基础》等标准化

课程，为《H3CSE Security 认证》、《H3CNE 认证》等个性化课程提

供了部分数字化资源，企业兼职教师积极参与《DCNE 认证》、《网

络安全硬件和设备配置》等课程建设方案论证。目前，信息安全资源
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库大部分课程资源已经上线使用，校企合作共建数字化资源成效显著。 

 

图 6 国家职业教育信息安全与管理专业教学资源库 

四、助推企业发展 

新华三通过与常州信息职业技术学院的多年联合办学模式，共同

培养 IT 精英人才，每年为新华三提供了一批学生从事技术支持工程师、

云计算工程师、网络工程师岗位。 
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五、资源投入 

1.新华三每年寒暑假持续为学校提供师资培训，技术方向涉及到网

络安全、大数据、SDN； 

2.联合建策科技投入奖金与礼品，与学校共同举办网络技术竞赛、

linux 竞赛等，营造学习氛围，激发学生学习热情与兴趣，实现以赛促

学，以赛促教； 
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3.为学校师生提供参观学习、企业交流机会，了解 H3C 每年最新

研发的产品与技术应用； 

 

四、服务地方 

新华三通过与常州信息职业技术学院的多年联合办学模式，共同
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培养 IT 精英人才，除了每年为新华三进行人才输送，还为新华三江苏

区域的代理商、合作伙伴输送了大量的高精端人才，解决了企业的用

人需求； 

2018 年 10 月 31 日，针对 16 级精英班学生，建策科技联合宇视科

技、常州电信、上海华讯网络、中盈优创、中邮建、擎昊科技、上海

沐高网络、南京济拓信息、南京赛普、锋云聚十几家企业开展了专场

招聘会，学生的技能水平得到了企业的一致好评。 
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六、展望 

今后，新华三技术有限公司将围绕“双创教育”、“互联网+”、

“网络空间安全”和“一带一路”发展战略，“深化产教融合、校企

合作”，加快与常州信息职业技术学院在云计算、物联网、信息安全

和传统 IT 网络架构等专业方向上的合作，持续引进企业实训和课程资

源，提升专业教师技术能力，促进杰出人才培养。 

在未来，新华三大学将以“三大一云”为技术战略，在大互联、大

安全、云计算、大数据、SDN 等关键技术领域持续创新，为常州信息

职业技术学院提供更加优质的服务。 


