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新道科技股份有限公司参与高等职业教育人才培养年度报告

（2019） 

苏州市职业大学新道企业学院——会计省品牌专业 

一、企业概况 

新道科技股份有限公司（以下简称“新道科技”，证券代码 833694）

是亚太本土最大企业管理软件、企业互联网服务提供商—用友集团的重

要成员企业，基于内涵建设、依托信息技术，面向本科院校、职业院校

提供创新创业教育与商科实践教学解决方案，倡导“产教融合、教育发

展新十年”，践行“把企业搬进校园，打造职业梦想社区”，服务中国教

育事业，服务中国产业发展。 

新道科技股份有限公司（原用友新道科技有限公司），与学校已经有

十余年的合作历史，已与学校会计专业在专业教学、实验室建设、师资

队伍建设、技能竞赛、合作开发培训教材、接纳学生实习、就业等方面

形成了全方位成效卓著的共赢合作模式。 

新道企业学院是学校商学院与用友集团旗下企业新道科技股份有限

公司联合成立的企业性质学院，学院将以全新的合作模式融入苏州地方

经济发展，共同践行“管理思维和控制意识兼具，会计核算与财务管理

能力相融的管理型财务人员”的人才培养。学校新道学院将携手播撒创

新校企合作办学新模式，组建会计专业建设新联盟，成立新道师资研修

院，共建“互联网+全真财务职场体验中心”，共同耕耘、呵护合作之树



2 

 

的开花、结果。 

二、参与办学 

1.签约：2017年 5 月 6日，进行了校企合作战略合作协议签约仪式，

组建新道企业学院。（有视频文件和照片） 

2.“互联网＋财务职场全景体验中心”2017 年 7 月初完成，为新道

企业学院的建设创设软、硬件环境，将企业引进校园，营造企业文化环

境。 

3.I 实习体验课程：2017 年 5 月 8-9 日开展了为期两天的苏州市职

业大学 I 实习职场体验训练营课程，本次体验课目标通过结合真实企业

的案例，初步培养管理型财务人员；以学生为中心，获得基于岗位大数

据的能力报告。 

ARE 体验课程：2017 年 6 月 2-4 日进行了基于 AR 及 VR 技术的企业

认知实习和综合实践教学平台的培训，从 ARE课程设计理念及教学价值、

ARE 教学导入、ARE 教学大纲设计、ARE 任务推演、ARE 教学研讨等方面

进行全面地培训，为后期的教学开展作了前期的准备。 

4.2017 级教学计划中增加了“会计职业认知”课程和相关基于 I 实

习实训课程和 ARE 课程。从“自我认知、专业认知、企业认知”三方面

强化学生的职业素养。新道先天特质沙盘是基于心智模式理论。天生特

质沙盘课程的引入，对学生知己识人，训练高效职场沟通能力；通过认

知自我、规划职涯以及沟通艺术等内容的学习，训练当代大学生各项创/
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就业素质。基于 AR 及 VR 技术的企业认知实习主要帮助新生对企业有更

生动形象的认知和感知，有助于后期专业课程的理解。对 2017 级新生开

课，10 月份开始投入使用。前期的师资培训已经开展二期，为课程进入

课堂已做好充分准备。今年在 2018 级新生中第二次开课，老师们已应付

自如，学生们反响效果很好。 

5.目前新道公司的先天特质沙盘课程、ARE 课程、I 实习课程已列入

2018 级教学计划。在 2016 级、2017 级、2018 级学生中全面投入使用。 

三、参与教学与服务地方 

新道师资研究院苏职大分院召开管理会计实训与大赛师资交流会。

2018 年 9 月，管理会计实训与大赛师资交流会在新道师资研究院苏职大

分院如期举行。来自省内 8 所兄弟院校的二十多位教师举行了为期一天

的管理会计实训与大赛师资交流会，师资交流会内容充实，参会教师深

刻体会到管理会计发展对人才培养的迫切需求。 

2018 年 9 月与用友网络科技股份有限公司苏州分公司签暑了“双师

型”教师培养培训基地。新道科技股份有限公司是用友网络科技股份有

限公司的子公司，用友网络科技股份有限公司苏州分公司是商学院长期

合作伙伴，双师培养基地的建立一方面增加专业教师接触专业实践的机

会，促进专业教师专业实践能力提升，另一方面老师通过深入企业了解

企业对人才的需求，真正架构一座沟通企业与校园的桥梁。 

通过新道企业学院，校企双方在人才培养、教师实践能力培训等方
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面进行合作与交流。组织教师多次参加新道科技公司组织的专业建设研

讨会，拓展教师视野，了解行业发展趋势以及企业需求。建立相对稳定

的教师实践锻炼平台，学校专业教师定期到企业进行社会实践，参与企

业的项目实施活动，提高教师的专业技能，促进师资队伍综合水平的提

高。今年暑期安排了许一清、黄鹂 2 位老师进行为期两个月的社会实践。 

连续多年组织学生参加用友 NC 集团企业 ERP 项目的实施。从今年暑

期至今，共有 13名同学参加在用友网络科技股份有限公司苏州分公司 ERP

项目实施，学生们进入企业首先进行为期半个月培训，然后分配到各个

项目组，由项目经理带队，深入企业一线参与 ERP 项目实施的基础性工

作，并在项目经理的带领下解决实施过程中出现的问题。这项活动不仅

提高了学生的专业综合技能，而且增强了学生对企业文化、企业规章制

度的了解，培养了学生吃苦耐劳的精神。学生们在工作中的表现得到了

用友网络科技股份有限公司苏州分公司认可和肯定，并由此形成了长期

的稳定的合作关系。目前在公司有 5 个已就业的学生，其中 2010 届学生

吴然已升职为项目经理，成为公司的骨干，服务地方经济的发展。 

引入新道公司资源，全面提升学生专业技能。“新道学院”以全新

的合作模式融入苏州地方经济发展，校企合作共同践行“管理思维和控

制意识兼具，会计核算与财务管理能力相融的管理型财务人员”的人才

培养。2017 年与新道科技公司合作，引入新道公司的先天特质沙盘课程、

ARE 课程、I 实习课程等，并进行了大量的师资培训。从 2017 年开始列
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入专业教学计划，今年在 2016 级学生中全面推行 I 实习课程的学习，在

2017 级、2018 级学生中全面推行了先天特质沙盘课程、ARE 课程，学生

们受益良多。优质资源的引进不仅促进了教师专业技能、教学能力的提

升，而且从多方面培养学生专业的综合技能，向管理型财务人员转型。

使学生的学习更吻合实际，学生的成长更符合现代企业的要求。 

此外还积极组织学生参加由江苏省教育厅主办，新道公司协办的“新

道杯”会计专业技能竞赛，2018 年获得大赛三等奖。 

四、问题与展望 

新道企业学院的会计专业建设面临以下问题： 

1.如何将专业建设与国家、江苏省的中长期发展规划”相契合 

财政部《会计行业中长期发展规划（2010-2020）》 

江苏省《江苏省会计人才发展中长期规划（2010-2020）》 

2.如何应对国家推进对管理会计人才培养带来的挑战 

财政部在 2014 年下发了“财政部关于全面推进管理会计体系建设的指导

意见” 

3.如何促进会计专业的终身教育体系和学习化社会的建立 

发展方向： 

借助新道企业学院的资源，依托“会计行业产学研联盟”的建设，

构建“政、行、企、校”协同育人平台，着力打造一个国内示范、省内

领先的“会计人才培养基地”，贯通一条会计人才学习成长的途径 ，构
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建一座职业培训与学历教育“立交桥”工程，培养一名省级教学名师，

带出“一流”的教学团队。 


