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无锡德赛数码科技有限公司 

参与高等职业教育人才培养年度报告（2019） 

 

一、企业概况与合作历史 

无锡德赛数码科技有限公司地处宜兴，

成立于 1996年，公司占地面积 28000多平

方米，是全球第一家的数码技术厂商和国

内第一家申请滚筒技术专利的德赛合作企

业。公司致力于设计和生产大型的纺织面料喷墨印刷技术设备并提供一体化解决

方案，运用数码印花技术自主研发无缝服饰的产品开发。2015 年，公司被中国

纺织工业联合会针织协会授予“中国针织无缝数码印花设备研发生产基地”和“中

国针织行业科技贡献奖”。2010年被无锡市科技局等单位联合授予“技术先进型

服务企业”。 

 

无锡德赛数码科技有限公司 2014 年以来向无锡工艺职业技术学院捐赠价值

56.25万元的数码印花设备，使学生掌握了当前国际最为先进的数码无缝印花的

主流技术。设立无锡工艺青年教师流动工作站，派技术骨干与青年教师结对，拜

师学艺，参与学校实训课程的教学指导工作，2016 年校企合作成功申建了江苏

省产教深度融合实训平台“数码印花服饰产教融合实训平台”。 

二、合作内容 

1.参与办学形式 

无锡德赛数码科技有限公司积极参与学校的合作办学，加入校企合作理事会，

参与江苏省产教深度融合实训平台“数码印花服饰产教融合实训平台”建设和技

术开发。 
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同时，无锡德赛数码科技有限公司派遣专家参加无锡工艺职业技术学院服装

工程系专业研讨会，协助服装与服饰设计专业开展专业建设，依据服装行业对于

人才需求的现状深化“一体两翼”的人才培养模式改革，重新构建了 8门平台共

享课程，同时对专业课程的教学目标进行了调整。 

2.参与教学 

无锡德赛数码科技有限公司参与无锡工艺职业技术学院服装与服饰设计专

业项目课程的开发，合作确定《服装电脑设计》精品资源课的教学项目，将“美

国 Disney公司系列数码袜品开发”研发项目带入课程，师生共同参与设计研发，

并运用公司投入的先进设备进行产品制作，部分产品已投放上海迪斯尼乐园销售。 

   

无锡德赛数码科技有限公司派遣企业专业技术人员为学校进行数码印花技

术培训，与学校教师共同授课，将理论知识与实际工作相结合，立足岗位需求培

养学生实践动手能力。 

3.资源投入 

无锡德赛数码科技有限公司捐赠学校生产设备，完善校内实训体系，校企共

建“德赛数码印花服饰生产中心”，建成了 1 条 360度数码印花流水生产线。 

无锡德赛数码科技有限公司协助学校设置实训项目，在校内创建技能工作室

并配备企业技术资源，完善数码印花实训体系的软件建设。 
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三、合作成效 

1.助推学校发展 

公司与无锡工艺职业技术学院积极探索校企协同育人机制、校企人员互聘互

兼制度、大学生创新创业扶持机制。建成了符合行业发展的数码印花服饰产教融

合实训平台及其运行机制，共同构建适合区域经济发展和适应智能制造 2025 背

景的服装专业人才培养体系。 

无锡德赛数码科技有限公司建立了学校青年教师流动工作站，积极参与教师

的培养，双方共建了双师型教学团队。 

公司通过将企业实际项目导入课程教学过程，使学生在校的项目实践学习与

企业岗位实践对接，专业技能得到很好的提升，并且掌握了当前服装面料印花的

主流技术。同时建立了学生作品的校、行、企三方评价平台，使学生作品与市场

产品紧密对接，积极建立与服装专业相融的创新创业扶持体系，对于学生的好产

品和好项目进行资金和技术上扶持，孵化创业项目。 

2.助推企业发展 

学校承接无锡德赛数码科技有限公司的产品开发项目，辅助企业转型升级和

实施“走出去”战略。其中 360°无缝袜设计和数码印花纹样设计，助推公司拓

展业务，由设备制造向数码印花服饰设计加工转型，承接国外 Disney、NIKE、

Adidas等品牌订单。 

通过学校“超星泛雅”、“智慧职教”等网络平台，校企共建服装与服饰专业

在线课程资源课，使企业人员培训更加便捷；同时学校培养的优质毕业生，满足

了公司对于印花产品开发人才的需求。 

3.助推区域其它企业发展 

学校依托 “数码印花服饰产教融合实训平台”设施设备，为区域内其它服

装企业提供纹样设计、成衣研发、服饰饰品等技术支持，合作开展四技服务(技

术开发、技术转让、技术咨询、技术服务) 10余项。 

四、校企合作保障体系 

1.健全组织机构 

由分管领导牵头，企业专家和教师共同负责组建由高职院校、合作企业、政

府及行业相关部门组成的校企合作实施小组，研究建立校企合作建设和运行的政

策和措施，保证校企合作的正常开展。 

http://www.so.com/s?q=%E6%8A%80%E6%9C%AF%E8%BD%AC%E8%AE%A9&ie=utf-8&src=wenda_link


4 
 

2.完善管理制度 

建立项目责任人制度。项目责任人依照法律和相应规章制度，行使项目经费

报批、使用分配设备招标采购等职权。 

建立行业企业参建制度。建立由行业企业专家组成的项目专家组，定期对建

设项目进行检查指导并聘请行业企业一线专家、技术骨干参与学校专业建设和实

践教学。 

建立健全产学结合机制。充分发挥行业和企业参与职教改革的积极性，以“四

结合”为原则，全面、深度、持久发展产学合作关系，推动校企合作的建设和发

展。 

3.监控实施过程 

加强对校企合作过程的监管，建设校企合作管理信息系统。定期报送双方投

入产出、市场需求变动、人才培养效果各方面的信息，为分析、评估校企合作过

程实施的科学性、导向性和实效性提供依据。 

4.强化绩效考核 

建立有效的绩效考核制度，将责任、绩效与奖罚挂钩，执行科学规范的立项、

建设与管理程序，按照详细的方案进行操作。 

五、问题与建议 

1.实习实训与企业生产的合理对接 

企业生产过程和学校实践学习过程在时间、场地和仪器设备等方面存在很大

的差异性，学生在校内无法像企业员工一样实施产品的生产过程，这就需要通过

调整学生学习的时间或者将学生转换至企业环境中进行企业实境的生产实践。 

2.教学成效与企业利润的互利互惠 

教学过程往往消耗大量的时间和原材料成本，这不符合企业追求利润的出发

点，会损害企业参与学校教学的积极性，应该通过发挥学校在产品开发和技能培

训等方面的优势，实现与企业效益上的互惠。 

3.学习激情和培训需求的合理调动 

学生进行企业实境学习以及企业员工进行技能培训，往往会在他们不熟悉的

环境中进行，会产生对于这些活动的抵触情绪，这就需要进行更好的企业文化引

导，提高双方的职业素质，方能消除这类负面影响。 

 


