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1. 合作概况 

     自2015年起，常州明都建设工程有限公司（以下简称公司）与常州纺织服

装职业技术学院建立校企深度合作关系，明都建设深度参与了学校创意设计

“1+N”产教深度融合实训平台建设，在课程开发、人才培养、师资培训、学生

顶岗实习和就业方面进行了深度合作。 

1.1 企业情况 

常州明都建设工程有限公司创立于 2002年，是一家集设计、施工、售后服

务与一体的专业建筑装饰公司，是常州市装饰装修协会副会长单位。 

公司发展至今拥有近 50名注册建筑师和一、二、三级项目经理，是装饰施

工二级企业，拥有大批优秀的施工队伍，施工实力雄厚，施工管理科学严谨，施

工工艺不断创新，在施工中总结了十几年来建筑装饰施工成熟技术、成熟工艺、

成熟经验。目前，公司已与日本德冈唱克建筑设计事务所达成密切合作关系，先

后承建了一系列大型工程的建设装饰设计业务，开创了本土建筑装饰企业国际化

的先河。 

1.2 合作整体情况 

公司与常州纺织服装职业技术学院的合作密切，层次深，通过校企合作，进

一步促进了建筑装饰技术技能积累，服务文化创意产业的发展，企业拓展智能家

居、智能办公、智能生活等方面业务与技术合作，联合学校积极培养新一代的高

技能型设计人才。 

2. 企业参与办学 

在双方的合作过程中，公司积极参与学校的办学建设，讨论人才培养方案，

在课程开发、人才培养、师资培训、学生顶岗实习和就业方面进行了深度交流与

合作。 
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图 1  企业与学校深度交流合作方式 

 

 

图 2  校企就课程开发、学生顶岗实习和就业方面进行探讨 
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3. 资源投入 

    在资源投入方面：一方面，公司与常州纺织服装职业技术学院创意学院环境

艺术设计专业在项目资源上实施了共享开发，为创意学院专业的发展提供了坚实

的支持，并辐射带动整个艺术类专业群的建设与发展；另一方面，公司投入了数

十万元打造了极具现代感和智能化的办公场所，除接纳学生顶岗实习实训外，还

把整个空间开放作为学校相关专业的现场教学场地，节省了合作学校办学成本。 

3.1 人力资源投入 

   在人力资源投入方面：公司设计总监曹伟峰被聘为学校环境艺术设计专业产

业教授，引导双方的合作引领产业发展的方向；同时派出3名技术骨干到学校担

任校外指导教师，混编为一支双师型的教学团队，为学校的师资团队建设做出了

贡献。 

 

图 3 公司设计总监来校指导 
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4. 参与教学 

4.1 共商人才培养方案，共育高质量人才 

   在人才培养方面，公司与学校共同探讨人才培养方案，制定人才培养计划，

探索现代学徒制的人才培养模式，将企业的技术标准转化为学校的教学标准；将

企业的岗位需求无缝对接学校的顶岗实习标准；将企业的项目内容转化为学校的

教学内容。 

4.2 打造混编团队，建设课程资源 

公司优秀员工与学校优秀教师混编教学团队，构建“双师型”教学团队，不

断带动学院教师的能力提升；共建环境艺术与室内艺术设计专业数字化教学资

源，提供大量公司项目作为课程教学资源，提升专业建设的软实力。 

 

图 4 校企交流合作的开展与推进 

4.3 学做结合，创新项目实战教学模式 

公司与学校共同合作，重构课程体系，创新教学内容，将企业的实际项目引
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入课堂，在课外开设第二课堂，形成众创空间，创新项目实践教学模式，将学生

由被动学习知识转向主动用所学的知识创新实践。 

4.4 教师下企业实践，工程师进课堂教学 

通过校企合作，学校教师不定期下企业提升自己一线工作的实战经验，企业

工程师不断走进课堂带动学生实战技能的积累，将课堂、实训场所与企业环境无

缝对接，使学生能完好地适应当前的产业发展。 


