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潍柴动力扬州柴油机有限责任公司 

参与高等职业教育人才培养质量年度报告 

（2019） 

 

一、企业概况 

潍柴集团创建于 1946 年，是目前中国综合

实力最强的汽车及装备制造集团之一。集团在

全球拥有员工 8万余人，2016 年实现营业收入

1341 亿元，名列 2017 年中国企业 500 强第 155

位，中国制造业 500 强第 60 位，中国机械工业百强企业第 2 位。潍柴集团是国

内唯一同时拥有汽车业务、工程机械、动力系统、豪华游艇、金融服务和智慧物

流六大业务平台的企业，是一家跨领域、跨行业经营的国际化公司，分子公司遍

及欧洲、北美、东南亚等地区。 

潍柴动力扬州柴油机有限责任公司地处最具经济活力的长江三角洲，是有着

65年建厂史和 50年柴油发动机制造史的国有企业。公司注册资本 4亿元，资产

总额 14 亿元。现有员工 1500 余人。公司产品排量涵盖 2-4L，功率覆盖 48-135

马力，广泛应用于商用车（轻卡、轻客）、乘用车（SUV、MPV)、工程机械（小

挖、小装、叉车）、农机、船电等多各领域，是国内生产四缸车用柴油机的重点

骨干企业、江苏省高新技术企业。 

 

二、参与办学 

随着潍柴动力扬州柴油机有限责任公司近年来的快速发展，尤其是技术的转

型升级和自动化生产线的上马，对技术技能型高素质人才的需求大幅提升。企业

的需求给江海职业技术学院专业建设带来了机遇，也为人才培养带来了活力与契

机。2016 年潍柴动力扬州柴油机有限责任公司尝试性地与江海职业技术学院进

行了接洽；2017 年潍柴动力扬州柴油机有限责任公司与江海职业技术学院招生

就业处进行了意向协商；2018 年学校聘任企业员工为校级产业教授，与此同时，

公司接待学生参观、顶岗实习，接待教师调研及企业实践。 
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图 2：我公司房桂秋高工受聘为机电专业群建设指导委员会委员 

 

 
图 1：江海学院副校长华国梁与潍柴集团扬州柴油机公司党委副书记樊建明签约 

 

三、资源投入 

2017 年，江海学院机电一体化专业实训基地建设期间，对潍柴动力扬州柴

油机有限责任公司进行专门调研，我公司派员对学校实训基地建设进行了专门指

导；2018 年，江海学院机电一体化专业组织 30 余人赴我公司进行顶岗实习，

公司为参加顶岗实习的学生按月发放酬金，这不仅丰富了学生的学习经历，也提

高了学生的专业能力。 

 

四、参与教学 

1、企业专家入选机电专业群建设指导委员会委员 

为深化产教合作，促

进专业建设，机电汽车学

院特聘潍柴动力扬州柴油

机有限责任公司房桂秋高

工为其机电专业群建设指

导委员会委员，以指导机

电专业群的建设工作。10

月 10 日，房桂秋高工出席

机电专业群建设指导委员
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会 2018 年工作会议，并就专业建设和人才培养方案的制定提出了宝贵建议。 

2、校企融合开展企业顶岗实习 

2018 年，在学校与企业的校企合作协议的基础上，机电汽车学院积极动员，

积极落实。十月上旬，我公司人事部汤副部长在江海职业技术学院召开专场招聘

会，吸引了机电汽车学院两

百余名学生到场倾听。在学

生积极踊跃的报名之下，江

海职业技术学院通过学习

成绩、平时表现等多方面筛

选，先期组织机电专业 30

余名学生，赴我公司进行顶

岗实习，相关工资水平参照

公司工资水平，相关的福利

及节礼发放与企业职工一致。 

3、企业扶持教师的企业实践 

根据《关于做好 2018 年江苏省高职院校教师专业带头人高端研修、青年教

师企业实践申报工作的通知》文件精神，江海职业技术学院机电专业教师刘双同

志积极参与，申报了赴我公司的半年企业实践，该申报得到我公司的大力支持，

并专门指派公司工艺部主任孙荣明高工为其企业导师。2018 年 10 月，机电专业

教师申报的企业实践项目获江苏省教育厅批准。 

 
图 4：机电专业教师入围 2018 年省企业实践名单 

图 3：机电汽车学院院长赴我公司看望顶岗实习的学生 
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4、学校聘请企业高工为产业教授 

根据 “关于开展江苏省第六批产业教授 （兼职）选聘工作的通知”（苏教

研〔2018〕5 号） 文件精神，江海职业技术学院积极落实产业教授的遴选及落

实工作。在学校与我公司校企合作签约的基础上，机电汽车学院院领导与我公司

人事部积极协商，经专业水平考察及其个人同意，最终选定，特聘孙荣明高级工

程师为机电汽车学院的校级产业教授。 

本次校级产业教授的聘任为后续省级产业教授 （兼职）选聘及申报工作打

下了良好的基础。 

 
图 5：校级产业教授的选聘申请表 

5、校企联合开展教研活动 

为了解制造业企业最新的技术发展和人才需求，10月 16 日下午，机电汽车

学院组织教师赴潍柴动力扬州柴油机有限责任公司参观考察并开展教研活动。在

参观考察过程中，教师受到我公司人力资源部领导的热情接待，主要参观了 2

号智能制造工厂和柴油机组装工厂。 

参观完成后，机电汽车学院教师与我公司党委副书记樊建明、人力资源部部

长李雯蔻、技术中心副主任黄国彧共同开展教研活动。李部长就潍柴集团概况、

智能制造项目、老生产线智能升级改造项目和企业文化等向教师进行了介绍。黄

主任从技术中心简介、产品概述、锐动力产品型谱规划三个方面，详细讲解扬柴
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技术中心情况。机电汽车学院教师从柴油机行业发展现状、对人才需求、校企合

作、人才培养等与企业领导进行了深入交流。 

 
图 6：校企联合开展教研活动现场 

五、今后展望 

今后，我公司和江海职业技术学院会充分发挥主观能动性，积极主动的探索

新的校企合作模式，并在相关国家政策给予的支持下，建立有效的沟通，找到互

惠互利的契合点，要以校企“ 双赢” 为目标，采取积极有效措施，更好地推动

校企合作。正如公司党委副书记樊建明同志所说，高端技术人才储备是企业科学

发展的重要需求，潍柴动力将积极利用身边的资源，将通过与江海职业技术学院

的校企合作提升企业人力资源配置水平，将在政府部门的见证下共谋发展、合作

双赢。 

后续校企双方将围绕市场需求、人才规格、知识技能结构、设备设置、教学

内容和成绩评定等方面发挥相应作用。学校在关注企业需求变化的同时，进行专

业方向调整，确定培养培训规模，开发、设计、实施灵活的培养培训方案，并就

订单班及冠名班的开设进行积极论证和有益尝试，真正把校企合作、培养高素质

技能型人才的文章做好。 


