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一、公司简介 

SGS 是全球领先的检验、鉴定、测试和认证机构，在世界各地共有 95,000 多名员工， 

分布在 2,400 多个分支机构和实验室，构成了全球性的服务网络。 

SGS 通标标准技术服务有限公司由 SGS 集团和隶属于国家质检总局系统的中国标准科

技集团共同于 1991 年成立，现已在全国建成了 78 个分支机构和 150 多间实验室，拥有

15000 多名训练有素的专业人员。 

在中国，SGS 的服务能力已全面覆盖到纺织品及鞋类、玩具及婴幼儿用品、家居及轻 

工产品 、电子电气、农产食品、生命科学、化妆品及个人护理、石油化工、矿产、环境、

工业、交通和电子商务等多个行业的供应链上下游。凭借全球化技术优势和本地化服务理念，

我们不断创新，通过一流的检测、认证服务，致力在企业组织、政府和个人间传递信任，更

助力本土及全球客户加速业务成功、提升可持续发展竞争力。 

作为优秀的企业公民，SGS 连续四年入选道琼斯可持续发展全球指数。SGS 始终以负

责任的态度经营企业、回馈社会。如在全国各分支机构持续开展捐资助学、爱心支教、扶贫

帮困、赈灾救危、保护环境等公益活动；并对办公场所进行能效评估和改造工作，减少碳排

放，是可持续发展理念的积极践行者。 

2017 年，SGS 入选福布斯全球 2000 强，名列跨国企业最佳表现第 58 位与全球最具

创新力企业榜第 83 位。同期，SGS 入选富时社会责任指数，其是首个度量符合全球公认企

业责任标准的公司表现的指数系列。在中国，SGS 十年荣膺中国外贸企业最受信赖的检测

认证机构榜首，八年蝉联中国 100 典范雇主殊荣。 

 

二、合作基础 

党的十九大报告指出，高质量发展是破解人民群众对美好生活的向往与发展不平衡不充

分之间矛盾的重要手段。国家和社会发展坚持质量第一。检验检测认证是国家质量基础

（NQI） 的重要组成部分，也是国家治理体系的重要工具和技术支撑，对于贯彻实施“质

量强国”和“制造强国”战略，服务经济社会发展具有十分重要的意义。全球检测市场每年

保持 5%-7% 速度增长，到 2020 年规模有望超过 1800 亿欧元。中国检验检测认证行业在

环渤海地区、华东沿海地区以及华南沿海地区等区域发达地区，检验检测机构数量更为集中，
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资源更为丰富。截至 2017 年底，全国认证认可检验检测机构达到 36797 家，认证认可检

验检测机构实现营业收入共计 2632.52 亿元，全年吸纳就业人口 121.3 万人。2017 年我国

认证认可检验检测服务业继续保持较强增长态势，从业机构数量和营业收入快速增长，企业

对一线检验检测认证人才的需求旺盛，人才供不应求。 

2016 年，由原江苏检验检疫局与常州市人民政府合作共建常州检验检测认证产业园， 

面向常州乃至整个长三角地区提供 “一站式”检验检测认证服务。本公司作为首批入驻园

区的企业，在园区建成全球运营中心，建成 10000 平方米的化学品和纺织品检测实验室。

与此同时，常州工程职业技术学院与中国检验检疫学会合作共建常州检验检测认证学院，为

园区企业提供精准的检验检测认证人才供给和相关技术支撑。 

公司与学院自 2016 年开展深度校企合作项目以来，累计捐赠价值 255.8 万元，用于教

学展示及应用。安排企业高层人员直接管理该项目，业务部门技术骨干担任客座讲师共计8 

名，讲授专业课程 6 门。承担毕业设计及岗位实习课时达到 1000 学时以上。上海总部安排

优质讲师为院校教师开展 1 周 / 每年的实战项目培训。公司为每个订制班及学徒班提供

7000-10000 元 / 每学年的奖学金，已投入合计 9 万余元。在 2017 级化学检测现代学徒班

的试点项目中，提供优质的岗位实践课程，并为每位学生提供 2 千至 3 千元实习津贴。 

 

三、合作内容与成效 

1. 积极参与学院办学理事会，促进检验检测专业高质量发展 

公司积极参与学院的各项研讨会和交流会，开拓校企合作，实现协同育人。受邀成为学 

院办学理事会理事单位，并作为唯一的企业单位与学院牵头成立全国检验检测认证职教集团。

公司全球 CEO 总裁 Frankie Ng、中国区总裁 Steven Du 和中国区人力资源总监戴斌女士

等高管多次参加 SGS 订单班、学徒班师生见面会和交流会等活动，为学院检验检测专业的

高质量发展和学生学业生涯规划提供指导。 

中国区化学实验创新中心高级总监刘付芳女士任常州工程职业技术学院办学理事会成员

和工业分析技术专业建设理事会专家组成员，上海分公司的化学实验室高级技术经理樊文艳

等技术专家承担了学院专业课教学工作，并多次参加学院组织的专业教学标准和课程标准的

研讨会和论证会。 
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2. 共建产教融合实训平台，打造国内一流实训环境 

本公司多次接待学院各级领导的考察与参观，将国际一流检测机构现代、环保和高效的

理念传递给学院，为学院的实训平台建设提供样板和参考。特别是，学院现代分析测试技术

实训中心的建设，借鉴和参考了公司实验室的环境设计和文化布置要求。目前，正在积极构

建对外服务机制，实现高端仪器设备不仅服务教学、科研和创新实践，更能产生更多的社会

效益。2016 年，学院与公司联合申报的化学检验与环境检测产教融合实训平台获得江苏省

教育厅立项。 

3. 参与教育教学改革，协同培育检测人才 

2016 年，首届 SGS 行政客服订单班实施以来，共设立 7 个订单班，2 个现代学徒班， 

为企业输送了大量优秀的实习生，首批毕业生已顺利在公司就业。公司积极为检验检测类相

关专业建设，提供咨询服务和科学决策。参与学校的各类质量工程项目的申报和建设，校企

合作成功申报江苏省高水平骨干专业，江苏省化学检验与环境检测产教融合实训平台，为工

业技术专业、药品质量与安全专业及各类订单班等，提供学生认识实习和顶岗实习岗位，为

教师提供企业实践的岗位。主动安排高管参加专业教学标准论证及课程标准论证，协助学院

进行分析检测岗位的职业能力分析，安排企业工程师承担学徒班和订单班的授课任务，校企

合作开发核心课程 10 门，联合开发数字化教材 4 本。 

4. 参与职业教育集团化办学，助推检验检测行业转型升级 

2018 年 9 月，本公司与学院牵手中国检验检疫科学研究院，全国优质高职和中职院校

等单位，发起成立了全国检验检测认证职业教育集团。目前，首批共有 61 家会员机构加入

此职教集团。职教集团搭建了职业院校和企业在实施职业教育过程中，实施协同育人、合作

研究、共建机构、共享资源等教育活动。本公司有幸成为副理事长单位，将继续加强与常州

工程和广东轻工等优秀职业院校的合作，积极参与学徒制和订单班的人才培养，解决检验检

测行业发展过程中所需的高质量检验检测人才。 

 

四、存在问题与展望 

基于检验检测领域人才资源开发需求的校企合作模式已经初具规模，但合作形式还较单 
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一，合作内容还不够广泛，合作深度仍有待提升。公司也期望后续能实现校企多维度深化合

作， 进一步提升校企合作和产教融合的效能。 

为此，公司也尽所能在全国检验检测认证职业教育集团范围内，深入开展以下几方面 

合作。一是与各院校之间，在国际化合作与交流方面合作，让更多专业教师深入走进 SGS， 

争取安排优秀 SGS 订单班及学徒班的学生赴海外实习；二是探索“互联网 +”下智能化检

验检测背景下，检验检测认证领域的人才培养标准和课程体系的优化和完善；三是力争在国 

际标准开发等技术领域，探索与科研能力超强的优秀教师进行合作，实现技术标准走向“一 

带一路”。 


