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苏州市电梯业商会参与高等职业教育人才培养年度报告

（2019） 

苏州市职业大学电梯学院 

根据《国务院关于加快发展现代职业教育的决定》文件精神，进一

步深化产教融合，鼓励行业、企业参与举办职业教育，充分激发行业在

人才培养中发挥办学主体作用的积极性。同时，针对当前中国电梯业大

国尤其是苏州市全国乃至全球著名的电梯制造业基地的产业特征，为应

对电梯行业快速发展以及转型升级带来的对新型应用技术人才的需求，

苏州市职业大学与苏州市电梯业商会积极探索校商协同育人、优势互补、

资源共享、互惠互利、共同发展的合作机制，合作成立苏州市职业大学

电梯学院。 

一、成立背景 

苏州作为全国乃至全球著名的电梯制造业基地，共有近百家电梯整

机企业，年产电梯台量超过全国的 1/4，同时苏州拥有完整的电梯产业链。

苏州市电梯业商会是由苏州市知名电梯整机制造、安装、维修及相关零

部件配套企业自愿组成的行业性社会团体法人组织。作为政府和企业之

间的桥梁和纽带，商会代表了苏州市电梯行业利益、反映了会员单位的

心声。针对电梯行业对高素质高技能人才的迫切需求，苏州市电梯业商

会在苏州质监局和苏州特检院沟等政府部门的指导关心下，与我校积极

对接苏州市电梯产业，多方合作共建电梯学院，开设电梯工程专业培养
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社会紧缺的高素质技术技能型电梯人才。 

二、实施过程 

2016 年 8 月，集团组织调研多个开设电梯工程专业的院校。 

2016 年 12 月，在集团组织下苏州市职业大学与苏州市电梯业商会正

式成立电梯学院。 

2017 年 4 月，集团组织电梯行业企业专家和质监系统专家对电梯工

程技术专业建设论证。 

2017 年 7 月，首届电梯工程技术订单班开班，由校商组织的混编教

学团队组织教学； 

2017 年 10 月，电梯工程技术专业首届学生招生，共招生 86 人； 

2017 年 10 月，电梯实训基地开工建设； 

2018 年 6 月，首届电梯工程技术订单班毕业进入电梯行业就业，受

到了用人单位的好评。 

 

图 1电梯工程专业论证会 
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三、服务能力与运行成效 

电梯学院聘请了集团成员（电梯业商会会员）、行业专家——苏州

远志科技有限公司总经理顾德仁、康力电梯股份有限公司副总工程师张

建宏、巨立电梯股份有限公司总工程师王春光三位专家担任电梯学院院

长、副院长。还聘请了陆晓春、林范玉、刘志亮等企业技术人员担任兼

职教师， 

 

图 2电梯学院院长聘任 

充分利用多方优势，联合组建由骨干教师和行业企业专家、工程技

术人员构成的“混编型”师资团队，共同承担电梯学院的人才培养和培

训课程教学，取得了优异的教学成果，首届订单班组建不到一年时间，

学员就在2018年获全国职业院校技能大赛高职组“智能电梯装调与维护”

赛项二等奖 1 项，江苏省技能大赛三等奖 1 项，“鲁班杯”全国首届电

梯安装维修工职业技能竞赛优秀奖 1项，获 2016第二届中国知识产权（电
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梯产业）创新创业二等奖 1 项；申请校研究性课程 3 项，省大学生创新

实践训练项目 2 项。混编教学团队出版电梯立体化教材 4 部，发表教科

研论文 5 篇，申请专利 15 项，合作开发“教学用电梯控制柜”、 “自

动扶梯与自动人行道控制柜检测装置”新产品 2 个。  

电梯实训基地规划设计建设得到了集团（商会）企业的大力支持，

同时东南电梯、施耐德电梯、中菱电梯、威特电梯部件、远志科技等集

图 3 开发的教材 

图 4全国职业院校技能大赛 
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团（商会）企业捐赠了近 40 万元的电梯教学用设备，为首届订单班的教

学培训提供了有力支持。 

四、特色创新 

（一）多主体深融合，集团、政、校、商、企合作办学 

区别于其他院校电梯专业与主流电梯企业单一合作的模式，集团以

“多主体”的办学思路与苏州市质量技术监督局、苏州市电梯业商会及

主要会员单位合作共建电梯学院。以商会为纽带，集团与商会各主要电

梯企业均建立起了深入的合作关系，培养的学生就业全部面向商会各成

员单位，克服了“排他性”、“封闭式”的缺点，探索建立了集团、商

会合作人才共育新模式。 

（二）打造“德艺双馨、专兼结合”的双师素质教学团队 

充分利用集团、学校、商会双方优势，聘请商会、企业资深技术专

家和工程技术人员作为兼职教师，多方联合组建“混编型”师团队，共

同承担电梯学院的人才培养培训和课程教学，联合进行符合行业需求的

包括项目化教材、课程资源建设。另外，优选商会知名企业，共建电梯

工程“双师”培养培训基地，使青年教师快速成长为既有扎实理论基础，

又具有丰富电梯工程实践经验的骨干教师。 

（三）打造“共建、共享”电梯实训基地 

按行业人才培养需求，依托商会资深会员企业的影响力和资源，按

整体设计、分期投入、逐步完善的原则，共建电梯实训基地。基地可为
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电梯行业各类企业发展提供各类技术服务、职业培训和技能鉴定，成为

面向苏州及周边地区的开放式的电梯实践教学与社会服务平台。在实训

基地基础上，集团和商会共同申报“苏州市智能电梯新技术重点实验室”，

建立产学研共同体。 

五、发展展望 

短短两年时间，在集团的有力组织和推动下，电梯学院从零开始，

实现了混编师资团队组建、新专业建设、课程资源开发、实训基地建设，

首届订单班学员被企业高度认可，并在全国职业院校技能大赛获得大奖，

实属不易，下一步将继续努力，把电梯学院建设成为一个工程技术的研

究平台、服务社会的开放性平台、产学相长共享性平台，为苏州成为全

国乃至全球电梯产业的领先地区作出应有的贡献。 


