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一、公司简介 

苏州点金网络科技有限公司，2007 年 04 月 25 日成立，经营范围包括财务

网络技术服务、财务信息咨询、计算机软硬件研发及咨询等。点金财务网是为创

业（产业）园提供公共财务服务的品牌财务服务供应商。点金财务网的线下服务

团队依托点金财务网（www.goold.cn）在线财务系统，通过专业的服务获得客户

的赞赏和青睐。点金财务网将通过在线财务系统和线下财务服务的结合，将服务

延伸到新的领域。 

二、合作概况 

1.校企合作项目的宗旨 

本着校企合作办学、合作育人、合作就业、合作发展的原则，充分发挥企业

和学校资源优势，一方面为企业培养高素质的人才，另一方面有助于提升专业教

学水平，增加学生的就业渠道，努力实现“企校共育人才，协力服务现代社会。

点金财务着眼于中小企业的发展，未中小企业提供服务，符合本专业的专业培养

目标。 

2.校企合作项目内容 

我们聘请点金的相关负责人为专业企业带头人，为专业建设提供企业建议和

意见，每年邀请该企业专家一起修订人才培养方案，为培养符合行业企业需要的

专业人才提供保障。 

点金为计专业同学提供企业实务训练，每月月结，点金提供实际的企业账务

资料，在点金指导老师的带领下，会计专业的同学分小组轮回完成，大大提升了

会计专业同学的专业技能水平以及就业能力。 



三、资源投入 

1. 实训设施投入 

校企共同建成了融一体化教学、实训和实习为一体的综合性、开放式的校内

实训基地。学院改建了会计综合实训室 B5-301，完成了该实训室从单纯手工实

训到综合实训的转变，安装了电脑，投影仪，网络，为点金的网络实训提供了硬

件设施，点金投入专业的人力资源，协助学生完成企业实务的月结工作。 

四、参与办学 

1.做法 

企业参与人才培养方案修订、课程体系构建、课程开发、学生培养。校企合

作共同开发财务会计等课程。 

2.成效 

(1)人才培养质量提升 

将教学过程延伸到企业校内实训基地，让学生贴近工作岗位，获取最直接

有效的职业岗位经验和知识，实现从学校到社会、从理论到实践、从模拟岗位到

实际工作岗位的无缝对接，培养了学生团队协作精神，使得学生能较快的适应工

作岗位和专业工作需要。 

(2)学生就业率提高 

通过校企共建，不仅改善了学生的实习、实训条件，学生熟悉企业实务操作

流程，有效的促进了学生的就业率。实训基地建成后，参与过实训基地实训项目

的毕业生广受好评与青睐 

五、保障体系 

制定和完善兼职讲师聘任和管理制度，规范对兼职讲师的聘任和管理。对已

聘请的兼职讲师要加强联系与交流，充分发挥其作用。 

六、问题与建议 

1.实训基地的运行机制还需进一步创新，学生在企业实践段的考核与跟踪，

需要项目团队化比较多的时间和精力。建议双方成立专项的项目团体，组织协调

所有合作事宜。 



2.企业兼职教师由于工作的关系，不能很好适应学校教学安排。 

七、展望 

1.进一步深入研究实训基地的运行体制，深化工学结合、校企合作的人才

培养模式，提升实训基地服务苏州地区经济发展的能力； 

2.通过校企合作等多种途径，多管齐下，力争将实训基地建成集教学、实

训、就业、教师挂职锻炼为一体的完善的实训教学区，基本满足企业培训、学生

实训、师资能力培养需求。 

 

 


