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一、企业概况 

2006年，苏州德奥电梯有限公司成立，公司注册资本 3.018 亿元人民币，总投资金额 8

亿元人民币，具有国家电梯生产制造和安装维保双 A资质。公司产品涵盖各种乘客及载货电

梯、自动扶梯、自动人行道，可为城市建筑客流运输提供全面的解决方案。2008 年公司被

评为高新技术企业。2014 年德奥电梯企业技术中心被认定为江苏省企业技术中心。2015 年，

荣获江苏省著名商标，江苏省安装维保四星级企业称号，2016 年，8 米/秒超高速电梯通过

型式试验认证并获得制造许可，该项目被列入国家火炬计划产业示范项目，2017 年，公司

获评苏州市质量奖，2018 年 公司检测中心获得 CNAS认可。 

苏州德奥电梯拥有全套先进的生产加工设备，包括智能自动化生产线、ABB 机器人折弯、

焊接工作站、激光切割中心、以及各类进口数控加工设备等，公司引入的先进的企业信息管

理体系、OA 系统、物联网远程监控系统等，确保电梯运行质量并且为客户提供优质产品和

持续及时的售后服务。 

 

 

图 1  苏州德奥电梯有限公司厂貌 

 

 

 

 

 

 



二、校企合作概况 

（一）校企合作历史 

苏州德奥电梯有限公司（下称：德奥）与苏州信息职业技术学院（下称：苏信）在 2014

年 1月举行了签订了企校合作协议，在学院挂牌成立德奥应用学院和“德奥电梯—苏信”技

术研发中心，由苏州德奥电梯董事长朱鑫民先生任名誉院长，标志着企校合作的正式开始。 

 

图 2  2014年 1月德奥应用学院挂牌仪式 

 

  图 3  吴江媒体报道德奥学院成立的新闻图片 

（二）校企合作内容 

企校通过充分交流，一致认为成立德奥应用学院，在以下方面深入合作： 

1）校企合作共建专业。校企发挥各自优势，共同建设好电梯工程技术专业，成立校企

专业建设指导委员会，探讨电梯行业发展趋势，准确把握专业定位，共同制订电梯工程技术

专业人才培养计划，定期研讨教学计划执行情况，跟踪反馈教学质量，及时改进教学方案。 

2）共建电梯课程模块。在学院机电一体化课程体系的基础上，围绕电梯结构原理、安

装与维护、电梯控制与调试建立课程模块，校企合作共同编写课程标准，自编教材，课程建

设中着力做好课程的 “三对接” ：课程设置与职业发展对接，课程内容与职业标准对接，



课程教学与职业能力对接。 

3）打造校企混编师资团队。通过互兼互聘，企业选拔电梯制造、安装和维护方面的技

术骨干担任专业核心课程的课程负责人，参与课程建设和教学，学院安排骨干教师通过企业

兼职，快速提高在电梯工程方面的实践能力，建立一支校企混编的教学团队。 

4）共建实训基地。企业提供电梯整梯、部件，电梯控制系统等设备，学院提供场地在

德奥应用学院共建电梯实训中心，分两期建设，第一期建设电梯整梯、部件展示实训室和电

梯控制实训室，第二期建设主要是整梯安装、调试实训室。德奥公司生产车间已经成为本院

电梯工程技术专业电梯制造实训基地。 

（三）校企合作机制 

成立德奥应用学院，共建电梯工程技术专业。德奥与苏信在 2014 年 1 月签订校企合作

协议，在苏信挂牌成立德奥应用学院和“德奥电梯—苏信”技术研发中心，由苏州德奥电梯

董事长朱鑫民先生任名誉院长，校企各任命了一名副院长负责校企合作的沟通与协调，成立

了专业建设委员会负责专业的规划与建设，校企各安排了骨干人员担任校、企业的专业教学

负责人承担专业计划的制定、实训室建设、教学管理和运行等工作。 

    

图 4 德奥应用学院校企部分聘用人员证书 

 

建立共建互融建设机制，共建高水平实训基地。2016 年德奥与苏信联合苏州太湖培训

中心共同申报智能电梯制造与维护实训平台,以平台建设为基础，进一步完善合作机制，联

合成立组织中心管理委员会及日常工作协作小组，推进实训平台共建共管与共享，实现共同



建设、共同管理、协同育人、协同服务、协同创新机制。成立了学院院长、德奥公司董事长、

太培中心主任为领导组建实训平台管理委员会，对平台建设、运行、管理整体规划，由组建

由苏信学院、德奥公司、太培中心直接负责中心工作的中层干部为正副组长组建协作组，做

好协作组制度化建设，推进工作的计划性与常态性。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



三、校企合作成效 

（一）共建专业 

在 2014 级机电一体化专业设置了电梯工程人才的培养方向，2015 校企合作成功申报

了新专业电梯工程技术专业，联合成立了校企电梯工程专业建设指导委员会，每年定期召开

一次专业建设研讨会，校企专业建设组共同制订电梯工程技术专业人才培养计划，每学期一

次定期研讨教学计划执行情况，及时跟踪反馈教学质量，及时改进教学方案。 

 

图 5  校企专业建设研讨会（在企业） 

 

图 6  校企专业建设研讨会（在学校） 

（二）共建课程 

通过“混编”教学团队共同教学与交流，校企合作共同开发《电梯结构与原理》、《电梯

控制原理及调试技术》、《电梯安装与维护保养技术》3门课程，实现了课程设置与职业发展

对接、课程内容与职业标准对接、课程教学与职业能力对接。在合作共建课程基础上，由企

业技术骨干主编、校内专任教师参编完成了《垂直电梯构造及原理》、《电梯控制原理及调试

技术》、《垂直电梯安装维护与保养》教材编写，并由中国轻工业出版社正式出版。课程建设

中着力做好课程的 “三对接” ：课程设置与职业发展对接， 课程内容与职业标准对接，

课程教学与职业能力对接。 

 



 

图 7 校企共编教材 

（三）共建混编教学团队 

学院聘任了德奥电梯公司技术生产总监为企业专业带头人，聘任技术部门主管担任企业

专业教学负责人，聘任企业技术骨干为企业课程的课程负责人，选择企业一线的电梯安装、

调试、维护和维修等岗位工作的技术人员，承担企业师傅的教学任务，形成 30 人左右的企

业导师资源库，与学院专业带头人为主的学校教师团队，组成了校企混编的师资团队。学校

专业教师利用寒暑假赴企业进行实践锻炼，参与企业的生产、管理等工作，专业教师双师型

比例达 90%以上。 

自合作以来，企业一直参与专业课程建设与教学。德奥公司技术生产总监定期为电梯、

机电专业的学生举办专业讲座，技术、生产等部门主管是《垂直电梯构造及原理》、《电梯控

制原理及调试技术》、《电梯安装及维保》等课程的主讲教师，企业一线的电梯安装、调试、

维护和维修等岗位工作的技术人员承担了顶岗实习的教学任务。 

企业主要参与教学工作如下： 

 

姓名 
授课、实践指导等

名称 

课程 

性质 
起止年月 

授课 

对象 

学生

人数 

学时

数 

王应 

电梯安装维护与保

养、论文指导、顶

岗实习、专业建设 

专业课、实践

课 

2016年 9月

-2018年 7

月 

2014级机电、

2015、2016

级电梯 

78 144 



葛晓东 

电梯构造及原理、

顶岗实习、专业建

设等 

专业课、实践

课 

2015年 9月

-2018年 7

月 

2014级机电

专业、2015、

2016级电梯

专业 

78 192 

宋艾峰 

电梯控制原理与调

试技术、技能竞赛

指导、顶岗实习等 

专业课、实践

课 

2015年 9月

-2018年 7

月 

2014级机电、

2015、2016

级电梯 

78 320 

  

 

图 8 企业工程师给电梯班学生上课 

 

图 9 电梯班学生在德奥公司上课 



                 

图 10  电梯班学生在德奥公司认知实习 

（四）共建实训基地 

在校内，由学院在校内提供专门实训场地，德奥分批投入实训设备。目前德奥投入近

100 万完成了电梯结构与部件、电梯电气控制两个实训室硬件投入，目前正按计划进行第二

期建设。在校外，企业是专业群的各专业的校外实习基地。2016 年，在德奥电梯有限公司

协助下，本院成功申报了江苏省高等职业教育产教深度融合实训平台“智能电梯制造与维护

实训平台”，并有 4名公司骨干全程参与到平台建设之中。 

  

图 11 德奥电梯实训基地外貌 

 

图 12  德奥电梯实训基地门厅 



 

 图 13  德奥电梯实训基地实训室之一 

（五）本学年工作成效 

本年度，校企在多年合作的基础上，继续深化专业建设，进行日常的教学和管理的深入

合作，同时按计划推进实训基地的建设，并合作申报省、市级项目，具体如下： 

专业共建方面。校企专业建设指导委员会在 2018年初召开一次专业建设研讨会，审核

2016、2017 级人才培养方案的执行情况，研讨 18 级人才培养方案的修订。在 18 级的人才

培养方案中增加了电梯课程的实践内容和新增课程《电梯企业运营实践》 

共建实训基地方面。在一期建设的基础上，围绕产教深度融合实训平台“智能电梯制

造与维护实训平台”，目前正按计划进行第二期建设。二期建设建设主要是电梯整梯安装、

调试实训平台，总投入 100多万元，由校企共建。 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 图 14  电梯整梯安装、调试实训平台效果图 

企业参与专业课教学方面。德奥公司研发部部长葛晓东为 2017 级电梯专业授课《垂直

电梯构造及原理》，宋艾峰工程师为 2016级电梯专业授课《电梯控制原理及调试技术》、并



参与了省学生技能竞赛的指导，技术部部长王应为 2016 级电梯专业授课《电梯安装及维保》

等课程，制造部部长王应为 2016 级电梯专业授课《电梯制造技术》 

共同申报项目方面。2017 年通过申报德奥应用学院成为苏州市现代职业教育校企合作

示范组合，2018 年德奥应用学院申报了苏州市职业院校优秀企业学院。德奥公司研发部部

长葛晓东作为电梯专业建设与教学企业的成员参加了江苏省第六批产业教授（兼职）选聘。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



四、问题与展望 

（一）存在主要问题 

1、企业与学校通过德奥应用学院这个平台进行了全方位的合作，但涉及电梯行业的合

作企业不多，行业的影响力不大。 

2、作为省产教深度融合实训平台，实训基地建设力度不够，目前针对电梯专业和德奥

公司有学生和员工的技能培训，但没有面对行业和社会的专业培训。 

3、政策和资金的支持力度不够，目前吴江区针对职业教育的产教融合，中职有资金的

支持，高职暂时没有。学院鼓励教师到企业兼职，但没有可以执行的规定去操作。 

（二）措施与展望 

1、以德奥应用学院这个平台为基础，联合吴江中职校，通过吴江电梯协会与电梯行业

的龙头企业建立深度关系，形成吴江电梯行业产教深度融合，提升影响力。 

2、以省产教深度融合实训平台建设为契机，按计划推进实训基地建设。利用好电梯实

训基地，面向电梯专业学生和电梯行业员工开展电梯安装、调试和维护技能培训，努力成为

吴江地区电梯培训考证点。 

3、深入调研周边地区产教融合政策和落实情况，通过恰当的渠道，对吴江区针对职业

教育的产教融合政策和资金支持提出意见和建议。合适的机会对学院安排教师到企业兼职实

践，提出意见和建议。 

 

 


