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江苏省产教融合平台所依托专业——电气自动化技术 

苏州奥智智能设备股份有限公司 

企业参与高等职业教育人才培养年度报告(2019) 

(苏州健雄职业技术学院 电气自动化技术专业） 

 

一、企业概况 

苏州奥智智能设备股份有限公司是集科研、生产、销售一体的江

苏省高新技术企业，位于江苏省太仓市经济开发区，现有员工 120 多

人，其中包括技术中心 50 多人,占地面积 33000 多平方米。 主要从

事金属管、棒材生产新技术、新工艺及相关加工设备的研究开发、生

产销售和技术服务；公司主导产品占国内高精密铜、铝管加工装备

60%以上份额并出口至 25 个国家。 

公司拥有管棒履带拉拔设备、铜管在线感应退火设备、蚊香盘机

组、管棒凸轮拉拔设备、铜铝管超大盘在线退火收、联合拉拔机组、

高速盘拉机设备、内螺纹成型设备等众多先进生产设备。 

公司拥有一支专业齐备、训练有素的研发队伍，每年用于高新技

术产品研发的经费占企业年销售收入的 6%以上。依托高校人才资源

和公司良好的中试基地，自主研发的产品有：金属履带式连续拉拔机、

高速盘拉机、管材复绕机、软态管收卷机组、矫直切割机、在线退火

机组、高效内螺纹机组等 9 大类 17 规格新产品。 

公司与苏州健雄职业技术学院建立了紧密的产学研合作关系，积

极参与高等职业教育，校企共建工作站，组建混合创新科技团队、联



                                                                  

2 
 

合进行科研项目研发、共同开发实训设备与课程、共建企业实习基地，

对学生技术技能的培养做出了重要的贡献。 

 

 

二、参与办学 

（一）积极参加苏州健雄职业技术学院校企理事会议，为学院发

展献计献策 

公司每年派遣公司高层参加苏州健雄职业技术学院校企理事会

议，根据区域市场需求和产业结构的调整，为学院的事业发展、专业

建设和人才培养规格提出丰富有效的建议。 

（二）积极参与苏州健雄职业技术学院教学改革，提升专业建设

水平 

一是实施双元师资工作站，通过场地、技术、设备、人员等各方

面的合理配置和优化组合，一方面让学校在职教师参与企业项目的研

究，提升教师的科研和教研能；另一方面让学校在职教师给员工进行

理论知识的培训，建立校企优势互补，互利互赢的合作机制； 

二是安排公司工程师担任苏州职业技术学院兼职教师，通过专兼

结对提升兼职教师教学能力，使其参与学校的课程开发、教材编写，

并担任部分专业课程的教学。 
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三是共建实习教学基地，公司为实习学生提供实习、生活方便。

目前，双方共同实施了 9 届 42 名学生的实习。 

三、资源投入 

经费投入是公司发挥重要办学主体作用的基础和前提。苏州奥智

智能设备股份有限公司作为苏州健雄职业技术学院的实习实训基地，

公司文化氛围非常活跃，每年积极开展两次的职工教育培训，每次培

训为期一个星期。为了更好地建立校企合作关系，校方每年安排专业

老师，利用企业的设备开展相关专业方面的研究，对于新入职的实习

生，进行轮岗培训。同时每学期都会安排公司工程师来校进行授课，

加深学生们对专业上的实践认知。 

四、参与教学 

专业建设作为校企合作的深度模式，苏州奥智智能设备股份有限

公司积极参与学校专业建设，根据企业生产的实际需要和市场需求，

学校与企业共同商讨培养目标、培养规格、工作任务及职业能力分析、

课程设置及教学进度表，更紧密地将企业市场需求与学校高技能人才

培养结合起来。苏州奥智智能设备股份有限公司提供实习实训场地及

相关设施，双方在企业短期培训资料的基础上共同编制专业人才培养

方案和专业课程标准，共同开发教材，共同培训师资，为专业的建设

和发展注入了新的活力。 

五、助推企业发展 

苏州健雄职业技术学院周占怀老师作为高级访问工程师，参与了

苏州奥智智能设备股份有限公司为期一年的技术学习，主要做了如下
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工作： 

（1）在企业生产部实习，了解机械零部件的生产流程，掌握设

备控制柜生产工艺过程与要求，学习电柜生产过程中主要设备的使用

方法； 

（2）在公司生产现场参与设备安装与调试过程，熟悉复绕机、

盘拉机、矫直切断机等设备的主要技术特点； 

（3）到用户现场参与设备安装调试，包括双卷头复绕机生产线，

立式盘拉机生产线等； 

（4）在技术部门实习，与企业技术人员共同学习并基本掌握了

专业绘图软件(SOLIDWORDS ELECTRICAL)的使用； 

（5）提出拉拔机管材线速度测量系统方案。由于拉拔机的两个

抓手要的过程中管材存在速度跌落，严重时会影响产品质量，所以需

要对新开发的设备进行管材线速度动态测量，以对凸轮的形状设计与

改进提供数据支持； 

（6）为大型直流电动机试车时的性能参数测量设计方案，减少

设备调试时间。企业主要设备立式盘拉机中使用大型直流电机与直流

驱动器作为盘筒的驱动装置，由于直流电动机的性能参数对调试的进

度影响较大； 

（7）与苏州奥智机电设备有限公司等合作申报太仓市科技项目

获立项，到帐经费 15 万元。 

六、服务地方 

苏州奥智智能设备股份有限公司作为太仓当地的民营企业，定期
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开展行业组织、企业、高校活动，推进校企互动，校产对接，为服务

产业搭建平台，实现企业需求、科技服务和人才培养的无缝对接。 

推进苏州健雄职业技术学院副教授访问企业进行专业交流、科研

项目合作，教师进企业一线培训学习及工作。在校企合作中，创造各

种条件，与企业进行技术交流、科研项目合作，加强技术攻关、科研

项目合作等。 

七、保障体系  

（一）组织保障 

公司成立校企合作办公室，在公司领导小组统一部署、统筹规划

和协调下，由专人负责对外的校企合作，进行校企合作项目的建设、

组织和管理。 

（二）制度保障 

（1）签订实习教学基地实习协议书。苏州奥智机电设备有限公

司在国家高校毕业生就业政策许可范围内，征求毕业生本人意见后，

可优先选聘苏州健雄职业技术学院的优先毕业生，在不影响校方正常

工作情况下，为学生提供实习、生活方便，协助学校完成实习教学任

务，结合学生的实际工作岗位，制定实习规章和纪律； 

（2） 签订双师工作站。校企双方共同开展电气领域的技术研究、

课程开发，提高公司的实践能力和科研能力。同时与学校老师联合进

行科学研究和技术攻关，进一步提升公司的技术力量，推动公司取得

更多科研成果，并带领和指导学生开展学习和实践。 
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八、问题与展望 

问题如下： 

（1）部分工程师不愿参与学校的兼职教师工作，主要原因是平

时工作任务也比较重，一周去两次学校，公司的很多事情会因此中断； 

（2）学生在公司实习期间，对自己的定位不明确，总认为自己

的实习应该由自己掌控，一旦在企业里遇到点事，打退堂鼓的居多。

公司和学校不一样，对于新入职的学生在培养方面不可能花费太多的

时间。 

未来预期： 

（1）紧密联系苏州健雄职业技术学院，走职业发展的企业特色

道路，鼓励公司工程师与学院教师进行换岗，互相取长补短； 

（2）不断提升企业实习生的管理水平，大胆尝试部分技术人员

与实习生师徒结对子的形式，鼓励实习生学习部分技术人员的技术，

学习如何在团队中发挥自身的优势等综合能力。 

 

苏州奥智智能设备股份有限公司  

                                     2018 年 11 月 


