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江苏省高水平骨干专业——软件技术 

上海泽众软件科技有限公司 

企业参与高等职业教育人才培养年度报告（2019） 

（苏州健雄职业技术学院 软件技术专业） 

 

一、企业概况 

上海泽众软件科技有限公司是专业从事软件测试、软件生命周期

管理技术的研究与开发、服务的高新技术企业，是国内专业测试工具

软件厂商，在金融、电信、政府、研究所、大学、企业等行业拥有几

千家用户。我公司成立于 2003 年，成立之初就专注于测试软件的研

发，至今有 15 年的历史，成功推出了自动化测试工具（AutoRunner）、

性能测试工具（PerformanceRunner）等十多款工具软件。 

公司总部设立于上海，研发中心包括上海和西安，在深圳、北京、

成都设立了办事处。企业理念是诚实守信、客户为尊、创新创造价值

泽众运用领先的技术、高创新的产品、优秀而专业的服务、实施队伍

与交付能力，帮助用户提高软件的质量、提升开发效率、节约项目成

本、建立规范的质量管理体系流程。帮助用户适应市场高度变化的应

用需求。 

二、参与办学 

上海泽众软件科技有限公司与苏州健雄职业技术学院软件技术

专业自 2014 年签订校企合作协议正式建立校企合作关系，2017 年成

为该院首批授牌的校企合作联盟理事单位。公司高级工程师、项目总
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监李辉也受聘为软件技术专业企业带头人，参与学院软件技术专业人

才培养方案及课程标准的修订和制定等工作，公司刘自强等多名工程

师担受聘专业兼职教师，并参与专业核心课程开发和教学工作。 

我公司与苏州健雄职业技术学院共同建设完成企业级软件测试

实训室，该实训室能承担软件技术专业《自动化测试工具及应用》等

多门测试方向专业课程的教学，对高职的专业课程建设和改革工作起

到很大的推动作用。该院软件技术专业教师王明珠老师到我公司进行

下企业实践活动，与公司企业工程师共同完成横向课题《软件系统自

动化测试的配套资源开发》，专业吴伶琳、庾佳等 4 位教师也陆续参

加公司技术培训，获得软件测试高级工程师认证。校企联合培养软件

技术专业学生，通过开设讲座、参与课程、推荐就业等方式，提高学

生的核心竞争力，每年还为该院院级技能大赛软件测试赛项提供赞

助，提高学生对专业学习的兴趣。 

三、资源投入 

我公司累计捐赠了市场价值 50 万元的软件资源包（包括仓库管

理系统等 3 个软件），供苏州健雄职业技术软件技术专业学生实训使

用，并派资深工程师来校为学院教师、学生进行软件包使用的培训，

极大地提高了师生的测试实战能力。 

企业派出工程师定期来校指导软件技术专业社团活动，如 9 至

11 月为了备战全国大学生软件测试大赛，企业还特地派出 3 位工程

师为参赛学生进行在线和现场的技术培训，提高学生的测试技能，杨

凡申等、唐雷等 24 人次获得省赛的优秀奖，张灵杰等 3 位同学获得
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全国总决赛的一等奖，廖健壮等 3 位同学获得全国总决赛的三等奖。 

四、参与教学 

（一）共同开发课程 

我公司与该院软件技术专业教师共同开发课程，进行课程教学资

源的开发。定期参加专业召开的课程建设研讨会，为学院课程建设的

内容、实训资源的开发和建设提供建议，针对课程的重点和难点制作

微课资源，兼职教师在参与学院授课的过程中及时将企业、行业的新

技术引入课程。校企合作建设的课程获得了不错的成效，如我公司李

辉参与建设的课程《软件测试基础》2017 年底获得苏州市教育局优

秀新课程立项，2018 年顺利通过中期检查；校企共同编写出版了《软

件测试技术任务驱动式教程》等 3 本教材由北京理工大学出版社等出

版社公开出版。 

（二）承担课程教学 

刘自强等 3 名工程师承担了软件技术专业《自动化测试工具及应

用》、《软件测试实训》等专业课程教学任务，在授课的过程中将企业、

行业的测试标准和公司最新的研发成果带入课堂，改革了课程的内容

和方法，运用先进的实训系统和教学手段，提高了该院课程建设的水

平，也获得了学校教师、学生的好评。此外，工程师还承担了 15 级

定岗实习、毕业设计的指导工作，还为优秀的学生推荐合作企业就业。 

（三）开展专业讲座 

为培养学生学习软件技术专业的兴趣、提高学生的理论及实战技

能，我公司的资深企业工程师定期为学生开展讲座，如今年选派工程
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师翁洋洋结合企业研发的新产品——人脸识别设备为例，详细地介绍

了该产品的工作原理、工作环境以及产品功能和性能，并重点介绍了

产品的测试用例的设计，其后还让学生亲自参与了该款产品的测试活

动，并对同学们的疑问进行了耐心细致的解答。现场气氛活跃，学生

积极参与互动。翁工还结合自身的成长经历鼓励学生积极参加各类专

业活动，夯实专业基础、多关注技术发展，从而为将来就业奠定良好

基础。 

五、助推企业发展 

我公司在与学院合作的过程中，将共建的软件测试实训室作为示

范基地进行推广，先后带深圳职业技术学院、广州民族大学、贵州职

业技术学院等 6 所高职院校来学校考察交流，宣传并推广了企业的测

试工具，也获得了良好的经济效益。 

该校教师在下企业的过程中与我公司工程师一同解决企业的技

术难题，合作完成了《软件系统自动化测试的配套资源开发》、《LFS

私有文件云平台的测试》等横向课题的研究。学校发挥智力优势和人

才密集优势，以外包形式将企业项目融入专业课堂，先后为我公司完

成测试项目 2 项，为公司创造价值 100 万元的经济效益，实现校企合

作良性发展。 

六、服务地方 

我公司与学院共同召开了“信息技术类专业教学资源库建设研讨

会”，吸引全国 30 多所高职院校、企业参会，公司高工还在讨论会上

发表关于测试最新发展趋势的主题演讲，给参会院校、企业带来最新
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的技术动态。此外，还为当地的中小企业开展技术指导、培训工作。

近三年来，我公司与学院累计协同培养毕业生 135 人，毕业生主要在

上海、苏州等地就业， 其中 20%毕业生年薪超 30 万元，30%年薪超

15 万元。 

七、保障体系 

苏州市教育局已经出台《苏州市职业教育校企合作促进办法》，

支持当地高职院校校企合作的开展。苏州健雄职业技术学院每年召开

校企联盟大会，并邀请我公司在内的理事单位参加，校方也出台了校

企合作的制度，软件技术专业所在的二级学院——软件与服务外包学

院制定了校企合作的具体实施细则。 

我公司设立专门的高校合作部，建有相关的合作细则，并设立专

门的资金预算，包括师资培训、奖助学金、企业员工技能培训等，以

加强与高职院校之间的合作与联系。这些都为良好的开展合作奠定了

基础。 

八、问题与展望 

我公司尽管已经与健雄学院合作多年，并在课程建设、实训基地、

师资队伍建设方面有了一定的成效，但是校企融合的深度还有待进一

步的加强。接下来要更加关注当地地方经济、社会发展的需求，争取

为人才培养、社会服务方面开展更多的工作。主要的举措有： 

（1）为当地的企业员工开展测试体系、测试流程、测试工具应

用等方面的培训； 

（2）进一步加强校企合作人才培养的深度和广度，校方承接更
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多的企业的外包项目，并带动学生参与其中，提高学生的实践技能； 

（3）加强企业资源和科技成果的转化，进一步融入课堂并提高

人才培养的质量； 

（4）推广校企合作的做法至苏州及长三角高职院校，提高学校

和企业的影响力。 

上海泽众软件科技有限公司 

                                     2018 年 11 月 

 


