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一、企业概况 

瑞派宠物医院管理股份有限公司，是专门从事宠物医院连锁运营和

管理的现代化高科技企业，总部设在天津，上市公司瑞普生物参与投

资，总投资近2亿元。目前在中国拥有华东、北京、东北、华南、天津五

大管理公司，旗下现有无锡派特、苏州曹浪峰、北京关忠、东北我宠我

爱、深圳皇家、天津长江六大宠物医院品牌及深圳康德、协和、澳洲、

福华；上海天使；厦门康宝、爱侣等宠物医院品牌，业务范围涉及宠物

医疗、美容和食品用品等。现有近70家直营宠物医院，年营收逾1.8亿

元。 

瑞派连锁机构拥有中国第一台价值390万的宠物专用磁共振、宠物专

用洗肾机、彩超、DR影像系统等诸多高精尖宠物医疗专用设备。公司员

工近千人，其中博士7人，硕士40余人，执业兽医近300人，年接诊量达

70万例，动物医学特色学科25个，内部培训基地15个。2016年瑞派将实

现120家宠物专业化连锁医疗机构的全国布局，领跑中国宠物诊疗行业。 

瑞派宠物连锁致力于打造全国连锁宠物医院第一品牌。我们拥有一

流的管理经验，一流的技术专家团队，一流的的国际领先诊疗设备以及

标准化、专业化、现代化的培训体系。瑞派提倡分享、共赢核心理念，

整合宠物医疗及相关价值产业链资源，已成为宠物英才实现自我价值的

最佳创业和事业平台。 

企业定位：与国际水准接轨的中国高端宠物医疗连锁机构 

企业愿景：成为国际宠物诊疗行业领军者 

企业使命：关爱动物健康成长，推动行业发展与进步 

企业核心价值观：卓越、创新、分享、前瞻、正直 

企业核心理念：专业 高效 关爱 快乐 服务 

瑞派文化理念：创新卓越理念、奋斗担当理念 

敬重专业理念、精益求精理念 
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大爱分享理念、规范高效理念 

说到做好理念、品牌口碑理念 

团结学习理念、共赢发展理念 

二、资源投入 

1．合作开展现代学徒制试点  

瑞派宠物长期以来与我院积极开展各项校企合作，2016年起双方积

极探索实施“现代学徒制”试点工作，就宠物养护与驯导专业签订了

“现代学徒制试点班”合作协议，该试点项目列入全国第二批现代学徒

制工作试点。 

 

图1 首期瑞派现代学徒制试点班开班仪式合影 

校企双方成立了试点专业工作小组，联合制定了“现代学徒制试点

班”办班方案和人才培养合作协议书，在协议书中明确了“现代学徒

制”实行“招生即招工、招工即招生”的制度。新生入学后，可自愿报

名参加瑞派宠物“现代学徒制试点班”，二年级学生进入瑞派宠物工学

结合前(即第3学期末)，乙方与学生签订“试用工合同”，使学生先成为

乙方的“准员工”。合同中明确：学生的工作和学习时间、乙方给学生

的生活补贴标准、安全责任等事项。学生成为“准员工”后，拜瑞派宠

物技术人员为师傅。明确了学习年限为三年，“瑞派宠物医疗班”在学

院学习2年，在瑞派宠物实习1年；“瑞派宠物美容班”在学院和瑞派宠

物的学习时间各1.5年。 
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图2 现代学徒制试点班中期交流                          图3 检查试点班学生企业学习情况 

2017年进行了首期“瑞派班”招生，通过宣传发动、报名、面试，

共遴选出38名宠物专业学生，组建了“瑞派宠物美容班”和“瑞派宠物

医疗班”两个现代学徒制班。2018年，第二期招生32名。 

2．参建职业教育教学资源库 

作为职业教学现代宠物技术教学资源库的参建单位，瑞派宠物与无

锡东西部会展服务有限公司，积极参与资源库建设，负责现代宠物技术

教学资源库特色栏目《宠物大学堂》的建设，组织和联系企业内部以及

行业渠道，提供各类案例、教学资源等，仅其提供的《第六、七、八届

东西部小动物临床兽医师大会》视频资源达150个，总时长256小时，根

据泰州中心房地产估计资产评估有限公司评估价值46万元。 

 

 

 

 

 

 

 

图4 企业捐赠教学资源 

备注：东西部小动物临床兽医师大会由瑞派宠物总经理赖晓云组织和发起。 

三、参与教学 

1．企业负责人担任专业带头人 
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瑞派宠物医院管理股份有限公司赖晓云总经理，自2010年起一直担

任我院宠物养护与驯导专业的专业带头人，全方面参与专业的教学活

动，人才培养方案的制定和修订、课程标准的制定、教材编写、校企师

资互兼互聘、实训条件规划和建设等，双方共同开发教材5本，每学期选

派2人左右承担160学时以上的专业课程教学，参与专业人才培养方案制

定、教材开发、实训条件建设等，参加教学宠物医院、宠物美容中心、

宠物临床诊疗中心、宠物外科实训中心的规划和论证，使人才培养目

标、过程和环境更加贴近企业需求。 

 

图5 赖晓云受聘客座教授仪式 

2.举办和推广小动物骨科临床操作技能大赛 

瑞派宠物依托东西部大会平台，学校、行业、企业共同举办和推广

小动物骨科临床操作技能大赛。小动物骨科是高职宠物养护与驯导、宠

物临床诊疗技术和动物医学专业的核心技能。通过竞赛，展示考核宠物

相关专业学生的骨科临床操作技能；促进专业建设与教学改革，实现专

业与产业对接、课程内容与职业标准对接、教学过程与生产过程对接；

促进学校完善实验实训平台建设；促进学校与企业之间的合作交流，产

教融合，实现宠物行业高素质技术技能人才校企双主体的共同培养。第

一届101所1048人参赛，第二届112所1686人参赛。 
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本赛项内容为犬股骨骨折内固定手术，赛项标准借鉴悉尼大学、墨尔

本大学、台湾大学兽医系外科教学系统标准及手术室实习标准，依据国

际内固定研究学会（AO）骨科内固定标准、国家职业资格《宠物医师》

（三级）和《全国执业兽医资格考试大纲》要求，确定比赛内容及方

式，竞赛时间为70分钟。具体步骤如下：术前静脉通道建立（留置针处

理）；股骨大转子撕脱性骨折内固定；股骨中段斜骨折内固定；手术通

路闭合（皮肤缝合项目）。 

 

 

 

 

 

图6 全国小动物骨科临床操作技能大赛骨科大赛现场 

四、保障体系 

1. 充分发挥宠物类专业教学指导委员会的指导作用，教学指导委员

会由企业负责人、专业带头人（教研室主任）、行业专家等组成，每年

定期召开1次会议，审议人才培养、专业建设、校企合作等重要事项，研

讨校企共合作新形势、新策略等。 

2．优化现代学徒制运行机制。在原先《兼职教师评聘办法》、《人

才培养质量校外评价办法》、《校外就业实训基地管理办法》、《学生

顶岗实习管理办法》等制度的基础上，结合现代学徒制试点工作实际情

况，详细制定和出台了《现代学徒制试点班级学生选拔与退出办法》、

《现代学徒制双导师选聘制度》、《现代学徒制学生学业成绩考核评价

办法》、《学分互换管理办法》、《现代学徒制实习生管理制度》等制

度，规范和优化整个试点工作进行，带动整个专业产教深度融合。 

五、思考展望 
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一是发挥校企双方育人主体作用。产业决定专业，专业促进产业，

要瞄准产业发展，要将生产一线最新、实用的技术技能标准与教学内容

结合，要将优秀的智力资源、管理理念和企业文化引入校园，形成“你

中有我、我中有你”的良好氛围，突出企业培养人才的主体作用。 

二是尝试校企双方共建标准引领行业发展。校企合作必须是建立在

双方共赢互利的基础上，面对近几年宠物行业急速发展的态势，优秀的

企业都在思考“如何快速发展、如何建立持续竞争力、如何实现品牌突

围”。校企共建行业标准（如“宠物诊疗机构SOP标准规范”）是非常重

要和具有战略意义的举措和路劲。 

“校企合作、产教融合”是高等职业教育必由之路，需要在思想上

重视、在路径上创新、在项目上落实。 


