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一、南京金域医学检验所简介 

 江苏地区最大的第三方医学检测中心之一 

 江苏医药职业学院、安徽医科大学、湖南中医药大学、吉林医学院检验

专业实习基地 

 2009 年，成为江苏地区第一家通过中国合格评定国家认可委员会（CNAS）

的 ISO15189 的医学独立实验室 

 2013 年，获得“江苏省质量服务信誉 AAA 级优秀企业”证书 

 2013 年，获得国家高新技术企业资质认定 

 2013-2014 年度三信三优诚信单位， 

 2014 年，被授予南京市临床检验工程技术研究中心 

 2014 年，南京市文明单位，江苏省价格诚信单位 

 独立检测项目约 900 余项，承接检验及病理项目逾 2000 项，85%项目发

单时间在 24H 内 

 服务于江苏全省 1000 余家医院及医疗机构 

 2017 年检测样本超过 404 万例 

 截止 2017 年，拥有专利 24 项，微创新累计 96 项，发表论文 82 篇，其

中 SCI 文献 6 篇 

南京金域实验室是南京市卫生局批准的医疗卫生单位。成立于 2007 年 6月，

注册资本 2000万，是集临床检验/病理、教学、科研为一体的综合性医学实验室，

包括临床病理学部、临床生化实验室、临床免疫实验室、临床微生物室、临床细

胞分子遗传实验室、临床分析化学实验室、样本分检中心，共 11个科室，14个

专业组。实验室现有专业技术人员 105 人，非专业技术人员 24 人。在职员工学

历构成：博士 1人、硕士 9人、本科 63人、大专 51人、其他 5人；专业技术人

员高级职称 10人、中级 14人、初级 66人、其他 15人。相关技术工作人员均具

有检验相关专业背景及相应的检验专业职称，各岗位均经过严格的外部或内部上

岗培训及考试，岗位授权明确，职责清晰。实验室拥有近三千万元的各种进口先

进检测设备，含全自动分拣仪、ABI7500实时荧光定量 PCR分析仪、全自动核酸

分子杂交仪、EUROStar III Plus欧蒙之星荧光显微镜、全自动免疫组化仪等大

型设备。企业愿景是“用专业的服务意识和创新精神，努力成为中国最优秀的第
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三方检测机构”。 

二、校企合作，人才培养   

2015 年起南京金域医学检验所与江苏医药职业学院合作，在校内成立生产

性实训平台—盐卫金域医学检验所，建有生化室、免疫室、微生物室等综合实训

室，每年承担江苏医药职业学院学生实训、见习、实习近 6000 人次。南京金域

医学检验所承担江苏医药职业学院、安徽医科大学等医学院校医学检验专业专业

课教学、实验课教学、临床见习实习任务，近三年共培养学生 458名，高度重视

学生综合素质培养，努力打造优秀的实习单位。南京金域医学检验所对实习生工

作有专门的团队负责。实习生管理有全面的管理制度，学习方面有专门的培训计

划和考核机制，生活方面有完善的沟通和管理机制。 

（一）金域医学检验完善的实习生培训制度 

 

（二）金域实习生系统的实习生轮转计划 
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南京金域检验实习生沟通会                 南京金域实习生登山活动 

三、加强教学资源投入  

南京金域医学检验所十分重视教学工作，投入了大量的人力、物力，建设教

学基地，在江苏医药职业学院内部建立了盐卫金域医学检验所，实验室面积大约

1000 平方米，配备生化室、临检室、免疫室、血液室和标本接收室等，相应设

施设备齐全。专门方便检验专业的学生就近进行见习使用。南京金域医学检验所

各科室均配备专职或兼职教学老师，为江苏医药职业学院的教学、实习等教学创

造了良好的条件。 

      

        盐卫金域医学检验所生化室             学生在检验所生化项目检测 

积极投入教学资源共建，开发优质实践教学资源：①以行企业标准为依据，

校企共同开发了 5 门优质核心课程实训项目及评价标准，校企共同评价教学质

量。②共同编写了 5 门核心课程涉及 76 个项目的项目化特色实训教材 5 部。③

利用盐卫金域医学检验所平台，针对《临床基础检验》、《免疫学检验》和《微

生物学检验》等专业核心课程，合作拍摄检验岗位典型任务规范操作的教学视频

30 部；引进并开发医学检验虚拟仿真系统 1 套。④定期开展金域大讲堂，并与

金域检验集团下属的 28家省级中心实验室开展远程视频及互动交流共 50场次，

专业人才培养紧贴行业发展。 



 

 4 

        

盐卫金域大讲堂照片                      录制教学视频截图 

 

四、强化教师能力培养 

制定兼职教师高标准遴选标准，通过述职、竞聘等方式遴选 22 人组建师资

队伍，其中中级 15 人、高级 2 人、硕士博士 5 人。实行新任课教师试讲和听课

制度，每学期南京金域教学负责人及教学督导人员对新任课教师采用听课、学生

评价以及要求新任课教师听优秀老师授课。通过听课交流，促进教学水平不断提

高。为提高任课老师教学水平、科研能力，我所通过业务培训、师资培训等促进

教师队伍教学能力的提高。检验所内部定期举办同课程讨论会、骨干教师培训指

导，规范教学方式和教学内容。组织集体备课、骨干教师示范课、青年教师公开

课等活动，提高教学质量和教师教学能力水平。此外，积极组织兼职教师参加省

市级及以上各类教师岗前培训、医学伦理学培训、实验室生物安全培训、质量体

系培训等。 

表 1  2018 年兼职教师培训情况 

序号 培训内容 培训地点 培训人数（人） 

1 2018 自身免疫性疾病及过敏原检测学术会议 杭州 2 

2 江苏省风湿免疫学术会议 南京 1 

3 2018 年医学实验室认可内审员培训班 合肥 1 

4 
2018 lon Genestudio S5 系列高通量测序平台新品

发布会 
南京 2 

5 生物素对免疫检测的干扰等 成都 1 

6 
2018 中国医师协会检验医师年会 

暨第十三届全国检验与临床学术会议 
福州 2 

7 现代分子生物学检验与精准医学 南京 1 

8 2018 罗氏诊断全国生化技术交流会 上海 3 

9 
第二届 ISO15189 管理体系下医学实验室精细化管

理高级研讨班 
北京 2 
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10 
华东金域自身抗体与过敏原检测技术交流会浩欧

博举办 
苏州 3 

11 神经免疫病诊断新理论与新技术 上海 4 

12 2018 年肾脏病理技术进展学习班 南京 1 

13 上海病理技术会议 上海 1 

14 大连中华医学会检验年会 大连 1 

15 杭州实验室内审、测量设备管理培训班 杭州 1 

16 杭州实验室测量不确定度评定与表示学习班 杭州 1 

17 HPV 新一代宫颈癌 HPV 筛查技术 南京 5 

18 PCR 上岗证培训 重庆 1 

19 南京-加拿大医疗项目对接交流会 南京 1 

20 宿迁病理会议 宿迁 1 

21 
郑州金域举办第五届金域病理技术培训班免疫组

化技术 
郑州 1 

22 
2018 年南京市病原微生物实验室生物安全管理培

训 
南京 1 

23 第 10 届全国临床实验室管理学术会议 贵阳 1 

24 心肌损伤和感染标志物专题研讨会 南京 1 

25 安全标准化培训 南京 2 

26 固定式压力容器培训 南京 1 

27 HIV 上岗证培训 南京 1 

28 第八届中国病理年会  1 

29 2018 中美国际妇科病理诊断会议 杭州 1 

30 南京病理技术研讨会 南京 1 

31 皮肤病理学习班（西安） 西安 1 

32 金域 cobas6000 用户培训会 上海 1 

33 2018 国际自身免疫与检测指南研讨班 深圳 2 

34 ISO15189 内审员培训 南京 3 

35 南京医学会检验分会学术沙龙 南京 5 

36 江苏省第十八次临床检验学术会议 南京 1 

37 传染病实验室检测新技术进展与应用 南京 1 

38 贝克曼库尔特 Biomek自动化工作站培训 南京 1 

39 
临床基因扩增检验实验室质量管理暨岗位（理论）

培训班 
南京 1 

40 盐城市临床实验室管理学术会议 盐城 5 

 

五、深化临床教学改革 

学生从第二学年开始在盐卫金域医学检验所专业实践，由检验所专业主管承

担教学，部分理论课教师由南京金域医学检验所直接派遣。参与的专业课程有：
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临床检验仪器、免疫学检验、血液学检验、免疫学项目化实验课、临床生化、免

疫学检验、临检基础见习课等。另外还参与了学校检验专业技能大赛辅导及评委

工作、微课视频录制等。 

表 2 金域医学检验所检验专业教学计划表 

序号 课程名称 学时 教学方式 

1 临床检验仪器 270 理论授课+实训 

2 免疫学检验 90 理论授课+实训 

3 血液学检验 150 理论授课+实训 

4 免疫学项目化 108 理论授课+实训 

5 临床生化检验 150 见习 

6 临床免疫学检验 150 见习 

7 临检基础 40 见习 

   

六、校企合作成效 

自从 2015 年校企合作办学以来，南京金域医学检验所与江苏医药职业学院

共同努力，检验所兼职教师队伍得到了大力发展。自合作办学以来，平均每年培

养出 4名左右高质量的兼职教师，兼职教师队伍的总体水平得到了极大提升。近

几年江苏医药职业学院的学生有一部分留在南京金域医学检验所工作，他们适应

工作环境能力很好、学习能力很强、参加全国检验专业职称考试全部通过，有部

分员工现在已经成长为管理层和技术骨干，为企业的快速发展提供了人才的支撑

和保障。 

通过共同培养，近 3年合作培养学生 458名，就业率始终保持在 99%以上，

所有用人单位对学生专业技能、职业素养等满意度均达 90%以上。在近几年全国

检验技能大赛中，共获得一等奖 6项、二等奖 5项，名列江苏省同类兄弟院校之

首。校企合作成果作为典型案例已被收录于《2016 年江苏省高等职业教育质量

年度报告》中，并有江苏省教育厅网站等多家主流媒体进行宣传推广。2016 年

获得江苏省高等职业教育产教深度融合实训平台建设质量工程立项。 
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2015 年学生技能大赛获奖               2018 年学生技能大赛获奖 

 

依托盐卫金域医学检验所产教融合实训平台，校企双方合作建成 5 门校级

精品开放课程，完成项目化实训指导教材 5部。共同申报省级科研课题 10多项、

申请实用新型专利 20 多项，指导学生申报各级各类创新创业项目 8 项，产学研

全面合作成效明显。通过科技成果转化，提升了社会服务能力。 

校企合作后，盐卫金域医学检验所业务量逐年增长。打造高端和非常规检

测项目三小时服务圈，专业服务延伸至社区和家庭，年平均服务人次 20 万，服

务到账经费达 900万元；引领区域医疗卫生检验新项目、新技术推广和培训，年

平均逾 800人次，到社区、养老院进行微量元素检测等义诊活动年均 500人次。 

 

   

盐城益丰社区血糖、微量元素检测       盐城益丰社区血糖、微量元素检测 

 

七、问题和展望 

    （一）校企合作方面，在稳步提升兼职教师教学水平的同时，进一步加强校

企双方各方面的合作力度，尤其是加强科研方面的合作力度。 
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（二）在课程建设、教材编写、教学资源开发等方面等方面进一步加强合作，

使学生所学知识和技能完全符合现代企业的需求。 

（三）在未来的 2-3 年内，在江苏医药职业学院内，在原来盐卫-金域医学

检验所的基础上，升格建成微生物室、生化室、临检室、免疫室、数字化实时转

播示教室等集教学、生产、科学研究、社会服务功能为一体的盐卫-金域医学检

验实训平台。建立全方位信息化管理平台，数字化实时转播系统，可以与金域检

验集团全国 28 家省级中心实验室进行远程实时培训和互动交流。最终提升金域

检验的服务能力，使企业在市场竞争中发展得更好、走得更远，使改革成果辐射

全国。 

 


