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北京华夏力鸿商品检验有限公司 

参与高等职业教育人才培养工作年度报告(2019) 

一、公司概况 

北京华夏力鸿商品检验有限公司成立于 2009 年 1 月，主要从事

检测服务（提供煤炭质量保证）、鉴定服务（确保煤炭数量的合约合

规性）、见证及辅助服务等，是具有从事进出口商品检验鉴定资格的

第三方检验鉴定机构，是中国出入境检验检疫协会进出口商品检验鉴

定机构分会副会长单位、中国质量协会煤炭质量检验专业委员会秘书

长单位，集团母公司中国力鸿检验控股有限公司为香港上市公司。 

该公司于 2011 年被认定为“国家高新技术企业”和“中关村高

新技术企业”，获 CNAS 实验室认可证书及检查机构认可证书。2015

年以来，公司在煤炭检测及检验服务行业领域市场占有率连续三年位

列同行业第一；2016 年 1 月，与神华集团、中国检验检疫学会及中

检公司订立了战略合作框架协议。2017 年，荣获中国融资大奖最具

投资价值奖。 

该公司创立独特的标准化管理体系，执行严格的质量控制措施，

为客户的商品质量保驾护航，成就客户质量信誉。公司的质量控制体

系已通过中国合格评定国家认可委员会的实验室认可(CNAS17025)和

检验机构认可(CNAS17020)。为切实响应党中央十九大提出的“我国

经济由高速增长阶段转向高质量发展阶段”这一重大判断，该公司积

极投身中国检验检测创新联合体“QBBSS 质量提升示范区”行动，助

力国家质量提升。在全力服务于国内市场需求的同时，公司迅速响应

国家“一带一路”建设，积极融入、主动作为，不断开拓海外市场，

加速“走出去”的步伐。目前，海外市场主要分布东南亚区域，在新

加坡、印度、印度尼西亚、马来西亚等国家建有海外分公司。 
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二、校企合作基础 

工业分析技术专业开设于 1978 年，是学校最早开设的专业之一，

2009 年通过江苏省特色专业验收，2015 年通过江苏省级示范性高职

院校重点专业验收。2016 年学校牵头主持国家职业教育工业分析技

术专业教学资源库建设工作，完成了教育部《职业院校工业分析类专

业仪器设备装备规范》、《工业分析技术专业顶岗实习标准》等专业规

范的制定，“工业分析与检验”教学团队为全国石油和化工行业优秀

教学团队，“环境污染物检测及治理技术”团队为省级科技创新团队。

本专业主要面向石油、化工、环保、医药、食品等企业、第三方检测

机构及质量技术监督部门，培养具备坚实的分析检验基本理论和操作

技能，具有良好职业道德和职业素养，具有较强的分析检测、产品质

量控制与管理能力，兼具环境监测与分析、精密仪器维护、实验室管

理等能力，可以从事对原料、产品、生产过程的中间产物以及其它物

料进行品质检验、品质监控、质量监督和管理等工作的高素质技术技

能人才。 

北京华夏力鸿商品检验有限公司作为一家专业从事第三方检测

检验的公司，技术力量雄厚，具备进出口商品检验鉴定资格，在行业

领域内具有较强的知名度和竞争力，有较强的参与职业教育的意愿，

与工业分析技术专业人才培养服务面向高度吻合。 

三、参与治理 

2015 年，华夏力鸿与扬工院开启校企战略合作，在人才培养模

式改革、课程建设、学习平台建设、专业教学资源库建设、学生顶岗

实习等方面，做出了积极探索和实践。自开展合作以来，公司高层领

导多次到学校进行友好交流和研讨，探索校企合作育人模式和途径，

为校企深度合作奠定了良好基础，见图 1。 
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公司是扬工院专业建设委员会单位，直接参与学院专业论证、人

才培养方案的制定。扬工院化工学院“十三五”发展规划中，明确提

出与公司合作建立员工培训中心、合作提档升级省级现代分析测试中

心及合作开办订单班等,见图 2。2016 年，公司与扬工院共同筹资建

设国家级工业分析技术专业教学资源库，共同开展课程资源、教学标

准建设。2018 年，公司与扬工院联合申报教育部工业分析技术专业

现代学徒制试点项目并获批立项，双方联合开展检验检测跨国人才的

培养工作，见图 3。 

    

图 1 华夏力鸿董事长李向利先生参观化工学院 

 

 

  

 图 2 华夏力鸿副总张爱英女士率队来扬工院与学生座谈 
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图 3 工业分析技术专业职业教育资源库联建单位 

四、资源投入 

公司在资金、技术人员及实训条件方面积极支持扬工院专业建设

和人才培养。校企之间按照 “人员互聘、职务互兼、项目互助、能

力互提”的“四互”模式，共建师资队伍，公司先后推荐了近 20 名

工程技术员、高技能专家和管理人员参与人才培养，受聘指导实践教

学和教学质量评估督导工作，帮助学校提高教育教学质量和水平，推

动学校“双师型”师资队伍建设，见图 4。公司董事长李向利受聘工

业分析技术资源库专家咨询库成员，公司质检部主任刘晓玲、培训部

部长周洛受聘资源库专业建设组成员。 
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图 4  扬工院刘风云副教授受聘公司顾问 
 

图 5 联合申报教育部现代学徒制试点经费投入 

 

2017 年，双方并联合申报国家第三批现代学徒制试点项目，华

夏力鸿投入资金总共 60 万元，为工业分析技术专业现代学徒制试点

项目成功获批提供了大力支持，见图 5。2017 年，校企双方启动了检

验检测跨国人才的校企共育计划，顺利完成了 2015 级 16 名印度尼西

亚留学生的顶岗实习工作，并在2016级学生中遴选了23名组建了“力

鸿国际班”，见图 6。公司在投入人力资源和实训硬件条件同时，在

资金上也给予了扬工院极大支持，如：在教育部工业分析技术专业现

代学徒制试点项目上公司投入资金 60 万元，在教育部工业分析技术
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专业职业教育资源库建设方面公司投入资金 40 万元，为工业分析技

术专业发展提供了有力支撑。 

 
图 6 留学生在华夏力鸿工作和学习 

五、合作发展 

（一）现代学徒制试点 

1.组建力鸿国际检测学院。校企双方在江苏省教育厅“留学江苏

行动计划”指导和支持下，在充分协商的基础上签订了“双主体”育

人协议，明确校企双方的职责与分工，共同投入人力、物力及资金，

组建“力鸿国际检测学院”，推进留学生现代学徒培养的校企紧密合

作、协同育人模式，见图 7。 
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图 7  力鸿国际检测学院机构设置图 

 

2.设计留学生的现代学徒制实施路径。本着以提高留学生技术技

能水平、服务华夏力鸿海外用人需求为目标，按照“联合招生、共同

培养，工学交替、两地育人”的人才培养总体思路，设计工业分析技

术专业留学生的现代学徒制实施路径，见图 8。在育人阶段体现了校

企双方的优势互补，企业主要负责培养学徒的企业素养、企业经营管

理、职业岗位技术等技能，学校主要负责培养留学生的中方语言与文

化、基本素质、检验检测的基本知识和仪器操作技术技能。 

 

图 8 工业分析技术专业留学生的现代学徒制实施路径 

（二）工业分析技术资源库 

2016 年，公司与扬工院共同筹资建设国家级工业分析技术专业

教学资源库，主要负责建设《力鸿煤质检测》标准化课程，牵头推进
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煤质检测相关的企业员工培训、课程建设、教材建设、数字资源建设

及平台运行工作，见图 9。目前，已经完成煤质采样、制样、化验等

工作岗位以及管理能力提升等模块培训课程，完成制作了 105 个教学

课件、86 个视频课程、2743 条试题，见图 10。 

 
图 9 华夏力鸿董事长李向利（后排右 1）参加资源库启动仪式 

 

 

图 10 工业分析技术国家职业教育资源库共建课程 

六、问题与展望 

公司作为校企合作单位，参与学校了专业建设和人才培养，投入

了一定人力和物力，并取得了一定的成效，很好地履行了企业的社会



 

 9 

责任。但是，因客观条件的原因，在合作过程中也存在着一些问题： 

1.教育部等六部门关于印发《职业学校校企合作促进办法》的通

知（教职成〔2018〕1 号）明确提出“企业因接收学生实习所实际发

生的与取得收入有关的合理支出，以及企业发生的职工教育经费支出，

依法在计算应纳税所得额时扣除。”该办法出台后没有相应的实施细

则，各地区执行情况不尽相同，影响企业投入资源参与校企合作的积

极性。希望国家尽快出台细则，为企业参与校企合作提供动力。 

2.公司积极响应“一带一路”建设，探索校企合作服务国家“一

带一路”建设的现代学徒制育人新路径，取得了一定效果。但是，校

企双方在留学生现代学徒制招生上面临留学生生源不足，学生参与积

极性不高等困境，希望国家在留学生招生政策上予以扶持。 


