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一、陆逊梯卡（中国）投资有限公司简介 

Luxottica（陆逊梯卡）集团是一家专业眼镜制造及销售的跨国集团公司，总部

设在意大利米兰，在都灵、威尼斯、米兰等地区分设有多家生产工厂。同时拥有全

球最庞大的眼镜零售网络之一，遍布北美、澳洲、欧洲、香港、马来西亚、新加坡

等多个国家和地区。Luxottica 集团拥有众多品牌，其中包括全球最畅销的太阳镜和

光学眼镜品牌 Ray-Ban(雷朋)，以及授权品牌，如 Bvlgari、Burberry、Chanel、Dolce 

& Gabbana、Donna Karan、Prada、Versace 和 Polo Ralph Lauren，以及自有品牌 Vogue、

Persol、Oakley、Arnette 和 REVO。除了遍布全球 130 个国家的销售网络外，陆逊

梯卡（Luxottica）集团还管理着一些领先的零售品牌，例如北美的 LensCrafters 和

Pearle Vision，亚太地区的 OPSM 和 Laubman&Pank，以及 Sunglass Hut。集团的产

品主要在位于意大利的六个现代化制造厂以及位于中国的两个工厂进行设计和制

造。陆逊梯卡(Luxottica)集团 2006 年正式登陆中国市场，在广东地区全资拥有和管

理中国唯一的两家高端眼镜制造工厂。Luxottica 在大中华区包括香港现已拥有近

300 家眼镜店，一千多名员工，LensCrafters(亮视点)成为中国最大的高端光学眼镜

连锁集团和全国第一大奢侈眼镜零售商。 

 

 Luxottica（陆逊梯卡）集团成长史 

http://brand.fengsung.com/Luxottica/
http://brand.fengsung.com/Luxottica/
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二、参与眼视光专业人才培养概况 

2014 年开始陆逊梯卡（中国）投资有限公司与眼视光系开始交流与合作，作为

眼视光专业校企合作理事会单位，陆逊梯卡（中国）投资有限公司积极参与眼视光

技术专业人才的培养，为眼视光技术专业提供了优质的兼职教师，使眼视光系学生

接触到了先进的企业营销、管理和礼仪的理念。合作以来，陆逊梯卡（中国）投资

有限公司每年都选派一定数量的优秀教师参与眼视光专业的教学工作，承担着《眼

视光企业管理》、《眼视光礼仪服务》、《眼镜行业市场营销》、《眼镜与美学》

等课程的教学，服务学生累计 414 人。 

为了更好地帮助同学们学好每一门课程，课程负责人及兼职教师们组建了课程

微信群，开课前，按个人特长分配授课内容与章节，每次课程结束，授课老师均在

群里分享课程主要内容、学生学习情况、个人心得等内容。老师认真准备课件，每

次课程都有自编的讲义，课程主要内容印刷后发给学生，课堂内容活泼、包括角色

扮演、自主设计、纸条竞猜、时装模特等活动，充分发挥同学们的创意，增强团队

协作能力，给大家带来理论知识与实践技能的同时，课堂充满了欢声笑语，他们内

容丰富、形式多样的教学模式深受同学们的喜爱。 

兼职教师们将企业最先进的理念和行业最尖端的技术传授给学生。他们自编讲

义和课件将眼镜行业最新的知识、理论及新技术直接引进课堂，补充了许多关于眼

镜产品及其销售的培训内容，使学生就业创业的知识体系更加完整，同时，课程的

内容以真实工作任务为载体，对接职业标准，突出了核心职业能力的培养，增强了

学生的创新精神、创业意识和创新创业能力。 

表 1：参与苏州卫生职业技术学院人才培养一览表 

时间（年份） 专业 学生数 

2015 年 眼视光技术 96 

2016 年 眼视光技术 94 

2017 年 眼视光技术 109 

2018 年 眼视光技术 115 

合计 414 
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教师课堂教学 

三、兼职教师培养 

兼职教师队伍是培养职业教育培养与岗位无缝对接的专门人才的有效力量。我

院眼视光技术专业虽然依托附属眼视光医院办学，有着充足的兼职师资。但是眼视

光技术专业的未来就业岗位取向并非眼科医生，而主要是作为医疗团队一员提供验

配工作支持，或者是面向眼镜行业企业从事生产到销售整个环节的技术性工作。显

然附属医院并不能完全满足专业人才培养的师资需求，为此通过“校企结对、双岗

互聘”等机制，遴选企业技术骨干聘为专业兼职教师，支持专职教师担任企业培训

师，学校与企业之间“双岗互聘”有效地搭建起专兼职教师间沟通的平台，互相扬

长补短，增强专兼职教师的整体能力和水平，打造出一支专兼融和的“双师型”教

学团队。 

作为校企合作理事会单位的陆逊梯卡（中国）投资有限公司严格按照苏州卫生

职业技术学院兼职教师管理办法中的要求，制定兼职教师遴选标准，通过多种方式

遴选组建优秀教学师资队伍。选派的教师均是具有较丰富的技术工作实践经验和较

高的操作技能，具有良好的职业道德素养和工作责任心的技术骨干或能工巧匠。为
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提升兼职教师的教育教学能力，公司鼓励兼职教师积极参与苏州卫生职业技术学院

的教育教学活动。同时公司也创建了名为“星计划”的人才发展项目，提供一系列专

业培训方案，提升门店管理的品质和对客户的卓越服务理念，为兼职教师的专业能

力提供了坚实的发展平台。 

四、资源投入 

陆逊梯卡（中国）投资有限公司在全国 40 多个城市开设了 500 多家门店，“垂

直一体化商业模式”为公司的专业验光团队和门店销售人员提供全面和先进的眼检

设备，技能培训和职业发展规划，同时也为我院眼视光技术专业的教学、实习、见

习等提供了良好的条件。目前眼视光技术专业有多名同学在陆逊梯卡（中国）投资

有限公司就业。 

 

陆逊梯卡“垂直一体化商业模式” 

五、校企深度合作 

“校企合作，共荣共赢”已经日益成为高职院校和企业发展的共识。我院眼视光

技术专业鲜明的办学特色、先进的办学理念吸引了陆逊梯卡（中国）投资有限公司，

公司从 2014 年开始与我院眼视光系开始了合作与交流，陆逊梯卡（中国）投资有

限公司作为我们眼视光专业校企合作理事会单位，积极参与我院眼视光技术专业人

才的培养，不仅为我们专业提供了优质的兼职教师，使我们的学生接触到了先进的

企业营销、管理和礼仪的理念，与行业的距离更近了，还积极鼓励我们专业德才兼
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备、学业优异、全面发展的学生。 

陆逊梯卡集团基金会“OneSight”是众多慈善计划的集合体，旨在通过扩大服务

范围、研究和教育帮助有需要的人改善视力。2015 年我院眼视光技术专业在与陆逊

梯卡交流与考察的基础上，决定在眼视光系设立“OneSight”奖学金，旨在鼓励眼

视光系品学兼优、全面发展的学生，每年经学生本人申请，班级初评，院系推荐，

陆逊梯卡（中国）投资有限公司审核批准，给予 8 名品学兼优的同学以奖励，目前

共有 16 名优秀同学获得“OneSight”奖学金。奖学金的获得不仅是对学生取得的成

绩的肯定，也让他们学会了感恩，学会了努力学习、努力工作回报社会。 

 

通过校企合作的方式，加强公司与我专业在信息、资源共享上的交流，为在校

大学生搭建创业平台，拓宽就业渠道，提高学生实践能力，同时满足企业发展的内
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在需求，实现双方互利共赢的局面。通过这些方式，专业的“人才共育、过程共管、

成果共享、责任共担”的校企合作办学体制机制的进一步完善，实现了自主型的校

企深度融合，在校企良性互动中促进了眼视光系的专业建设和发展，眼视光技术专

业成长迅速。 

六、问题与展望 

1、校企合作方面，除了要继续加强对兼职教师的培养外，还需进一步加强实

习基地的建设，充分利用企业的优势，为专业提供更多的实践教学的机会和条件，

让学生能够深入到车间、店面进行现场教学。 

2、专兼职教师共同探讨，合作编写适合岗位需求的专业教材，以破解目前专

业选修课教材不足的窘境。 

3、校企合作，共同开展教学改革与科研项目的申报。 

 

 

 

 

 

 


